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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 029/2020
PROVIMENTO DE MEDICO 12H

CORINHA BEATRIS ORNES MOLLING, Prefeita Municipal de Sapiranga, através da Secreta-
ria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacdo emergencial e por
tempo determinado de 1 (um) MEDICO 12H- CLINICO GERAL, para atuar nas Unidades Bési-
cas de Saude, por intermédio da Lei Municipal n°® 6540/2020, torna publico a realizagdo de Proces-
so Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

1.2. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos(as) candidatos(as) pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes ocorrerdo no dia 22/05/2020, exclusivamente através do e-mail
pss@sapiranga.rs.gov.br. Serdo consideradas somente as documentagdes recebidas entre o horario
das 8horas as 18horas.

2.3. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera estar legalmente habilitado para o exercicio da
funcdo, possuindo Graduagdao em Medicina e inscri¢do em situagcdo regular no Conselho Regional

de Medicina — CREMERS.

2.4. Para inscrever-se o(a) candidato(a) deverd enviar e-mail para o enderego
pss(@sapiranga.rs.gov.br, obedecendo as seguintes instrugdes:

2.4.1. No corpo de e-mail deveré constar:

a) Nome completo do candidato;

b) Numero do Edital para o qual pretende realizar a inscrigdo;
¢) Cargo: MEDICO 12H- CLINICO GERAL
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2.4.2. No anexo deverdo constar os seguintes documentos, em formato PDF ou JPEG, com tamanho
maximo de 5 Megabytes:

a) Curriculo;

b) Diploma ou Certificado de Conclusdo expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovando ter concluido a Graduagao em Medicina;

¢) Documentos comprobatorios do tempo de experiéncia, conforme item 3.2 deste edital;
d) Documentos dos titulos, conforme itens 3.1.2 e 3.3 deste edital;
e) Carteira de Registro do Conselho Regional de Medicina — CREMERS.

2.4.3. Ap6s o envio do e-mail de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se que recebeu um e-
mail de retorno confirmando o recebimento dos seus documentos.

2.5. Nao serdo aceitos documentos apds o recebimento da inscrigao.

2.6. Nao serdo recebidas inscrigdes presenciais ou de qualquer outra forma que ndo seja através do
e-mail pss(@sapiranga.rs.gov.br .

2.7. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com dados imprecisos e/ou incompletos que im-
possibilitem a Comissao de efetuar a devida avaliacao.

2.8. Nao serdo aceitos os pedidos de inscri¢do nao efetivados por falhas de computadores, congesti-
onamento de rede ou outros fatores de ordem técnica.

2.9. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, ndo apresentar os documentos comprovando
preencher os requisitos (item 2.3 deste edital), sera considerado desclassificado(a).

2.10. Devido as medidas adotadas decorrente da pandemia, os atendimentos presenciais no
Departamento Pessoal estdo sendo realizados, em casos excepcionais, mediante horario agendado.
No caso de duvidas, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com o Departamento Pessoal
através dos telefones (51) 3599 9500 Ramal 260 e (51) 99710 7012.

3. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

3.1. A Selecdo sera composta de uma uUnica etapa classificatoria, sendo os(as) candidatos(as)
classificados(as) da maior pontuagdo para a menor, dividida da seguinte forma:

3.1.1. Comprovagao de experiéncia profissional no exercicio da fungdo de Médico:
a) 1 a2 anos: 5 (cinco) pontos;

b) 2 a 4 anos: 10 (dez) pontos;
¢) 4 a 6 anos: 15 (quinze) pontos;
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d) 6 a 8 anos: 20 (vinte) pontos;

e) 8 a 10 anos: 25 (vinte de cinco) pontos;

f) superior a 10 anos: 30 (trinta) pontos.

3.1.2. Analise e avaliacao dos titulos:

3.1.2.1. Formagao na area de Medicina, exceto requisito para ser contratado na fungao:
a) Pos graduacao/ Especializagao — 8 (oito) pontos;

b) Mestrado- 15 (quinze) pontos;

¢) Doutorado- 20 (vinte) pontos.

3.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo de Médico deverd ser
fornecida através de:

a) Contrato de Trabalho devidamente assinado ou declaragdo assinada pelo Orgdo Publico
competente;

b) Carteira Profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia;

c¢) Carteira Profissional onde conste inicio do registro bem como documento comprobatorio de
vinculo atual.

3.3. Somente serdo analisados e avaliados os Diplomas e Certificados de Conclusdo expedidos e
registrados por instituicdo reconhecida pelo MEC, no que se refere ao item 3.1.2.

3.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Institui¢do de Ensino

Brasileira.

3.5. Os documentos considerados requisitos para ser contratado na fungdo (conforme item 2.3 deste
edital) ndo serdo pontuados.

3.6. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

3.7. A nota final dos(as) candidatos(as) sera a soma dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos com
os pontos obtidos no tempo de experiéncia no exercicio da fungao.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Verificando-se a ocorréncia de empate na nota final, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o(a) candidato(a):

a) Com idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Com maior pontuagao na avaliagao de titulos;
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¢) Com maior idade considerando ano, més e dia.

5. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
5.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) sera feita em ordem decrescente da nota final, divulgada

no Atrio da Prefeitura Municipal e por meio eletronico, sendo que os(as) classificados(as) serdo
chamados de acordo com as necessidades.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os candidatos poderao interpor recurso, no prazo maximo 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia util da divulgag¢do do ato.

6.2. Os recursos deverao ser efetuados através do e-mail pss@sapiranga.rs.gov.br, devendo constar:
Nome completo do candidato, Numero do Edital para o qual realizou a inscricdo e as razdes do
pedido recursal.

6.3. Admitir-se-4 um TUnico recurso para cada candidato(a), sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

6.4. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, serd publicado novo edital.

7. DA EXCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A)
7.1. Sera excluido da Sele¢do o(a) candidato(a) que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) Desrespeitar Servidor da Prefeitura Municipal de Sapiranga;
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo emergencial e por tempo determinado, dar-se-a mediante Termo de Contrato
assinado entre as partes (contratante e contratado), expedido pelo Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sapiranga.

8.2. Para ser contratado(a) o(a) candidato(a) devera:

a) Ter sido aprovado em Selecao Publica;

b) Ser brasileiro nato ou estrangeiro na forma da lei;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;


mailto:pss@sapiranga.rs.gov.br

N
Yog e o

q"bs -

ESTADO DO RIO ES’RANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;
f) Preencher os requisitos basicos, conforme item 2.3 deste Edital.

8.3. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) devera entregar os seguintes documentos:

a) Copia da carteira profissional, frente e verso da foto, PIS;

b) Copia do RG e CPF;

c¢) Copia do titulo de eleitor e Giltimo comprovante de eleicao;

d) Copia da Carteira de Reservista, quando do sexo masculino;

e) Copia de certidao de casamento ou nascimento;

f) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Copia do comprovante de endereco (conta luz ou agua);

h) Exame médico admissional conforme encaminhamento da Prefeitura Municipal de Sapiranga;
1) Copia do Diploma que habilita o(a) candidato(a) para o exercicio da profissao;

j) Copia da Carteira do Conselho Regional de Medicina — CREMERS.

9. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO
9.1. ATRIBUICOES
MEDICO 12H

Descri¢ao Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa, promocdo e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de
programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de
multidisciplinares de satide em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracao.
Descricao Analitica: prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do
Sistema de Saude nas unidades fixas, mdveis, ambulatoriais, hospitalares bem como conforme
determinagdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou cirargica;
realizar procedimentos ou exames diagnosticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas
médicas, pericias médicas, grupo de educacao em saude; participar de programas voltados a saude
publica e a saude do trabalhador; realizar exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que
orientem a aquisi¢ao de aparelhos e melhoras no servico, realizar, participar ¢ colaborar em
trabalhos cientificos previamente autorizados; manter atualizacdo técnica e cientifica; orientar e
supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagao do servigo; encaminhar pacientes para
servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario; preencher todos
os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitacdes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informagao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas
correlatas.

9.2. CONDICOES DE TRABALHO
GERAL: carga horaria semanal: 12 horas

ESPECIAL: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo
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Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico.

SALARIO BASE: R$ 2.755,65.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A aprovacgdo e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos(as) a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado(a), obedecida a
rigorosa ordem de classificagao.

10.2. O(a) candidato(a) devera comunicar ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sapiranga, qualquer mudanga de endereco residencial e/ou nimero de telefone. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira completa, seu enderego e seus dados para
localizagao.

10.3. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos
pela Comissao responsavel pela selecao.

Sapiranga, 19 de maio de 2020.

Registre-se e Publique-se:

Corinha Beatris Ornes Molling
Prefeita Municipal de Sapiranga

Carina Patricia Nath Corréa
Secretaria Municipal de Administragio



