ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
COMDIPEDE - SAPIRANGA - RS

COMDIPEDEW Lei Municipal 4612/2010

CONSELEO MURICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOL 1084 DEFICIENCIA DE SAPIRANGAIRS

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I; da Finalidade

Art 1. O presente regimento interno regulamenta as atividades do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDIPEDE — de Sapiranga/RS, criado pela Lei
n° 4612/2010 de 09 de julho de 2010.

Art. 2. As deliberagdes do COMDIPEDE para a politica de atendimento e defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, devem ter presente a Constituicdo Federal, as
diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO lI: das Competéncias e atribuigdes

Art. 3. Como ¢drgédo deliberativo, consultivo de defesa dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia, compete aoc COMDIPEDE:

| - Estimular e apoiar os programas de atendimento e defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio, exercendo a sua avaliagdo prévia:

Il - Propor e incentivar a realizagéo de campanhas que visem a-prevencgéo de

deficiéncias e a promogé&o dos direitos da pessoa com deficiéncia;

HI - Acompanhar , mediante relatérios de gestéo, o desempenho dos programas e

projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IV = Zelar pela efetiva implantagéo da politica municipal para inclusdo da pessoa com

deficiéncia; ; a%
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V - Propor a elaboragéo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade

de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem & prevencéo de

deficiéncias e a promogéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administragcéo e
condugédo de trabalho de prevengéo, reabilitagdo e inclusdo social de entidades, particular
ou publica, quando houver noticias de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,

recomendacéo ao representante legal da entidade;

VIl — Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal e estadual de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,

visando a sua plena adequagao;

IX — Eleger a diretoria executiva, composta por presidente, vice-presidente, 1°
secretario, 2° secretario, 1° tesoureiro e 2° tesoureiro, para o mandato de dois anos,

podendo ser reconduzido por apenas uma vez, consecutivamente;

- X - Participar ativamente da organizagéo e coordenagédo da Semana Municipal dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, conforme Lei Municipal n°® 5247, de 05/12/2013, com

conferéncias, eventos alusivos a datas ou encontros relativos a este publico;

Xl — Aprovar o plano municipal de agdo e de aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como controlar suas execugao

financeira.
a) Gerir os recursos do fundo e quando necessario formular a politica municipal de
protegdo, promogéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, definindo prioridade e

controlando as agdes de execugdes em todos os niveis.

Il = Criar mecanismos de captagéo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, aprovando sua aplicagéo;

Il - Aprovar projetos, programas e at|V|d des com vistas aos recursos do Fundo
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Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, fiscalizando a sua devida aplicagéo;

IV- Manter intercdmbio com instituicdes internacionais, federais e estaduais
congéneres, visando a difusdo e a promogdo da defesa dos Direitos da Pessoa com

s

Deficiéncia;

V - Registrar as instituicdes e os respectivos programas de atendimento e defesa dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia no Municipio;

VI — Fomentar o intercdmbio entre os programas e instituigdes de atuagéo no municipio
com vistas & ampliacdo de conhecimentos, articulagdo da rede de atendimento, mantendo
atualizado um diagndstico da realidade dando uma maior identidade nas propostas de

trabalho e organicidade nas agées empreendidas;

VIl - Avaliar e conceder, quando necessario, registro de Programas Governamentais e

nao Governamentais.

CAPITULO lll — da Composicio do Mandato

Art. 4. O COMDIPEDE sera composto em consonancia com os artigos 5° da Lei
4612/2010, assegurada a participagdo popular paritaria, dos seguintes membros

conselheiros;

| — Cinco (05) representantes do Poder Executivo Municipal, conforme art. 5°
paragrafo |, da Lei 4612/2010.

a)um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

b)um representante da Secretaria de Planejamento, Habitagao, 'Seguranga e
Mobilidade;

¢)um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

d)um representante da Secretaria Municipal de Salde;

e) um representante da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o substituir

provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em_ definitivo, no caso de vacéncia da W
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titularidade.

Il = Cinco (05) representantes de instituicbes da sociedade civil organizada,
diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia.na cidade de
Sapiranga, legalmente constituida e em funcionamento ha, pelo menos, um ano, eleitas
conforme art. 5°, paragrafo Il, da Lei 4612/2010.

a) um representante de entidades que atuam na area de deficiéncia auditiva;
b) um representante de entidades que atuam na drea de deficiéncia fisica;
¢) um representante de entidades que atuam na area de deficiéncia mental;
d) um representante de entidades que atuam na area de deficiéncia visual;

e) um representante da sociedade civil.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia da

titularidade.

Art. 5. Os Conselheiros representantes governamentais e representantes de
instituicbes da sociedade civil organizada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de Sapiranga, n&o serdo remunerados
por sua participagdo no COMDIPEDE, sendo sua representatividade considerada de
relevancia publica, com exercicio prioritario em concordancia com a Constituigdo Federal e

Legislagdo vigente.

Art. 6. Os representantes governamentais indicados pelo Poder Executivo devem estar

atuando nas areas descritas no art. 5° da Lei 4612/2010.

Art. 7. Os representantes de instituicdes da sociedazie civil organizada, diretamente
ligadas & defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de Sapiranga,
ndo governamentais, serdo eleitos por uma Assembleia prépria, coordenada por uma
comissao eleitoral, formada por representantes de instituicdes da comunidade, sediadas no
municipio, regularmente constituidas, pelo menos por um ano e cadastradas em registro
préprio no COMDIPEDE conforme art. 7° da Lei 4612/2010.
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Art. 8. O mandato dos conselheiros sera de dois (2) anoz%ﬁndo que o0 mesmo
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conselheiro tera direito & uma recondugdo subsequente.

Art. 9. Perdera o mandato o Conselheiro que:

§

I - Desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagao;

Il - Faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento
Interno do Conselho;

Il - Apresentar renlncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a

de sua recepcdo pela Comissdo Executiva;
IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade da fungao;

V - For condenado por sentenca irrecorrfvel em razéo do cometimento de
crime ou contravencgao penal.

Paragrafo tnico. A substituicdo se dara por deliberacéo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao
de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

1° Constatada a auséncia de representante do poder publico, o presidente do

COMDIPEDE oficiara o indicante para que nomeie outro representante e suplente.

§
art. 12

2° Na perda do mandato da instituigéo néo governamental pela incidéncia do caput

. a instituicdo sera oficiada, assumindo a instituigdo suplente pela ordem de votagéo.

Art. 10. Os representantes de instituicdes da sociedade civil organizada, diretamente

ligadas & defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de Sapiranga ,

ndo governamentais, que se dissolverem, automaticamente perderdo o mandato de

consel

c

indicacdo de suplente ou do titular dissolvido. : %
APITULO IV — da Diretoria e do Mandato A
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Art. 11. A Diretoria € composta por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretario;

d) 1° Tesoureiro;

e) 2° Tesoureiro, conforme inciso 4° do artigo 5° da Lei Municipal n° 4612, de
09/07/2010.

Art. 12. A diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, por convocagéo do Presidente,

competindo-lhe:
| — Executar as decisdes da Plenaria e tomar decisdes de carater ‘ad referendum’;
Il - Elaborar a pauta das reunides do COMDIPEDE;

Il - Elaborar anualmente relatério das atividades do COMDIPEDE, remetendo copia a

todas as instituicées a ele vinculadas;

IV — Encaminhar & plenaria a criagdo de comissdes especiais e a sua composi¢ao,

inclusive das permanentes;

V - Fiscalizar, juntamente com a comisséo especifica, a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com o Plano de

Aplicacéo, Projetos, Programas e Atividades aprovados pelo COMDIPEDE;

VI - Aceitar, ou ndo, a justificativa das faltas dos conselheiros d COMDIPEDE.
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Paragrafo Gnico: No caso de vacancia de algum dos cargos da diretoria, o mesmo

sera substituido por seu suplente, que lhe completard o mandato.
Art. 13. Compete ao Presidente:
I - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

ll- Representar o Conselho Municipal em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo delegar representagéo;

lll- Submeter a plenaria os assuntos de sua competéncia;

IV- Expedir as instituicdes a perda de mandato, nos termos do artigo 12 e convocar o
respectivo suplente, pela ordem;

V- Comunicar por oficio falta ndo justificada do conselheiro governamental e nao

governamental ao respectivo érgéo publico ou instituigdo que o indicou;
VI- Assinar as Resolugdes do Conselho.
Art. 14. Compete ao Vice-presidente:
| - Auxiliar o Presidente e o Secretario no cumprimento de suas atribuigbes;
Il - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.
Art. 15. Compete ao 1° secretario:
| - Coordenar as atividades da Secretaria Executiva;
Il — Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

- Organizar, com auxilio da Secretaria Executiva e da Comissdo especifica, registros
de instituigdes, inscrigdes de programas e arquivos do COMDIPEDE
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IV- Redigir, revisar e assinar as Atas da Diretoria e da Plenaria do COMDIPEDE;

V- Manter, com auxilio da Secretaria Executiva, em ordem, a documentacdo e
correspondéncias do COMDIPEDE.

Art. 16. Compete ao 2° secretario:

Assumir as fungbes do 1° secretario na sua auséncia.

Art. 17. Compete ao 1° tesoureiro:

Digerir as contas do fundo quando houver, de doagdes e contribuigbes de pessoas
fisicas e juridicas, transferéncias de recursos federais e/ou estaduais especialmente
destinados ao fundo.

Art. 18. Compete ao 2° tesoureiro:

Assumir as fungdes do 1° tesoureiro na sua auséncia.

Art. 19. A diretoria sera eleita e empossada na primeira reunido de cada novo

conselho, sendo facultado apenas uma reeleigdo consecutiva.

Paragrafo Primeiro — A eleigdo sera feita mediante chapas, as quais deverao indicar
0s nomes e respectivas fun¢des, inscrevendo-a junto a secretaria do COMDIPEDE ate 24

horas antes da reunifo da eleicio.

Paragrafo Segundo - Sera facultado as chapas inscritas apresentarem e discutirem
suas proposi¢des na reunido da eleigéo.

Art. 20. Chapa vencedora devera ter maioria simples dos votos dos conselheiros
presentes na reunido. Caso isto hdo ocorra, as duas chapas mais votadas concorreréo a

um novo pleito, trinta minutos posterior, com direito a reapresentagédo de suas proposigdes.

Paragrafo Ginico — Em caso de empate entre duas ou mais chapas, processar-se-a um
novo pleito. Em se mantendo o empate, prevalece o critério da maior idade do Presidente.

CAPITULO V — da Secretaria e da Sede \/\% %




Art. 21. Sendo o COMDIPEDE um érgéo publico Municipal, cabe ao poder executivo
fornecer e manter o aporte administrativo necessario para os trabalhos relativos a secretaria

e organizagédo burocratica, ao qual compete:

I- Viabilizar a documentagédo para efetivagdo de convénios com orgdos publicos e

privados;

ll- Manter a guarda dos bens do acervo de livios e documentos pertencentes ao
COMDIPEDE;

I~ Registrar, arquivar, elaborar e encaminhar os documentos e correspondéncias
determinadas pela diretoria;

IV- Manter atualizados os arquivos e ficharios do COMDIPEDE e das atividades de

protocolo e registros de documentos;

V - Acompanhar e se integrar nas reunides da Diretoria e da Plenaria.

Art. 22. O COMDIPEDE sediar-se a em local proprio, sede, ou em regime de
itinerancia de referéncia, indicado pelos membros, que seja adequado para desenvolver

suas atividades e ter um ponto de referéncia para a comunidade Sapiranguense.

Sessio | — Da plenaria

Art. 23. A Plenaria € composta por todos os conselheiros a que se refere o artigo 5° da
Lei Municipal n°® 4612, de 09/07/2010.

Art. 24. Compete & Plenaria: *
I - Deliberar sobre todo e qualquer projeto ou programa apresentado pelas instituicbes
governamentais e ndo governamentais, representantes de instituicdes da sociedade civil

organizada, diretamente ligadas & defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia
na cidade de Sapiranga;

Il = Acompanhar e/ou controlar as acfes das insténciasv% conselho diretoria,



secretaria em todos os niveis;
Il - Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagdo do COMDIPEDE;
IV ~- Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do COMDIPEDE;

V - Alterar disposicdes do presente Regimento Interno, sendo necessario para tal voto

de no minimo 2/3 dos conselheiros;

VI - Decidir sobre a concessdo de homenagem por relevantes servigos prestados no

atendimento e defesa das pessoas com deficiéncia;

VIl - Pronunciar-se quanto & perda da fungéo de conselheiro do COMDIPEDE, artigo
9° do Regimento Interno;

VIIl - Deliberar sobre a inclusdo ou exclusdo no regimento deste conselho.

Sessio |l — Das Reunibes

Art. 25. As reunides do COMDIPEDE ocorrerdo na primeira semana de cada més, dia
da semana e horario sera combinado na primeira reunido de cada ano em colegiado. E

extraordinariamente sempre que houver tema urgente a ser debatido e deliberado.
§ 1°: A reunido tera inicio e validade no horario preestabelecido na convocagéo com
presenca de 50% (cinquenta) mais 1 (um) dos conselheiros. Nao havendo quérum, apos 15

(quinze) minutos sera iniciada a reuniao;

§ 2° Para garantir a votagdo de qualquer tema & necessario a participagdo de 50%

(cinquenta) mais 1 (um) dos conselheiros;

§ 3° As reunides poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por 1/3 dos

conselheiros, obedecendo ao prazo de, no minimo, de 48 horas de antecedéncia.

Art. 26. Para a coordenagdo das reunibes do COMDIPEDE, podera o Presidente

delegar aos conselheiros a coordenagéo dos trabalhos, \,% % %/



Art. 27. Os suplentes, bem como qualquer cidaddo da comunidade, tem direito de
participar das reunides do COMDIPEDE com direito a voz, e ndo a voto, a menos que
estejam substituindo o titular.

Art. 28. Os encaminhamentos das deliberagbes da Plenaria em reunido do
COMDIPEDE devem ser registrados em Ata e relatados na reunido seguinte.

Art. 29. No inicio de cada reunido do COMDIPEDE devera ser lida e aprovada a Ata da

reunido anterior.

Art. 30. As reunides do COMDIPEDE poderdo ocorrer por meio fisico e virtual
(plataformas digitais), podendo, inclusive, ser realizadas votagdes e deliberagbes com
manifestagdo expressa da vontade de cada conselheiro. Em caso de reunides virtuais, as
assinaturas serdo colhidas posteriormente, ficando a cargo do Secretario do Conselho que
é o responsavel pela elaboragdo da Ata.

Paragrafo unico — As reunides virtuais do colegiado serdo registradas em Ata pelo
secretario do conselho, conforme Artigo 26 do Regimento Interno.

Sessdo lll - Das Disposigoes Finais

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretoria do Conselho, ouvido o
COMDIPEDE.

Art. 32. Este regimento Interno entrara em vigor na data da homologag&o pelo Prefeito

Municipal, através de Decreto Municipal.

Revogam-se as disposi¢des conirarias.

Sapiranga 10 de setembro de 2020.

Presnderwe Carla Ste/fén
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Vice-presidente — Cintia Moraes

\ngm' Wansar, &(wﬁr Ko%\(w)lo(;

1° Secretario — Verani Kopczynski

2° Secretario - César Salvaro

2° Tesoureiro - Luciano dos Reis



