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l. Apresentagao

INTRODUGAO

Planejar exige processo de interpretagcdo, analise, objetivos e acbes
pertinentes a resolugcdo de cada etapa do trabalho desenvolvido. O Plano Municipal de
Educacdo (PME) de Sapiranga € um documento que, construido em conjunto com a
sociedade, busca planejar a préxima década educacional para 0 municipio.

A construgcao e implementagao da proposta do PME esta pautada no Plano
Nacional de Educagao (PNE) sancionado pela Lei N° 13.0005 de 25 de junho de 2014. O
documento indexa as diretrizes, metas e estratégias para melhoria da educacéo,
avaliagdo, qualidade do ensino e indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica no
pais, conforme o artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988 e redigido posteriormente
pela Emenda 59/2009. O referido PNE apresenta 21 metas, acompanhadas pelas
estratégias inseridas nas 10 diretrizes tragadas. Estratégias definidas pela respectiva lei,
para o cumprimento no prazo maximo de sua vigéncia, ou seja, dez anos. As metas
foram estruturadas de forma a serem acompanhadas pela sociedade. As estratégias
foram organizadas para que a Unido, Estados e Municipios, em regime de colaboracéo,
se organizem para atingi-las. As diretrizes nesse processo constituido caracteriza o
corpo da lei.

Em face a esse contexto, realizou-se a construgdo do PME para o decénio
2015/2025, resultante de ampla discusséo entre os diferentes setores e segmentos da
sociedade, a fim de garantir o desenvolvimento e atender as demandas existentes na
area educacional. Sua elaboragédo aconteceu através de Comissdes Tematicas, em que,

a partir de diagnosticos e discussdes, foram tracadas acdes no ambito municipal,
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envolvendo as quatro redes de ensino: municipal, estadual, federal e particular, além de
segmentos representativos da sociedade.

O documento afirma o compromisso e a responsabilidade municipal para com
todos os niveis e modalidades de ensino, proporcionando novas perspectivas para
significar, contextualizar e efetivar a educacao na esfera municipal.

Com vistas a assegurar a implementacao deste Plano Municipal de Educacéao,
com suas metas e diretrizes, € fundamental o atendimento das politicas educacionais
instituidas, visando a consolidacédo de cada estratégia prevista, dentre elas, destacam-se
como necessidades:

— Fortalecimento da gestdo democratica da escola, mediante o incentivo as
Associagdes de Pais e Mestres, Conselhos Escolares, Proposta Pedagogica, Regimento
Escolar e Planos de Estudos;

— Participagdo da comunidade escolar no processo de escolha dos diretores
escolares;

— Garantia da autonomia administrativa, pedagdgica e financeira da escola,
resguardadas as responsabilidades do Poder Executivo;

— Definicao do Calendario Escolar Anual, respeitando as orientagcdes da
legislac&o vigente quanto a carga horaria letiva;

— Viabilizagdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos indices de
frequéncia, aprovagao, reprovacgao, evasao, defasagem idade/ano e erradicagao do
analfabetismo;

— Acompanhamento do ingresso e permanéncia dos alunos na escola, em
colaboragédo com a familia e érgdos publicos, nos termos da lei;

— Expansdo do atendimento as demandas educacionais, em conformidade
com as necessidades locais;

— Viabilidade e oferta de transporte escolar, conforme a necessidade,

respaldado na legislagao vigente;
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— Garantia de acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia, em
conformidade e especificidades da legislagdo em vigor;

— Planejamento conjunto das redes de ensino municipal e estadual para
distribuicdo de vagas e matriculas;

— Estimulo a participagdo dos pais e da comunidade na vida escolar e no
acompanhamento do desempenho dos alunos;

— Discussao das politicas educacionais, estratégias para definicdo das metas e
padrbées minimos curriculares, considerando a realidade, fundamentada pelas teorias e
as estruturas basicas das diferentes areas do conhecimento e a interdisciplinaridade;

— Definigdo do programa de ensino como forma de manter a unidade em
ambito municipal, respeitando as caracteristicas socioculturais de cada institui¢ao;

— Garantia ao professor, de acesso ao conhecimento de novas concepgoes
tedricas e metodoldgicas, com vistas a competéncia técnica e ao comprometimento
politico-pedagogico;

— Provimento de recursos humanos, habilitados, para atendimento a demanda
necessaria;

— Resgate, valorizagdo e divulgacdo de experiéncias bem sucedidas na area
educacional.

Assim, esse documento reune contribuicdes concisas, democraticas, coletivas
e legais, acerca da educagdo municipal para os proximos dez anos, destacando no seu
contexto o diagndstico, as metas e as estratégias a serem adotadas para que tenhamos
educacédo de qualidade, respeito e igualdade, a qual almejamos enquanto cidad&os

responsaveis pelo processo de ensino e aprendizagem.

ASPECTOS HISTORICOS E SOCIOECONOMICOS DE SAPIRANGA

Sapiranga, municipio brasileiro do estado do Rio Grande do Sul, esta
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localizado na Regidao Metropolitana de Porto Alegre. Atualmente conta com 74.985
habitantes, em uma area de 138,315 quildmetros quadrados.

Os primeiros imigrantes alemaes se estabeleceram nas proximidades da
regido que hoje pertence a Sapiranga, por volta de 1824, quando receberam lotes de
terras e iniciaram o processo de colonizagao.

Sapiranga foi o 5° Distrito de Sdo Leopoldo no periodo compreendido entre 28
de margo de 1890 e 15 de dezembro de 1954, quando o entdo governador do Estado,
Ernesto Dornelles, sancionou a lei que criava o municipio de Sapiranga. A posse do
primeiro prefeito e vice-prefeito realizou-se em 28 de fevereiro de 1955, data em que se
comemora atualmente a emancipacéo politica do municipio.

Sapiranga conta hoje com uma variedade de servigos, os quais contribuem
para o crescimento do municipio. No Setor primario, os principais produtos sao: acacia
negra, batata inglesa, arroz, aipim e hortifruticultura. Produtos esses cultivados na zona
rural da cidade. O Setor Secundario conta com industrias de calcados e componentes,
quimica, agroindustria, metalurgia e moveleira. O Setor Terciario esta muito diversificado
com prestacdo de servigos, profissionais liberais, géneros alimenticios, vestuario e
eletrodomésticos.

Conhecida como Cidade das Rosas e do Voo Livre, nomenclaturas que dizem
respeito a sua beleza natural, Sapiranga foi protagonista de uma histoéria politica e social
marcante, o Episdédio Mucker (1868-1874), que se desenrolou aos pés do Morro
Ferrabraz, nacionalmente conhecido pela pratica de saltos de asa-delta e paraglider.

A histéria da educagdo no municipio inicia nos tempos da colbnia alema,
quando os imigrantes organizam uma escola em que o pastor da comunidade, Joao
Jorge Klein, é o primeiro professor e ministrava as aulas em sua residéncia. Com a
construgcao da Igreja Evangélica, as aulas comegaram ali a serem ministradas. Esse
espaco deu origem ao atual Instituto Sinodal Duque de Caxias, fundado no ano de 1850.

O ensino publico passou a ocorrer somente em 1892, quando a primeira
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escola foi fundada. Isso aconteceu logo apds a criagcdo do 5° Distrito, denominado
Sapiranga. Em 10 de fevereiro de 1934 foi criado o Grupo Escolar Sapiranga,
denominado hoje Instituto Estadual Coronel Genuino Sampaio. Em 1939 ocorreu a
inauguragao da Aula Publica Picada S&o Jaco, escola construida pela comunidade local,
na zona rural, onde as aulas eram ministradas em alemao.

Em 1955, apds sua emancipagdo, Sapiranga contava com seis escolas: trés
delas particulares, ligadas as igrejas: Escola Evangélica Duque de Caxias, Escola
Luterana Sdo Mateus e Escola Catdlica Imaculado Coragao de Maria. Havia uma escola
Estadual: Grupo Genuino Sampaio e duas escolas municipais: Bento Alves e Casemiro
de Abreu. Apds a emancipacao, outras escolas foram fundadas.

Somente em 1973, através da lei municipal 886 de 28 de maio de 1973, foi
criado o Departamento Municipal de Educagdo. Conforme o texto da lei, esse
departamento era encarregado de planejar, coordenar e executar os planos e projetos
educacionais no municipio, de acordo com o sistema estadual de ensino.

No ano de 1997, por meio da Lei Municipal 235, foi criado o Conselho
Municipal de Educagdo de Sapiranga e com a promulgag¢ao da Lei Municipal 2937/02,
foram atribuidas novas fungdes ao Conselho Municipal de Educacdo, buscando a
participacdo da comunidade, sendo esse 6rgao consultivo, normativo, fiscalizador e
deliberativo na area educacional.

A partir da lei n® 4097/06, a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto
passa a ser denominada Secretaria Municipal de Educagdo — SMED, atendendo

exclusivamente a demanda educacional.

Quadro da area das escolas de Ensino Fundamental:

N° ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENDERECO AREA DO AREI'\
ENSINO FUNDAMENTAL TERRENO m? CONSTRUIDA m?
1 CME Ayrton Senna Av. 20 de 16286,00* 4225,18
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Setembro,8289
2 CME Dr. Décio Gomes Pereira Pres. Kennedy, 10.473,29 5184,85
2222 (aprox.)
3 EMEF 1° de Maio R. Canto do Rio, 7483,56 2233,88
264
4 EMEF 25 de Julho Picada Sao Jacé 40000,00 159,26
5 EMEF 28 de Fevereiro R. Caruaru, 111 4738,12 3195,32
6 EMEF Anita Lydia Wingert R. Gramado, 136 8982,00 3581,34
7 EMEF Balduino Wasem Picada Bela H 256,00 sem registro
8 EMEF Carlos Lourenco Picada Verao 4957,00 103,71
Auler
9 CME Erico Verissimo R. Geraldo J. De 5050,07 2793,60
Almeida
10 EMEF Floresta R. Elis Regina, 825 6911,00 2075,00
11 EMEF La Salle R. Américo 4107,40 2771,93
Vespucio, 95
12 EMEF Maria Emilia de Paula R. Araujo Viana, 301 13961,62** 2567,56
13 EMEF Maria Ruth Raymundo R. Marqués do 2724,03 1999,81
Alegrete, 67
14 EMEF Marilia Bonarrigo Jaeger Travessa B, 42 650,00 270,23
15 EMEF Oscar Félix da Silva R. Porto Palmeira, 7068,72 769,70
435
16 EMEF Pastor Rodolfo Saenger R. Santa Helena, 5130,00 3889.85
402
17 EMEF Rubaldo Emilio Saenger R. Sao Jacé, 1245 3966,00 2976,03
18 EMEF Sao Carlos R. Jacob M. 1151,21 2707,36
Benemann, 166
19 EMEF Theno Strassburguer R. Igrejinha, 171 605,70 191,30
20 EMEF Waldemar Carlos Jaeger R. Sete, Quadra K, 8565,20 1512,97
48
Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento
Quadro da area das escolas de Educacgao Infantil:
N° ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENDERECO AREA DO AREA
EDUCACAO INFANTIL TERRENO m? CONSTRUIDA m?
1 EMEI Arco-Iris Rua Operaria, 155 1745,15 655,54
2 EMEI Aruana R. 12, Quadra G, 6727,50 875,40
78
3 UEI Ayrton Senna Rua Irma Dulce, 16286,00* 720,90
15
4 EMEI Bambolé Rua Monte 8982,00 1105,40
Castelo, 981
5 EMEI Branca de Neve Rua Seberi, 494 2109,30 933,96
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6 EMEI Cinderela Rua Raposo 13961,62** 572,90
Tavares, 205
7 EMEI Chapeuzinho Vermelho Rua Felipe 444405 1142,04
Camarao, 701
8 UEI Dr. Décio Gomes Pereira Rua Ernesto 2959,00 1130,36
Antbénio de Paula,
32
9 EMEI Dona Lindu Rua, Jaguari, 85 4347,72 1118,48
10 EMEI Dominé Rua Lauro 820,00 578,50
Rodrigues, 488
11 UEI Erico Verissimo R. Bom Fim, 131 1797,00 585,49
12 EMEI Leopoldo Sefrin R. Luiz Osvaldo 2533,80 1131,69
Bender, 277
13 EMEI Sao Luiz R. Visconde de sem registro 4430,32
Sao Leopoldo, 455
14 EMEI Sete Andes Rua Gago 11701,50 813,68
Coutinho, 800
15 EMEI Passinhos do Saber R. Paulo Freire,75 7695,13 1211,92

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento

NATURALIDADE DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Paraguai

Argentina

Santa Catarina

Fonte: Diario Oficial do Estada de 09/11/2010
Elaboragio: SEPLAG/DEPLAN - 03/2013

Oceano Atlantico

0 50 100 150
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1. Alto da Serra

Botucarai
Barros Cassal
Campos Borges
Soledade

2. Alto Jacui
Cruz Alta
Nao-Me-Toque
Quinze de

Novembro
Santa Barbara do
Sul

3. Campanha
Bagé
Cacgapava do Sul
Candiota

Dom Pedrito
Lavras do Sul

4. Campos de Cima

da Serra
Bom Jesus

5. Celeiro
Braga
Chiapetta
Coronel Bicaco
Crissiumal
Miraguai
Redentora
Santo Augusto
Tenente Portela
Tiradentes do Sul
Trés Passos
Vista Gaucha

6. Central
Julio de Castilhos
Santa Maria
Sao Pedro do Sul
Toropi
Tupancireta

7. Centro-Sul

Butia
Camaqua
Sao Jerébnimo
Tapes
8. Fronteira Noroeste

Boa Vista do Burica

Candido Godoi
Porto Lucena
Santa Rosa
Santo Cristo
Senador Salgado
Filho
Tucunduva
9. Fronteira Oeste
Alegrete
Itacurubi
Rosario do Sul
Santana do
Livramento
Sao Borja
Sao Gabriel
Uruguaiana
10. Horténsias
Cambara do Sul
Canela
Gramado
Nova Petrépolis
Sao Francisco de
Paula
11. Jacui Centro
Cachoeira do Sul
12. Litoral
Capéo da Canoa
Mostardas
Osorio
Tramandai
13. Médio Alto Uruguai
Alpestre
Ametista do Sul
Caigara

Erval Seco
Frederico

Westphalen

Irai
Nonoai
Novo Tiradentes
Planalto
Rodeio Bonito
Seberi
Taquarugu do Sul
Vicente Dutra
Vista Alegre
14. Metropolitano
Delta do Jacui
Alvorada
Cachoeirinha
Gravatai
Guaiba
Porto Alegre
Santo Antbnio da
Patrulha
Viamao
15. Missdes
Caibaté
Cerro Largo
Dezesseis de
Novembro
Girua
Porto Xavier
Santo Angelo
Santo Antbnio das
Missbes
Sao Luiz Gonzaga
Sao Nicolau
16. Nordeste
17. Noroeste Colonial
ljui
Joéia
Panambi
18. Norte

19. Paranhana-
Encosta da Serra
Igrejinha

Parobé

Riozinho
Rolante
Taquara
Trés Coroas
Produgao
Carazinho
Passo Fundo
Rio da Varzea
Liberato Salzano
Palmeira das
Missbes

Sarandi

Serra
Anténio Prado
Bento Gongalves
Carlos Barbosa
Caxias do Sul
Guaporé

Nova Prata

Sao Marcos

Sul

Cangugu
Pelotas
Pinheiro Machado
Piratini

Rio Grande

Sao José do Norte
Vale do Cai
Barao

Bom Principio
Feliz
Montenegro

Sao Sebastido do
Cai

Vale do Jaguari
Cacequi

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Jaguari
Mata
Santiago
Sao Vicente do Sul
26. Vale do Rio dos
Sinos
Ararica
Campo Bom
Canoas
Dois Irmaos
Estancia Velha
Esteio
Ivoti
Nova Hartz
Nova Santa Rita
Novo Hamburgo
Portao
Séo Leopoldo
Sapiranga
Sapucaia do Sul 27.
Vale do Rio Pardo
Candelaria
Santa Cruz do Sul
Segredo
Sobradinho
Vale do Sol
Venancio Aires
Vera Cruz
Vale do Taquari
Arroio do Meio
Arvorezinha
Cruzeiro do Sul
Estrela
Lajeado
Progresso
Sério
Tabai
Taquari
Teutbnia

28.
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SITUAGAO EM 2015

Além dos municipios gauchos citados, Sapiranga também recebeu alunos

oriundos de diversos Estados brasileiros, como: Mato Grosso, Parana, Ceara, Santa

Catarina, Sao Paulo, Bahia, Maranhao, Piaui, Minas Gerais, Para, Rio de Janeiro e

Rondénia. Também de outros paises do Continente Americano: Argentina, Republica

Dominicana, Colédmbia, Equador e Paraguai.

Atualmente, o municipio de Sapiranga conta com:

— 15 Escolas Municipais de Educacgao Infantil;

— 20 Escolas Municipais de Ensino Fundamental;

— 7 Escolas Privadas de Educacéo Infantil;

— 3 Escolas Privadas com El e EF, sendo 2 que ofertam Ensino Médio;

— 7 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental, sendo que 4 oferecem Ensino
Médio;

— 1 Escola de Educacéao Especial,

— 1 Instituto Federal, oferecendo Ensino Técnico;

— 1 Centro Municipal de Estudos Ambientais — CEMEAM;

— 1 Polo Universitario de Apoio Presencial.

QUADRO DE MATRICULAS DO MUNICIPIO DE SAPIRANGA

2014

Rede

Educagao Infantil

Ensino Fundamental

Ensino
Médio

Técnico

EJA

Educagao Especial

Creche

Pré-
escola

Anos
Iniciais

Anos
Finais

Ensino
Médio

Técnico

EJA

EJA

Creche

Pré-
escola

Anos
Iniciais

Anos
Finais

EM

EJA

EJA

16




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Estadual - - 1138 1129 3287 68 - - - - 24 12 21 - -
Federal - - - - 28 20 - - - - - - - _ B
Municipal 1955 1442 4420 3289 - - 333 - 11 18 167 68 - 44 -
Privada 392 359 458 213 120 33 - 130 - 6 51 9 13 - -
Total 2347 1801 6016 4631 3435 121 333 130 11 24 242 89 34 44 -
2013
Educagao Ensino Ensino Técnic EJA Educacao Especial
Infantil Fundamental Médio o
Crech Pré- Anos Anos Ensino Técnic | EJA EJ Crech Pré- Anos Anos E EJA | EJA
Rede e | escola | Iniciais | Finais | Médio ° EF | A e | escola | Iniciais | Finais | M | EF | EM
EM
Estadual - - 1243 1198 3264 43 - - - - 16 12 15 - -
Municipal 1731 1359 4457 3519 - - 383 - 14 22 172 82 - 41 -
Privada 311 341 468 222 132 36 - 127 - 15 39 9 17 - 3
Total 2042 1700 6168 4939 3396 79 383 127 14 37 227 103 32 41 3
2012
Educagao Infantil Ensino Fundamental Ensino Técnico EJA Educagao Especial
Médio
Creche Pré- Anos Anos Ensino Técnico EJA EJA Creche Pré- Anos Anos EM EJA EJA
Rede escola Iniciais Finais Médio EF EM escola Iniciais Finais EF EM
Estadual - - 1366 1267 3400 53 - - - - 14 16 24 - -
Municipal 1938 1595 4504 3633 - - 450 - 10 27 167 62 - 29 -
Privada 146 144 440 251 120 37 - 146 - 12 45 15 21 - 2
Total 2084 1739 6310 5151 3520 90 450 146 10 39 226 93 45 29 2
2011
Educagao Infantil Ensino Fundamental Ensino Técnico EJA Educagao Especial
Médio
Creche Pré- Anos Anos Ensino Técnico EJA EJA Creche Pré- Anos Anos EM EJA EJA
Rede escola Iniciais Finais Médio EF EM escola Iniciais Finais EF EM
Estadual - - 1362 1385 3425 62 - - - - 9 3 11 - -
Municipal 1751 1504 4596 3694 - - 466 - 18 26 145 48 - 40 -
Privada 109 170 407 292 107 - - 175 - 10 42 13 26 - -
Total 1860 1674 6365 5371 3532 62 466 175 18 36 196 64 37 40 -

Fonte: CENSO/INEP
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Il. Educagao Basica

1. EDUCAGAO INFANTIL

a) Diagnéstico

A educacdo de criangas pequenas tem adquirido ao longo do tempo uma
valorizagao significativa e, desta forma, constata-se a necessidade de ampliagado da rede
de atendimento, pois os estabelecimentos de ensino ndo atendem a demanda manifesta.
Inserido nesta realidade, o municipio de Sapiranga também apresenta demanda que
ainda deve ser atendida, apesar das estratégias e agbes que foram elaboradas até o

presente momento.

Na tabela abaixo, verifica-se a desaceleragdo do numero de nascimentos,
segundo os dados do IBGE. No entanto, este numero ainda supera a oferta de vagas na

Educacao Infantil, tanto na rede publica como na rede particular.

Tabela 1. Informacdes sobre o Municipio de Sapiranga

Populagio(1) 35 anos ou
(Localizacdo / Ano Da3anos | 4a5anos | 6a 14 anos |15a 17 anos| 18 a 24 anos| 25 a 34 anos Mais Total
Faixa Etaria)
Fonte: (1) IBGE — CENSO 2000 E 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A precos correntes (1 000 R$); (3) Indice de Desenvolvimento
Humano — PNUD - 2000; (4) Indice de Desenvolvimento da Infincia — Unicef — 2004;(5) IBGE — Censo Demogrifico de 2000

Nota: No resultado Total da populacdo, o IBGE inclui a populacao estimada nos domicilios fechados além da populacio recenseada. No caso
dos municipios que ndo participaram da contagem a populacao € toda estimada.

Urbana 2000 5.269 2.650 11.099 3.753 8.878 12,170 21.967 65.786
2007 4.047 2.175 11.432 3.599 8.756 11.721 26.740 68.470
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Tabela 1. Informacbes sobre o Municipio de Sapiranga
Popul?gﬁo_(l) 35 anos ou
(Localizacdo / Ano Da3anos | 4a5anos | 6al4anos |15a 17 anos| 18a 24 anos| 25 a 34 anos Mais Total
Faixa Etdria)
2010 3921 2120 11.291 3977 8.749 12.220 30.008 72.286
] 2000 388 176 636 129 378 589 1.107 3.403
Rura 2007 36 208 914 286 627 844

Em relagdo a faixa etaria de 0 a 3 anos, de acordo com o IBGE/PNAD, o
municipio de Sapiranga atingiu o atendimento de 38,40% das criangas. O caminho a
seguir € o de construcdo e ampliacdo de novos espacos de educacdo que possam
aumentar o numero de atendimentos para o alcance da meta de contemplacao de 50%,

até o final da década.

Percebe-se a necessidade de ampliacdo da rede de Educacao Infantil, de
forma a atender todas as criangas de 0 a 5 anos, com uma estrutura de qualidade e
trabalho pedagdgico embasado na realidade da comunidade escolar, na faixa etaria dos

educandos, na legislagao vigente e nos Planos de Estudos.

A Educacdo Infantii tem como pressuposto: respeito a individualidade,
integridade fisica, necessidades diferenciadas das criancas, de forma a garantir o acesso

e a permanéncia destas e de suas familias no processo educacional.

Indicadores do municipio de Sapiranga em relagao a meta Brasil —

numero de criangas atendidas de zero a cinco anos

.-
NT |ndicador 1B - Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

B Erasi Regido  [lEstado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Weta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
23,2% 32,0% [29,9% [8,4%
Erasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fanite: Municipio & Mesaorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010 J
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Croi 8
NT |ndicador 1A - Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%

Brasil

BErasil Fegiao  [lEstado

Meta Brasil: 100%

Sul

Municipio

Meta Brasil: 100%

‘ 81,4% ‘ 13,9% ‘ 63,8% ‘

Rio Grande do Sul

Forte: Estado, Regido & Brasil - BGEIPesquisa Macional por Amostra de Domiciios (PMAD) - 2013
Forte: Municipio & Mesarregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta Brasil: 100%

719,4%

RS - Sapiranga

De acordo com dados do TCE/RS de 2013, o Municipio de Sapiranga

apresenta os seguintes dados:

Atendimentos na
Educacao Infantil

anos

Atendimentos de 0 a 3

Atendimentos de 4 e 5
anos

59,76%

49,68%

79,18%

Atendimentos na Educacao Infantil, no municipio de Sapiranga, em 2015:

Rede Escolas de Educagao Escolas de Ensino Fund. com
Infantil Educacao Infantil
Municipal 15 12
Privada 7 03
Estadual - -
Total 22 15
Fonte: SMED

Rede de Educacgéo Infantil, no municipio de Sapiranga, em 2015:

Faixa Etaria 0 a 3 anos 4 a 6 anos Total
Oferta 2559 2052 4611
Municipal 2399 1874 4273
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Privada 160 178 338

Estadual - - R
Fonte: SMED

As Escolas Municipais de Educagao Infantil oferecem atendimento em turno
integral para criangas de 0 a 3 anos e turno parcial para criangas de 4 e 5 anos. As
instituicées privadas, pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, oferecem as duas

modalidades de atendimento.

A insercao das criangas na rede publica municipal € realizada, desde 2006,
pela Central Unica de Vagas. Atualmente, é regida pelo Decreto Municipal n° 5030/13
que regulamenta seu funcionamento, trabalhando com dados de demanda manifesta. A
Central Unica de Vagas é o ¢érgdo responsavel pela inscricdo, organizagdo e
contemplagao das mesmas, para a rede municipal e conveniada, de acordo com a idade
e ordem de inscrigdo, tendo como prioridade a insergado de criangas com necessidades

educacionais especiais e filhos de funcionarios publicos municipais.

A rede de Educacao Infantil do municipio de Sapiranga apresenta parceria
entre a rede privada e particular no que tange a formagao continuada e atualizagao
permanente dos profissionais em exercicio, buscando a capacitacdo pedagogica em
servico. Estas agdes acontecem na busca de capacitar professores, funcionarios e
equipes diretivas de forma a qualificar o processo educacional, trazendo maior

seguranga para toda comunidade escolar.

b) Diretrizes

Do ponto de vista legal, a Educagao Infantil € a primeira etapa da Educagao

Basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos
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de idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social,
complementando a ag&o da familia e da comunidade (Lei n® 9394/96, art. 29).

O atendimento em creche e pré-escola a criancas de zero a cinco anos de
idade é definido na Constituicao Federal de 1988 como dever do Estado, em relagao a
educacdo, oferecido em regime de colaboragdo entre os entes federados. A
incorporacgao desta faixa etaria no capitulo Educacdo da Constituicdo Federal (art. 208,
inciso 1V) impacta em todas as outras responsabilidades do Estado em relagcdo a
Educacgao Infantil, em relacdo ao direito das criancas de zero a cinco anos de idade a
matricula em escola publica (art. 205), gratuita e de qualidade (art. 206, incisos IV e VI),
igualdade de condi¢des em relagdo as demais criangas para acesso, permanéncia e
pleno aproveitamento das oportunidades de aprendizagem propiciadas (art. 206, inciso
).

Ainda, de acordo com a LDB, a Educagdo Infantii desenvolve-se,
predominantemente, em instituicbes proprias. No atual ordenamento juridico, as escolas
de EIl ocupam um lugar claro e possuem um carater institucional e educacional que se
contrapbe ao que existia anteriormente em relagdo ao atendimento em contextos
domésticos, ou programas alternativos a educacao desta faixa etaria ou da educacao
nao-formal. Ha a necessidade de buscar uma agdo com objetivo de integrar o cuidar e o
educar, fungdes indissociaveis que asseguram o desenvolvimento integral, através da
ludicidade, intera¢des e brincadeiras.

As creches e pré-escolas se constituem em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de zero a cinco anos de idade,
por meio de profissionais tendo como formacéo especifica, legalmente determinada, a
habilitagdo para o magistério superior ou médio, refutando assim fungbes de carater
meramente assistencialista, embora mantenha a obrigacdo de assistir as necessidades
basicas de todas as criangas (Paréametros Curriculares Nacionais). A crianga pequena é

encarada como cidada, sujeito de direitos.
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c) Meta, Acoes e Estratégias

META 1

Educacao Infantil

PNE

PME

Universalizar, até 2016, a educacao
infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia do PNE.

até 2016,

infantil na pré-escola para as criangas

Universalizar, a educacao
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacao infantil em
creches, de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas
de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia do PME.

qualidade do MEC.

1.1 Definir metas de expansao do numero de vagas, de acordo com as
necessidades da comunidade local, levantadas pela Central Unica de Vagas e as
possibilidades de financiamento para construgao de novas escolas de Educagao
Infantil e ampliagao das instituicoes existentes, através de recursos do préprio

municipio e parceria com o Governo Federal, de acordo com os padroes de
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1.1.1 Expandir o numero de atendimentos nas escolas de Educacao Infantil,
através da construcado de novas escolas, reestruturacdo de salas de aula e ambientes
coletivos, aquisigao de equipamentos de forma a qualificar o trabalho pedagdgico, com
recursos proprios, privados e do Governo Federal, de acordo com as determinacdes

legais;

1.1.2 Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as
faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, através da a¢do da SMED,
Autonomia Financeira, verbas do Governo Federal, mantenedoras e unidades

executoras das unidades de ensino: APMs, CPMs e APPs;

1.1.3 Garantir alimentacao escolar de qualidade para as criangas atendidas
na El, com acompanhamento de Nutricionista, através da colaborag¢ao financeira da
Unido, do Estado, do Municipio, mantenedoras e 6rgaos executivos das institui¢cdes,

com acompanhamento sistematico dos 6rgaos competentes;

1.1.4 Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saude, no sentido

de priorizar o atendimento e bem-estar do aluno da rede Municipal de Ensino.

1.1.5 Realizar avaliagdes institucionais, de forma a verificar a situagdo da
instituicdo e estratégias de melhoria na qualidade dos atendimentos, no que se refere
aos recursos materiais e humanos, com acompanhamento da Secretaria Municipal de
Educacao, 2% Coordenadoria Regional de Educacdo — CRE e Conselho Municipal de
Educacgao — CME;

1.1.6 Instituir mecanismos de colaboracido entre as Secretarias de

24



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Educacao, Saude e Assisténcia Social, CME, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Alimentacado Escolar — COMAE, e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, na manutencdo, expansao, administragcdo, controle e
avaliacao das instituicdes de atendimento as criangas na faixa etaria de Educacéao

Infantil;

1.1.7 Assegurar que todas as instituigdes de Educacéo Infantil, pertencentes
ao Sistema Municipal de Educacdo tenham formulado suas Propostas Politico
Pedagdgicas, com a participagao de toda comunidade escolar, com acompanhamento
da SMED, CME, mantenedoras e 22 CRE;

1.1.8 Estabelecer parcerias entre as redes de ensino municipal, particular e
estadual de Educagéo Infantil, para ampliagdo do numero de vagas atendidas, com
acompanhamento da SMED, 22 CRE, Procuradoria Geral do Municipio — PGM, CME e

mantenedoras;

1.1.9 Garantir a execugao da politica de ampliacdo da oferta de EIl, com
base nas Diretrizes Nacionais, nas normas complementares Estaduais e Municipais e
nas sugestdes dos Referenciais Curriculares Nacionais para a El, numa ag¢ao conjunta
da SMED, CME, 22 CRE e mantenedoras;

1.1.10 Ampliar, gradativamente, a formag&o dos professores da Educagao

Infantil, de modo que:

a — 100% dos diretores e coordenadores deverao ter nivel superior em

Licenciatura, até 2016;

b — 100% dos responsaveis por sala de aula deverdo possuir formacéo de
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Magistério ou de Nivel Superior, em Licenciatura, até 2018;

¢ — 100% dos auxiliares deverao ter, no minimo, Ensino Fundamental,
acrescido de cursos de capacitacdo ou ser estudante de curso de formacgao
pedagodgica, até 2018;

1.1.11 Incentivar e valorizar o Magistério, através do Plano de Carreira;

1.1.12 A partir da vigéncia deste Plano, somente admitir professores da El
que possuam a titulagdo minima em Nivel Médio, na modalidade Normal, dando-se

preferéncia a admissdo de professores graduados em curso especifico de Nivel

Superior, através de concurso publico e titulos (das redes municipais e estaduais) e

selecéo de professores (na rede particular);

1.1.13 Oportunizar, para as auxiliares que atuam na El, a capacitagdes,

cursos e formacgdes continuadas;

1.1.14 Realizar programas de formag¢ao em servico, em cada escola ou por
grupos de escolas, para atualizagcdo permanente de professores e funcionarios que
atuam na EIl, permitindo que os profissionais ausentem-se de suas fungdes para
participar de cursos e reunides, sem prejuizo de seus vencimentos e carga horaria de

trabalho e sem comprometimento no atendimento dos alunos;

1.1.15 Promover parcerias entre SMED, iniciativa privada, mantenedoras e
instituicdes de Ensino Superior para execucao de programas de formagao em servico,

através de cooperacgao técnica e financeira do Municipio, Estado e Uniéao;

1.1.16 Solicitar a elaboragdo de concurso publico especifico para as
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diferentes fungbes necessarias no atendimento da demanda da Educacéo Infantil;

1.1.17 Estabelecer parcerias com as instituicbes de Ensino Superior para
ampliar a oferta de cursos de Formacgdo de Professores e Pds-graduagdo nas

universidades proximas e Polo Universitario;

1.1.18 Estimular o ingresso em cursos de Ensino Superior através da

manutencao do Plano de Carreira;

1.1.19 Regulamentar o ingresso das criangas na rede publica de Educagao
Infantil e conveniadas, através da Central Unica de Vagas (regulamentada em lei), de
acordo com a ordem de inscricao e formacgao de turmas de criancas de 4 e 5 anos nas

escolas rurais;

1.1.20 Regulamentar o ingresso dos educandos com necessidades de
atendimento educacional especializado na rede publica de Educagao Infantil e
conveniadas, através da Central Unica de Vagas (regulamentada em lei), como

atendimento prioritario, sem necessidade de observacdo da ordem de inscrig¢ao.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

a) Diagnéstico

Sapiranga oferece acesso a todos os alunos em idade escolar de 6 a 14 anos
de idade. Segundo o Censo de 2014, 10.647 alunos foram matriculados no Ensino
Fundamental, sendo 7.709 matriculados na rede municipal, 2.267 na rede estadual e 671
na rede privada. Atualmente, estdo matriculados na rede municipal, aproximadamente
8.300 alunos.
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A rede municipal de Sapiranga conta com 19 escolas de Ensino Fundamental,
sendo duas dessas multisseriadas rurais, uma seriada rural e duas urbanas
multisseriadas. A oferta de ensino fundamental no municipio é beneficiada ainda por sete
escolas estaduais e trés escolas privadas, todas com infraestrutura adequada e
necessaria para o0 desenvolvimento das atividades educacionais, atendendo as

exigéncias legais a formagéo basica do cidadéo.

Primando pela qualidade da Educacéo, o Programa de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagdo tem como principios norteadores para o desenvolvimento do

ensino fundamental:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como principio basico

o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

b) a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

c) o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

d) o desenvolvimento do autoconhecimento, da criatividade, da autoestima, da
autoimagem, da sensibilidade e da afetividade, para agir com persisténcia na busca do

conhecimento;

€) o posicionamento critico, responsavel e construtivo nas diferentes situagdes
sociais, respeitando a opinido e o conhecimento produzido pelo outro, usando o didlogo
argumentativo, como forma de mediar confltos e tomar decisdes coletivas

fundamentadas;

f) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana

e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social,
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g) a utilizacdo das diferentes linguagens: verbal, musical, matematica, grafica,
plastica e corporal — como meio para produzir, expressar € comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das producdes culturais, atendendo a diferentes intencbes e

situacdes de comunicagao;

h) a compreensao dos valores e suas implicagdes para o individuo, para com
os outros e para com a sociedade, tendo como referéncia os quatro pilares da educagao
citados pela UNESCO - aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e

aprender a conviver.

A garantia do cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas, no minimo, é
superada pela previsdo de uma carga horaria e de dias letivos acima do estabelecido

pela legislagao vigente.

b) Diretrizes

E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental, de 9 anos, para criancas
com 6 anos completos ou a completar até o dia 31 de mar¢go do ano em que ocorrer a
matricula, nos termos da Lei e das normas nacionais vigentes. As criangas que

completarem 6 anos apos a data corte deverao ser matriculadas na Educacgao Infantil.

A Lei n°® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (LDBEN) n°® 9.394/96, ampliando a escolaridade minima de 8

(oito) para 9 (nove) anos no Ensino Fundamental.

c) Meta, Acoes e Estratégias
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META 2

Ensino Fundamental

PNE

PME

Universalizar o ensino fundamental de
9 (nove) anos para toda a populagao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégia

2.1 Realizar mapeamento, por meio de censo educacional, das criangas

fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos

pais, visando localizar esta demanda e proporcionar a oferta de ensino

obrigatério.

Acoes

2.1.1 Estabelecer em regime de colaboragao intersetorial entre os diferentes

segmentos sociais, a garantia do acesso,

beneficiario de programas de transferéncia

permanéncia e aproveitamento do aluno

de renda, inclusive na promog¢ao da busca
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ativa dos mesmos;

2.1.2 Garantir o acesso ao ensino publico e gratuito aos que, por algum
motivo, ndo frequentaram a escola na idade adequada e as pessoas com
necessidades educacionais especiais;

2.1.3 Atender a demanda do ensino fundamental respeitando o numero de
alunos por turma, da seguinte forma: no 4° e 5° ano, até 30 alunos; do 6° ao 9° ano, até
35 alunos;

2.1.4 Delinear politicas e agdes para superar a reprovagao € a evasao que
causam a defasagem idade/ano;

2.1.5 Implementar programas de correcao de fluxo escolar de modo a atingir
gradativamente o percentual estimado no PNE;

2.1.6 Estabelecer em regime de colaboragcdao entre Unido, Estado e
Municipio, programas de apoio a aprendizagem e de recuperagao paralela, ao longo

do ano, para reduzir as taxas de reprovacao e evasao.

Estratégia

2.2 Planejar a construcao de novas unidades educacionais na rede
municipal, de acordo com a necessidade do municipio, contemplando espagos
adequados, iluminagao, solarizagdao, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica,

seguranga e temperatura ambiente.

Acgoes

2.2.1 Ampliar e dotar as escolas de infraestrutura necessaria ao trabalho
pedagogico de qualidade, contemplando desde a construgao fisica, equipamentos,
espagos para atividades artisticos culturais, esportivas, recreativas, com as

adaptacdes adequadas as pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais
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especiais, a cargo das suas respectivas mantenedoras;

2.2.2 Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos

iniciais, para as populagdes do campo, nas proprias comunidades.

Estratégia

2.3 Construir, em conjunto com os atores envolvidos no processo
educacional, a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental, primando pelo

desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Acodes

2.3.1 Estabelecer parcerias com a Unido, Estado e Municipio na execugao

de propostas e objetivos de aprendizagem para os alunos do Ensino Fundamental;
2.3.2 Conceber a avaliagdo como processo formativo e nao classificatoério;
2.3.3 Assegurar condigdes de aprendizagem, a todos os alunos, mediante:

a) providéncias de acompanhamento imediato, quando detectada
necessidade de reforgo;

b) aumento do tempo de permanéncia na escola para aulas de reforgo,
atendendo o aluno através de plantao;

c) oferta de material didatico adequado para os alunos da rede, quando
necessario;

d) organizagdo de salas heterogéneas, agrupando os alunos e garantindo
que em cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento,

fornecendo assisténcia adequada ao Professor e apoio de Assistentes para
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haver inclusédo efetiva, sem comprometimento da aprendizagem em nivel de

turma.

2.3.4 Avaliar o aluno, em todo o seu processo de aprendizagem,
considerando suas dificuldades como indicador para a reorganizacao do ensino e da
aprendizagem;

2.3.5 Assegurar programas suplementares de material didatico escolar,
contabilizados nas despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino, saude,
assisténcia social, nao contabilizados nas despesas com manutengcdo e
desenvolvimento do ensino publico;

2.3.6 Promover a parceria entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as
instituicbes e movimentos culturais, a fim de proporcionar atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, incentivando a
difusdo cultural e a criagao artistica nas escolas;

2.3.7 Estabelecer um programa de discussdo com o0s pais sobre as
concepgoes e procedimentos de avaliagdo dos alunos;

2.3.8 Acolher os filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante garantindo o seu pleno aproveitamento das atividades
educacionais;

2.3.9 Proporcionar atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.3.10 Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades

esportivas nas escolas.

3. ENSINO MEDIO
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a) Diagnéstico

O Ensino Médio no municipio de Sapiranga conta com 4 escolas da Rede
Estadual de Ensino, 2 da Rede Privada e 1 Instituto Federal, ofertando além do ensino
médio politécnico, cursos técnicos e profissionalizantes, como o magistério, técnico
contabil, técnico em informatica e eletroeletronica.

Com base nos dados obtidos por meio da Secretaria Municipal e Censo
Escolar, o numero de alunos concluintes do Ensino Fundamental na rede publica vem

crescendo, conforme pode ser observado no quadro abaixo:

ANO
REDE DE ENSINO 2011 2012 2013
MUNICIPAL 710 751 756
ESTADUAL 331 318 327
TOTAL 1041 1069 1083

Uma das propostas do Plano Municipal de Educacgéo € a universalizagao do
acesso ao Ensino Médio, de forma que esse cumpra a finalidade de ser, efetivamente, a
etapa final da educacao basica e contribua para que o individuo possa alcancar seu
pleno desenvolvimento e exercicio da cidadania, além da possibilidade de preparo para
a insergao no mercado do trabalho e de dar prosseguimento nos niveis educacionais
mais elevados.

Atualmente, a rede publica de ensino de Sapiranga conta com 14 escolas da

Rede Municipal, 6 da Rede Estadual e 3 escolas da Rede Privada, que oferecem a
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conclusdo do Ensino Fundamental. Para atender toda essa demanda, apenas 5

instituicdes da rede Publica e 2 da Privada ofertam vagas para o Ensino Médio.

Considerando o numero elevado de evasao e reprovacdao no Ensino Médio,

somado ao numero de alunos concluintes do Ensino Fundamental, percebe-se que o

numero de vagas ofertado é inferior a demanda, fazendo-se necessaria a ampliagao do

numero de matriculas, principalmente na Rede Publica Estadual, conforme dados

abaixo:
ESCOLAS MATRICULA MATRICULA N° DE N° DE N° DE
INICIAL 1° ANO | INICIAL 1° AO 3° | APROVADOS REPROVADOS EVADIDOS
ANO 1° A 3° ANO 1° A 3° ANO 1° A 3° ANO
2012 2013 2014 2012 2013 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 2013 2014 2012 | 2013 | 2014
I.LE. CEL. 441 448 457 891 945 928 609 554 NI 149 278 NI 108 92 NI
GENUINO
SAMPAIO
I.E. 333 299 252 587 588 576 322 348 NI 131 197 NI 120 30 NI
MATHLDE
ZATAR
I.LE.E. 566 505 531 1137 974 1004 606 598 NI 241 329 NI 243 8 NI
SAPIRAN
GA
CIEP 394 321 334 809 772 760 523 517 NI 154 149 NI 108 93 NI
PROF?
NENA
TOTAL 1734 1573 3147 3424 3279 3268 | 2060 | 2017 - 675 953 - 579 223 -

Fonte: SEDUC RS/CENSO

Um dos desafios a serem superados na realidade do Ensino Médio € a falta

de recursos humanos que atendam as necessidades da escola como um todo,

possibilitando um atendimento de melhor qualidade aos alunos. A auséncia de alguns

professores no inicio do periodo letivo e a rotatividade dos profissionais que atuam no

Ensino Médio contribuem para os indices descritos acima.

A caréncia estrutural das familias e o pouco apoio das mesmas, soma-se a
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falta de perspectivas de continuidade dos estudos. Outro fator preocupante, refere-se a
evasao e a fragil estrutura das escolas, bem como a insuficiéncia de apoio dos 6rgaos
competentes para o resgate destes alunos, contribuindo desta forma para a defasagem
escolar.

Para que sejam atingidas as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo, uma soma de esforgos faz-se necessaria, comegando pela ressignificacdo do
Ensino Médio, de forma que esta etapa cumpra uma formacéo integral com multiplas
finalidades, completando a escolaridade comum necessaria a todos os cidadaos,
viabilizando a apropriagdo do conhecimento e desenvolvimento de métodos que
permitam a organizacdo de pensamento e das formas de compreensdo das relagdes
sociais e produtivas, que articule trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura na perspectiva da

emancipagao humana.

b) Diretrizes

A Lei 9.394/96 (LDB), define que a educacgéao escolar brasileira esta constituida
em dois niveis: Educacao Basica (formada pela Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
o Ensino Médio) e Educagdo Superior. A Educagdo Basica tem por finalidade
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores.

O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, prepara o jovem para o
mercado de trabalho e para a universidade. Com duragdo minima de 3 anos, essa etapa
consolida e aprofunda o aprendizado do Ensino Fundamental possibilitando o
prosseguimento dos estudos, preparagao basica para o trabalho, compreensdo dos
fundamentos cientificos e tecnologicos e principalmente para o exercicio da autonomia.

Conforme disposto no art.208, inciso Il da Constituigdo Federal, é dever do
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Estado a garantia da progressiva universalizagao do Ensino Médio gratuito, a definigao
pedagogica, administrativa e financeira para a oferta da educagdo média de qualidade a
adolescentes, jovens e adultos, assegurando-lhes o acesso a este nivel e sua
permanéncia na escola.

Com a promulgacao da LDB, o Ensino Médio passou a ser configurado com
uma identidade prépria, como etapa final de um mesmo nivel de educagao, que € a
Educacdo Basica, e teve assegurada a possibilidade de se articular, até de forma
integrada em um mesmo curso, com a profissionalizagéo, pois o artigo 36-A prevé que “o
Ensino Médio, atendida a formacao geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.”

O art.35 da LDB ao consolidar o Ensino Médio como etapa final da Educagao
Basica, com duracdo minima de 3 anos, estabelece como finalidades dessa etapa:

I- a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no

Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

II- a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para

continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a

novas condi¢gdes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

Ill- 0 aprimoramento do educando como pessoa incluindo a formagao ética e o

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV- a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos

produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Assim, é preciso considerar que as finalidades educativas constituem uma

referéncia para fixar prioridades, refletir e desenvolver acées a partir delas.

Dessa forma a escola precisa refletir sobre sua intencionalidade educativa e

definir os caminhos a serem percorridos e as acdes a serem desencadeadas

por todos os envolvidos com o processo escolar.

37



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

c) Meta, Agoes e Estratégias:

META 3

Ensino Médio

PNE

PME

Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco

por cento).

Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco

por cento).

Estratégia

3.1 Propor um aumento do numero de vagas do Ensino Médio, em

escolas ja existentes, conforme a demanda em cada localidade e/ou implantar

Ensino Médio nas escolas estaduais nas localidades que necessitem.

Acao

3.1.1 Buscar parcerias com as

escolas de Ensino Fundamental para o

esclarecimento e acompanhamento do processo de inscricdo dos alunos ao Ensino

Médio.

Estratégia
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3.2 Buscar articulagao em rede (Escola, Conselho Tutelar, Assisténcia
Social, Familia, Secretaria da Saude e Ministério Publico) e a participagao dos
Gestores Escolares nos encontros realizados pelas redes que tratam das
tematicas como exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,

etc.

Acodes

3.2.1 Buscar parceria junto aos o6rgados competentes (Assisténcia
Social/agentes comunitarios) a fim de encaminhar os casos de alunos fora da escola
para o Conselho Tutelar e Ministério Publico, com a finalidade de executar as Fichas

de Comunicacgao de Alunos Infrequentes — FICAI's;

3.2.2 Incentivar a participagcdo em Programas Sociais, como meio de

qualificacao profissional atrelado a frequéncia, permanéncia e aproveitamento escolar;

3.2.3 Buscar junto aos Orgdos competentes, parcerias para a efetivacdo dos

Programas Sociais;

3.2.4 Buscar parceria das familias junto a Escola, com o objetivo de
fortalecer o comprometimento efetivo em todos os aspectos formativos da vida escolar

do aluno;

3.2.5 Buscar junto aos Orgdos competentes, parcerias para a realizacéo de

palestras informativas sobre tematicas como discriminagao/preconceito;

3.2.6 Incentivar que os programas de transferéncia de renda, estejam
atrelados ndo s6 a frequéncia mas também ao aproveitamento escolar e

comprometimento da familia com o rendimento do aluno.

Estratégia
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3.3 Garantir junto a Mantenedora recursos humanos suficientes para
atender as demandas de correcao de fluxo e acompanhamento individualizado a

alunos com rendimento escolar defasado.

Acoes

3.3.1 Buscar formagao continuada e especifica para professores do Ensino

Médio, com o intuito de capacitar para o trabalho interdisciplinar e em equipe;
3.3.2 Promover a interdisciplinaridade através de praticas pedagodgicas;

3.3.3 Estabelecer parcerias junto as instituicbes académicas para o
desenvolvimento de projetos pedagodgicos com o objetivo de oferecer novas

perspectivas metodoldgicas;

3.3.4 Incentivar atividades desportivas e culturais integradas ao curriculo

escolar;

3.3.5 Manter e ampliar a¢des de correcao de fluxo, tais como turmas de

Educacao de Jovens a Adultos no diurno e noturno;

3.3.6 Promover visitas e participagbes dos alunos em Escolas Técnicas e
Feiras Cientificas e Tecnolégicas, a fim de fomentar o espirito investigativo e a

producdo de pesquisa cientifica;

3.3.7 Fomentar a criagdo de GREMIOS ESTUDANTIS nas Escolas das

Redes Municipal, Estadual e Particular do Ensino Médio;

lll. Superacgao das Desigualdades Educacionais
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4. EDUCAGAO ESPECIAL

a) Diagnéstico

A educacao especial € uma modalidade que perpassa os niveis, etapas e
modalidades da educacgao brasileira e atende a educandos com deficiéncia, Transtorno
do Espectro do Autismo (TEA) e Altas Habilidades ou Superdotagdo (AH/SD). O
Atendimento Educacional Especializado (AEE), foi instituido pela Constituicdo Federal de
1988, no inciso Il do art. 208, e definido pelo art. 2° do Decreto n°® 7.611/2011. Segundo
o disposto na LDB (Lei n° 9.394/1996), a educagao especial deve ser oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, havendo, quando necessario, servigos de
apoio especializado.

Na perspectiva inclusiva, a educagao especial integra a proposta pedagdgica
da escola regular, de modo a promover o atendimento escolar e o atendimento
educacional especializado complementar ou suplementar aos estudantes com
deficiéncia, com TEA e AH/SD.

A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (MEC, 2008) orienta os sistemas de ensino para garantir o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos estudantes, em classes comuns, bem como os
servigos da educagéo especial, nas escolas regulares, de forma transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades. Para tanto, deve-se assegurar a implantagao, ao longo
deste PNE, de salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo, indigenas e de comunidades quilombolas; e promover a articulagéo intersetorial
entre os 6rgaos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em

parceria com as familias, a fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
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atengao integral ao longo da vida.

A continuidade do atendimento escolar na educagéo de jovens e adultos com
deficiéncia e TEA, com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, é
necessaria para assegurar a atencao integral ao longo da vida.

Destaca-se também o esforgo conjunto de sistemas e redes de ensino em
garantir o pleno acesso a educacdo, a todos os alunos atendidos pela educagao
especial, conforme evidenciam as matriculas nas redes publicas. Os resultados do
Censo Escolar da Educagao Basica de 2013 indicam que, do total de matriculas daquele
ano (843.342), 78,8% concentravam-se nas classes comuns, enquanto, em 2007, esse
percentual era de 62,7%. Também foi registrado, em 2013, que 94% do total de
matriculas de alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo e Altas
Habilidades ou Superdotagcdo em classes comuns do ensino regular se concentraram na

rede publica.

Planejando 000

a Proxima Década

Construindo as Metas

Recomendamos a utiizagdo dos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox.

Situacdo de estados e municipios em relagdo a meta nacional e
Pagina
a e Meta Meta Meta Mem Meta Meta Meta Meta Weta Weta Meta Meta Meta Meta Meta Weta Meta Meta Meta Meta
Inicial 1 2 6 7 ] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 20
Pesquisa Meta 4 - Inclusdo
Regido Sul 2| Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacéo bdsica e ao atendimento
edL ional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.
Lo B
NT |ndicador 4 - Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
= MErasi Regido  [lEstade Municipio
Estado Rio Grande do sul | Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
85,8% 85,9% 83,4% 85,6%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Mesorregidn [Todos

1) 1

Municipio Sapiranga
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Esses dados mostram o esforgo na implementagcao de uma politica publica de
universalizagdo do acesso a todos os educandos, valorizando as diferengas e atendendo
as necessidades educacionais na perspectiva da inclusdao educacional. Os dados
mostram que houve crescimento de 2,8% no numero de matriculas nessa modalidade de
ensino no ano de 2013 em relagdo a 2012, passando de 820.433 matriculas para
843.342. Também ocorreu crescimento de 4,5% no numero de incluidos em classes
comuns do ensino regular e na educacgao de jovens e adultos (EJA) e, a0 mesmo tempo,
reducéo de 2,6% no numero de matriculas em classes e escolas especiais. Apesar de
todo esse esforgo, ha ainda um grande desafio para promover a universalizacdo, com
acessibilidade ao ambiente fisico e aos recursos didaticos e pedagogicos.

Baseando-se na concepcgdo de que todos tém capacidade de aprender,
neste momento de reflexdo sobre a Educacao Especial, enfoca-se metas e agdes, com
base na realidade do municipio, voltadas para a integracdo desses educandos, com
qualidade e comprometimento, através da formacg&o de valores e atitudes, objetivos e
conteudos, critérios de avaliagdo que devem estar contidos nas Propostas Pedagdgicas
dos estabelecimentos de ensino a fim de atender a diversidade de alunos que
apresentam necessidades educativas especiais, como: deficiéncias (intelectual, auditiva,
visual, fisica, sensorial, multipla), TEA e AH/SD.

O municipio conta com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE), a Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos (APADA) e
instituicdes ndo governamentais.

Apenas a APAE realiza trabalho de estimulagao precoce com sistematizagao.
O municipio nao oferece cursos especificos de formacdo aos professores para
atendimento aos educandos especiais, no entanto, promove cursos de
capacitacao/formacao continuada para auxiliar o professor no planejamento de
atividades diversificadas e na compreensdo do processo de desenvolvimento desses

educandos. Dispde-se de profissionais da Secretaria da Saude, para fazerem o
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encaminhamento e a locomogao para a realizagado do teste de acuidade visual e auditiva.
A APADA encaminha os casos que apresentam essa necessidade para os Clubes de
Servigos — Rotary e Leo Clube. A APAE encaminha os alunos carentes que frequentam
e apresentam essa necessidade, para avaliagdo com profissional especialista,
encaminhando posteriormente os 6culos, nos casos que tiverem essa indicacéo.

Na rede municipal de ensino ndo ha classes especiais. A APADA funciona
vinculada a Escola Luterana Sao Mateus que ¢é particular e atende classe especial para
surdos (anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio), adotando o
regime multisseriado nos anos iniciais e turmas individuais considerando os anos finais
do Ensino Fundamental e nivel médio. Buscando atender ao publico caracteristico com
deficiéncia auditiva, que ja ndo se encontra em idade para frequentar as classes
regulares, a APADA propde projetos com Atividades de Vida Diaria (AVD's) para os
adultos. Atualmente, atende 4 alunos, ja adultos. A APAE oferece atendimento
pedagogico, clinico e turmas para alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(NEE), que funcionam por ciclos de aprendizagem na Escola Especial Recanto
Esperanga, mantém convénio com o municipio, recebendo cedéncia de professores e
parceria no transporte para os atendimentos, no contraturno escolar regular.

O municipio dispdée de material didatico e bibliografias para discentes com
baixa visdo, as quais podemos encontrar na EMEF 1° de Maio (onde se localiza o polo
de atendimento para as pessoas com deficiéncia visual e a Sala AEE n° 2 — a qual
caracteriza-se por oferecer todo o material em braille e também para as demais
patologias — publico-alvo dos atendimentos). A adequacao da infraestrutura das escolas
para o recebimento dos alunos com NEE é feita de acordo com as necessidades e a
demanda existente.

A Secretaria Municipal de Educacao nao dispde de um setor especifico para o
atendimento da Educagao Especial. Dispée de um setor pedagdgico, com profissionais

que atuam como supervisores pedagogicos por areas afins de formagdo académica,
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dentre eles uma profissional com formacédo na area de Educacao Especial. A equipe
multidisciplinar atua com foco institucional, clinico e pedagodgico. Os casos para terapia e
atendimento clinico, realizados no contraturno, também poderdo ser encaminhados para
o Setor da Saude e Assisténcia Social nos seus diferentes espagos. A equipe vinculada
a Secretaria de Educacdo atualmente é formada por duas psicopedagogas, uma
Terapeuta Ocupacional (TO), uma psicomotricista, dois psicologos e trés fonoaudidélogos.
A coordenacdo pedagogica das escolas fundamentais e das escolas infantis, junto ao
professor titular da turma que observa a demanda que caracteriza a necessidade de
atendimento especializado, agenda um momento de entrevista inicial com os
responsaveis e preenche uma ficha de encaminhamento padrao que € repassada ao
profissional, este organiza a dindmica dos atendimentos e/ou orientacdo a equipe
pedagodgica e as familias.

O municipio conta ainda com um sistema de transporte escolar adaptado para
pessoas com deficiéncia fisica, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo (SMED).
Atualmente conta-se com um énibus com lugar para um cadeirante, um 6nibus com dois
lugares e um terceiro transporte com capacidade para sete lugares para cadeirante.

As escolas municipais de Educacao Infanti e de Ensino Fundamental
contemplam a inclusdo em suas propostas pedagodgicas, conforme previsto no
regimento padrdo do municipio e na legislagéo vigente.

Em relacéo a formacao de profissionais e insergdo no mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia, as mantenedoras da APAE, da APADA e a Administracao
Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacao, promovem ac¢des voltadas para
a colocacgao dos alunos com necessidades especiais ho mercado de trabalho.

Existe cooperagdo da Secretaria da Saude e Assisténcia Social, para a
acolhida, avaliagdo e encaminhamento de orteses, proteses, cadeiras de rodas (manuais
e motorizadas), além de atendimentos especializados e em areas especificas, junto a

Associacao Canoense dos Deficientes Fisicos (ACADEF) e Associagédo de Assisténcia a
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Crianca Deficiente (AACD).

Nao existem estudos e pesquisas nas diversas areas relacionadas as pessoas
com necessidades especiais, no que diz respeito a recursos humanos e financeiros para
o atendimento. A APAE e a APADA recebem recursos humanos através da cedéncia de
professores pelo municipio e os recursos financeiros através da aprovacao de projetos
mediante avaliagdo das necessidades e prioridades. Os alunos de inclusdo das Escolas
Municipais de Ensino Fundamental recebem auxilio do Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB) e Manutengcdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). A
APAE também conta com repasse de verba estadual.

Nao ha cadastro de informacdes referente as pessoas com deficiéncia, sendo
atendidos somente aqueles que procuram os servigos existentes. Também nao existe
um programa especifico voltado para o atendimento de alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo. Ha estimulos de promocdo e avango de ano em curso
conforme legislagéo vigente e prevista na proposta pedagodgica da escola e regimento
escolar, além da Adaptagédo Curricular Individual (ACI) que é um direito previsto em lei
respaldando a adequacao dos conteudos e metodologias, partindo da capacidade e
desenvolvimento cognitivo, respeitando a fase de desenvolvimento na qual o aluno se

encontra.

b) Diretrizes

“A educacio na perspectiva escolar € uma questao de direitos humanos e os
individuos com deficiéncias devem fazer parte das escolas, as quais devem modificar
seu funcionamento para incluir todos os alunos.” Essa é a mensagem que foi claramente
transmitida pela Declaragcdo de Salamanca/Espanha — 1994, Conferéncia Mundial Sobre
Educacdo Especial (UNESCO) em defesa de uma sociedade para todos partindo do

principio de que todas as pessoas devem aprender juntas, independente de quaisquer
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dificuldades ou diferencas que possam ter.

A politica dos alunos na rede regular de ensino que apresentam necessidades
educacionais especiais nao consiste somente na permanéncia fisica desses, mas o
propésito de rever concepgdes e paradigmas, respeitando e valorizando a diversidade
desses alunos, exigindo assim que a escola defina a responsabilidade criando espacgos
inclusivos.

Respaldado através da RESOLUCAO N° 22, de 01 de outubro de 2014,
aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao, o publico-alvo da Educagao Especial e
as adequacgdes que devem ser promovidas para otimizar e qualificar o processo ensino-
aprendizagem: “Dispbe sobre a atualizagdo do publico que caracteriza os alunos com
NEE supracitados na Portaria n° 1, de 19 de setembro de 2012, o qual se refere aos
alunos com grave deficiéncia mental ou multipla. Passando a considerar desde a data de
sua publicagdo, o publico-alvo definido nesta Resolugdo: alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo - AH/SD, Transtorno do Espectro do Autismo - TEA e
Deficiéncias, como demanda a ser atendida pelo Atendimento Educacional
Especializado -AEE, recebendo flexibilizagao pertinente a habilidades e competéncias de
cada aluno, adaptacdo de recursos para aprendizagem, avaliativos (PD — Parecer
Descritivo) e programas de ensino previstos em Lei para a Educagdo Especial, das
escolas da rede municipal de ensino de Sapiranga — RS.”

Essas escolas devem reconhecer e responder as diversas dificuldades de
seus alunos, acomodando os diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando
uma educacgido de qualidade para todos mediante curriculos apropriados, modificacbes
organizacionais, processo adequado de avaliagdo (o aluno tera uma Adaptacéo
Curricular Individual — que tera como documento norteador o Plano de Estudos da rede
municipal de ensino — seu processo sera acompanhado por um portfélio de trabalhos
datados, promovendo pontuar a sua evolugdo ao longo do processo e, em casos de

alunos que se encontram numa situacdo permanente ou transitéria de ndo letramento,
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invés de receber avaliagdo numérica, a avaliagdo sera elaborada por PD — parecer
descritivo. Neste devera constar as habilidades e competéncias trabalhadas, os objetivos
ja alcangados e o segmento da proposta pedagdgica que sera seguida), estratégias de
ensino, recursos e parcerias com suas comunidades. A inclusdo, na perspectiva de um
ensino de qualidade para todos, exige da escola, novos posicionamentos que implicam
num esfor¢o de atualizagao e reestruturacdo das condigdes atuais, para que o ensino se
modernize e para que os professores se aperfeicoem, adequando as a¢des pedagogicas
a diversidade dos aprendizes.

A escola inclusiva € aquela que acomoda todos os alunos independentemente
de suas condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Seu
principal desafio é desenvolver uma pedagogia centrada no aluno, uma pedagogia capaz
de educar e incluir, além dos alunos que apresentam necessidades especiais, aqueles
que possuem dificuldades temporarias/transitérias ou permanentes na escola, os que
estejam repetindo anos escolares, os que sejam for¢cados a trabalhar, os que vivem nas
ruas, os que vivem em extrema pobreza, os que sao vitimas de abusos, os que estao
fora da escola, os que apresentam AH/SD. A inclusdo néo se aplica apenas aos alunos
que apresentam alguma deficiéncia, caracteriza-se pela diversidade encontrada em cada
sujeito, que é unico e apresenta suas particularidades, que devem ser respeitadas e n&o
vistas como empecilhos para o sucesso no processo de construcdo do conhecimento.

O objetivo primordial da escola inclusiva deve ser o de observar e
acompanhar estes alunos ao longo de seus processos interativos, registrando os
avangos e as impossibilidades relacionados ao desenvolvimento cognitivo, psicomotor e
afetivo, implicitos nas situacbes de aprendizagem a fim de realizar intervengdes de
cunho pedagdgico e clinico, se necessario. Essas intervengdes e atendimentos devem
iniciar precocemente como forma preventiva. Devem estender-se a todos os educandos
com necessidades educacionais especiais, que durante o processo apresentarem:

* Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo de
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desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades curriculares,
compreendidas em dois grupos; problemas ndo vinculados a uma causa orgénica
especifica e problemas relacionados a condigdes, disfungdes, limitacdes ou deficiéncias;

* Dificuldades de comunicacdo ou sinalizacdo, demandando a utilizagao de
Comunicacao Aumentativa e Alternativa — CAA, de linguagens e cédigos aplicaveis;

* Altas Habilidades/Superdotacgéo e grandes facilidades educacionais;

* Em escolas de ensino regular, em classes comuns, em classes especiais,
em escolas especiais e, quando necessario, servico de apoio especializado como as
salas de recursos.

Para que a inclusdo se torne uma jornada com proposito, primeiramente, a
escola e a comunidade precisam acreditar no principio de que todas as criangas podem
aprender e proporcionar a estes individuos acesso igualitario a um curriculo basico rico e
uma instrugcdo de qualidade que remeta a formacado dos educadores. Formacéao esta,
que nao seja apenas preparar para a diversidade mas sim, uma formagdo em que os
educadores vao olhar seus alunos de uma outra dimenséo, respeitando peculiaridades,
entendendo e buscando apoio, quando necessario.

Atender criancas com deficiéncia intelectual, com problemas neurolégicos,
bloqueio emocional que comprometam o rendimento normal da aprendizagem além de
oferecer educagao especializada as pessoas com necessidades educacionais especiais,
oportunizando a formagao e o aperfeicoamento do aluno, através de métodos, processos
e técnicas adequadas, dando-lhe condigdes para que possa se desenvolver nos
aspectos emocional, social, intelectual e fisico, podendo, assim, desenvolver suas
potencialidades e promover a integragdo em classe regular, sempre que possivel.

Além da capacitacédo, os educadores, os técnicos e todo o pessoal
administrativo e auxiliar devem estar dispostos a romperem paradigmas e se manterem
em constantes mudangas educacionais progressivas, comprometendo-se em cultivar

escolas realmente inclusivas.
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Para que isso acontega com responsabilidade, € essencial a articulagao e

cooperagao entre as Secretarias de Educacgao, Saude, Assisténcia Social, universidades

e ONGs envolvidas com a area da educacgao especial.

c) Meta, Agoes e Estratégias:

META 4

Educacao Especial

PNE

PME

Universalizar, para a populagdao de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
do

desenvolvimento e altas habilidades ou

deficiéncia, transtornos globais
superdotacdao, o acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia

de sistema educacional inclusivo, de

Universalizar, para a populagao de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, TEA Transtorno do
Espectro do Autismo e AH/SD - Altas

Habilidades ou Superdotagao, o acesso

a educacao basica e ao atendimento
educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de

ensino, com a garantia de sistema

salas de recursos multifuncionais, | educacional inclusivo, de salas de
classes, escolas ou Servigos recursos multifuncionais, classes,
especializados, publicos ou|escolas ou servicos especializados,
conveniados. publicos ou conveniados.

Estratégia
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4.1 Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados publicos
municipais nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as)
com deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo — TEA e Altas Habilidades
ou Superdotagcao — AH/SD, matriculados na rede publica de educagao basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagao, levantamento de

informagoes/dados junto a familia e do aluno.

Acoes

4.1.1 Manter atualizadas e efetivados os dados das matriculas dos alunos
com NEE, devidamente cadastradas no Censo e vinculadas a uma instituicdo de
ensino, com objetivo de viabilizar o repasse do FUNDEB, garantindo o recebimento
desse recurso para o atendimento regular e para o AEE (Atendimento Educacional
Especializado), oferecida em instituigbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagao exclusiva na

modalidade, nos termos da lei vigente;

4.1.2 Proporcionar, no prazo de vigéncia desse PME, o Atendimento

Educacional Especializado — AEE, a demanda existente de criangas de 0 a 3 anos,

com deficiéncias, Transtorno do Espectro do Autismo — TEA e Altas Habilidades ou
Superdotagao — AH/SD;

4.1.3 Viabilizar a formagédo continuada aos professores que atuam com
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AEE;

4.1.4 Acompanhar/caracterizar e promover o processo avaliativo adequado,
com profissionais formados e capacitados, para identificar os sujeitos que fecham
critérios para AH/SD, e assim poder viabilizar um plano pedagdgico terapéutico para

qualificar o processo ensino-aprendizagem desse publico;

4.1.5 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos
(as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacgao arquitetbnica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de

tecnologia assistiva.

4.1.6 Promover capacitagdo em area especifica — LIBRAS e BRAILLE, e em
nivel de formagdo continuada, buscando preparar os docentes e terapeutas para

atuagao com o publico caracteristico com deficiéncia auditiva e visual;

4.1.7 Viabilizar acolhida e atendimento as familias, buscando garantir,
otimizar e qualificar o processo inclusivo de socializagdo e ensino-aprendizagem dos

alunos com NEE's;

4.1.8 Realizar reunides mensais com a equipe de professores que atuam
nas salas AEE e semanais com a equipe de terapeutas que atua junto ao NAEE
(Nucleo de Atendimento Especializado ao Educando). Discutir e analisar os casos em
atendimento, bem como realizar a triagem dos novos encaminhamentos trazidos pelas

escolas;

4.1.9 Estabelecer equipes tematicas intersetoriais e multidisciplinares, com
assuntos para estudos, buscando atualizar-se frente a demanda com NEE,

promovendo conhecimento e qualificando o AEE - Atendimento Educacional
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Especializado;

4.1.10 Disponibilizar Monitor de Sala, oferecer formagéao, sugerir grupos de

estudos tematicos, planejados mensalmente e ministrados por profissionais
especialistas da rede municipal, buscando adquirir conhecimentos e qualificar a
atuacgao junto ao publico com NEE's. Garantindo o atendimento a diversidade discente
(deficiéncias, TEA, AH/SD), bem como que possam oferecer suporte como tradutores
elou intérpretes de libras, braille — buscando atender alunos surdos-cegos), que
trabalhe em consonancia com a proposta pedagdgica curricular elaborada pela
professora titular, tendo como atribuicido principal dar suporte e ser facilitador do

processo, nao desenvolvendo fungao de cunho pedagdgico;

4.1.11 Acompanhar e avaliar o processo de inclusao dos alunos com NEE, e
os recursos disponibilizados, buscando adequar, alterar, replanejar as praticas e
dindmicas utilizadas, sempre tendo em vista a otimizacdo e qualificacdo de todo o
processo e da evolugdo de cada caso e o contexto no qual estad inserido. Para

acompanhamento e avaliagdo do processo inclusivo, os atendimentos (planos
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terapéuticos e pedagodgicos) serdo registrados em formularios e/ou planilhas
especificas, além de calendario prévio de reunides intersetoriais trimensais, o que
proporcionara uma visdo geral da evolugdo de cada caso, também servindo de
material de apoio e analise, facilitando as alteragdes e intervengdes ao longo do

processo.

Estratégia

4.2 Fomentar a criacao de Centro Multidisciplinar e Intersetorial de

apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes académicas e
integradas por profissionais de equipe intersetorial e multidisciplinar, para apoiar
o trabalho dos (as) professores da educagao basica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo e Altas Habilidades ou

Superdotacao.

Estratégia

4.3 Estruturar em nivel de rede municipal de atendimento — Secretarias
— um banco unico de dados das pessoas com deficiéncia. Partir dessas
informacoées e tragar agoes para a dindmica dos atendimentos, evitando

fragmentar o processo.
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4.3.1 Providenciar junto ao Conselho Municipal de Educagdo, a
normatizacao para respaldar a redugdo do numero de alunos por turma, nos casos de
matricula de alunos com NEE, buscando qualificar o atendimento individual nas

classes regulares;

4.3.2 Articular as demandas que frequentam as escolas regulares/entidades
privadas, de carater filantropico, confessional ou comunitaria, promovendo reuniées de
rede para acompanhamento e encaminhamentos dos casos, prevendo a curto prazo,
preparagao/capacitacdo para ingresso no mercado de trabalho, dentro das
possibilidades, disponibilizando um curriculo adaptado ao nivel cognitivo, de

conhecimento e da faixa etaria;

4.3.3 Prever e executar projetos para atender o publico que ndo apresenta
condicbes de entrar no mercado de trabalho e exercer uma fungao remunerada,
promover projetos com AVD's, estimulando autonomia, convivio social e qualidade de
vida (atividades fisicas, alimentagdo saudavel), além de outras areas que possam
contemplar a diversidade e colaborar para o desenvolvimento integral dos sujeitos,

entre eles: Capoeira, Artes, Musica, Teatro, Danga, etc;

4.3.4 Oportunizar a oferta de atividades paradesportivas aos alunos com
NEEs, proporcionando praticas que contribuam para o aprimoramento psicomotor,

socioemocionais e exercicio da cidadania dos atletas envolvidos;

4.3.5 Elencar dados dos alunos matriculados — via CENSO e cadastro
pessoal (Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — COMDIPEDE), na rede que apresentam NEE, cruzando dados com
outros setores/secretarias, garantindo os atendimentos e recursos (beneficios), os

quais Ihe sao de direito, assegurando seu bem-estar e qualidade de vida;

4.3.6 Promover encontros, seminarios com coordenagdo de cursos de
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licenciatura de universidades — POLO UAB, com a equipe diretiva/gestora do Instituto
Estadual de Educacgédo de Sapiranga (IEES), visto ser a unica escola formadora de
professores em nivel médio no municipio, com o intuito de apresentar o panorama de
matriculas e demanda de alunos, com suas especificidades e particularidades,
patologias, buscando argumentar e justificar a necessidade real da alteracdo das
grades curriculares, inclusive com maior carga horaria de praticas pedagdgicas,
preparando/capacitando os professores para que se efetive o real processo de

inclusdo nas praticas pedagdgicas escolares;

4.3.7 Incentivar as empresas e entidades locais a acolhida e capacitagao das
pessoas com deficiéncia, para trabalhar questdes sociais, AVD, para que junto ao

pedagogico, possamos desenvolver cada sujeito de forma integral;

4.3.8 Estender as possibilidades de atendimento ao publico-alvo do AEE,
com matricula efetiva em escola regular/entidades privadas de carater filantropico,
confessional ou comunitario, através de parceria estabelecida com a equipe

pedagodgica e clinica da APAE, com encaminhamento e agendamento prévio;

4.3.9 Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a
oferta de formacao continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, TEA e AH/SD, matriculados na rede

publica de ensino;

4.3.10 Promover a formag&o de grupos de familias/maes/responsaveis, com
suporte terapéutico e temas de vivéncias pertinentes as patologias, objetivando levar
conhecimento, promover troca de experiéncias, dar suporte e estruturar de uma forma

real e efetiva a inclusao nas classes regulares. Essa estratégia sera ministrada com
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trabalho intersetorial;

4.3.11 Participar dos encontros mensais intersetoriais analisando os casos
em comum, além de agilizar a evolugdo dos atendimentos, socializando informagdes

gue possam contribuir na intervengao dos mesmos.

5. ALFABETIZAGAO

a) Diagnéstico

Sapiranga oferece acesso a todos os alunos em idade escolar de 6 a 14 anos
de idade. Segundo o Censo de 2014, 10.647 alunos foram matriculados no Ensino
Fundamental, sendo 7.709 matriculados na rede municipal, 2.267 na rede estadual e 671
na rede privada. Atualmente, estdo matriculados na rede municipal, aproximadamente
8.300 alunos.

A rede municipal de Sapiranga conta com vinte escolas de Ensino
Fundamental, sendo trés dessas multisseriadas rurais, uma seriada rural e duas urbanas
multisseriadas. A oferta de ensino fundamental no municipio, € beneficiada ainda, por
sete escolas estaduais e trés escolas privadas, todas com infraestrutura adequada e
necessaria para o desenvolvimento das atividades educacionais, atendendo as

exigéncias legais a formagéao basica do cidadéo.

Primando pela qualidade da Educacdo, o Programa de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagdo tem como principios norteadores para o desenvolvimento do

ensino fundamental:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
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pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

b) a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

c) o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a

aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

d) o desenvolvimento do autoconhecimento, da criatividade, da autoestima, da
autoimagem, da sensibilidade e da afetividade, para agir com persisténcia na busca do

conhecimento;

e) o posicionamento critico, responsavel e construtivo nas diferentes situagdes
sociais, respeitando a opinido e o conhecimento produzido pelo outro, usando o didlogo
argumentativo, como forma de mediar confltos e tomar decisbes coletivas

fundamentadas;

f) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana

e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

g) a utilizacdo das diferentes linguagens: verbal, musical, matematica, grafica,
plastica e corporal — como meio para produzir, expressar € comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das producdes culturais, atendendo a diferentes intencbes e

situacdes de comunicacao;

h) a compreensao dos valores e suas implicagbes para o individuo, para com
0s outros e para com a sociedade, tendo como referéncia os quatro pilares da educagao
citadas pela UNESCO - aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e

aprender a conviver.

A garantia do cumprimento dos 200 dias letivos e 800 horas, no minimo, é
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superada pela previsdo de uma carga horaria e de dias letivos acima do estabelecido

pela legislagao vigente.

b) Diretrizes

E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental, de 9 anos, para criancas
com 6 anos completos ou a completar até o dia 31 de margco do ano em que ocorrer a
matricula, nos termos da Lei e das normas nacionais vigentes. As criangas que
completarem 6 anos apos essa data deverao ser matriculadas na Educacgao Infantil.

A Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (LDBEN) n°® 9.394/96, ampliando a escolaridade minima de 8
(oito) para 9 (nove) anos no Ensino Fundamental.

A Resolugdo n® 7, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos, estabelece, no art. 30,
que os 3 anos iniciais do Ensino Fundamental devem assegurar a alfabetizagdo e o
letramento, mas também o desenvolvimento das diversas formas de expresséo,
incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, a Literatura, Educacao Fisica, Arte em
suas diversas linguagens, assim como o aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da
Histéria e da Geografia.

A Portaria N° 867, de 4 de julho de 2012 institui o Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa e define suas diretrizes gerais. O Decreto n° 6094, de
24/4/2007, define, no inciso Il do art.2°, a responsabilidade dos entes governamentais de
“alfabetizar as criancas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por

exame periodico especifico”.

Ciclo de Alfabetizacao e Aprendizagem
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Entre todos os grandes desafios para a educagéo brasileira, nenhum é mais
estratégico e decisivo do que garantir a plena alfabetizagdo das criangas. Alfabetizar
todas as criangas, sem exceg¢ao, e no momento certo: até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental, quando elas completam oito anos de idade. E um compromisso do
Plano de Desenvolvimento da Educacéo, o PDE de 2007, firmado por todos os estados e
municipios com o governo federal e meta do novo Plano Nacional de Educac&o. Os
alunos dos 1° e 2° anos sao promovidos e ao final do 3° ano poderao ser retidos na série
final que completa o Bloco de Alfabetizacao.

O ciclo de alfabetizagao nos anos iniciais do Ensino Fundamental € um
tempo sequencial de trés anos, ou seja, sem interrup¢des, no qual se considera, pela
complexidade da alfabetizagdo, que raramente as criangas conseguem construir todos
os saberes fundamentais para o dominio da leitura e da escrita alfabética em apenas
200 (duzentos) dias letivos.

No Ciclo concebe-se que o tempo de 600 (seiscentos) dias letivos € um
periodo necessario para que seja assegurado a cada crianga o direito as aprendizagens
basicas da apropriagado da leitura e da escrita; a consolidagdo de saberes essenciais
dessa apropriagao; o desenvolvimento das diversas expressdes e o aprendizado de
outros saberes fundamentais das areas e componentes curriculares obrigatérios,
estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove
Anos.

Nao basta criar espagos simplesmente “agradaveis”. As redes e escolas tém
que criar meios de garantir as criangas seus direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. Para isso, € importante destacar que desde o inicio € necessario
operacionalizar um conjunto de acgdes interligadas. A escola inteira deve ser a

motivadora, portanto, é a escola toda que deve se tornar educadora.

60



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

A Pratica do Professor Alfabetizador

A acdo docente envolve a elaboracdo de estratégias de aprendizagem
capazes de atender as expectativas, singularidades e necessidades dos alunos. Nessa
perspectiva, cabe ao professor selecionar, organizar e problematizar conteudos, com o
proposito de promover um avango no desenvolvimento intelectual do aluno, na sua
construgao como ser social, tendo em vista que o ensino € aquilo que se pretende que o
aluno compreenda ao longo de suas investigacoes.

Também ¢é necessario que o professor tenha em vista que diante das
diferentes metodologias e estilos de aprendizagem, o fundamental & reconhecer a
singularidade dos alunos e seus diferentes modos de aprender, com a intencionalidade
de intervir nos processos de ensino e de aprendizagem de forma significativa, tornando a
educacao mais interessante e eficaz, contribuindo assim para a inser¢ao do aluno no
mundo cientifico. Cabe as Secretarias de Educagdo Municipal/Estadual priorizar

professores alfabetizadores capacitados para docéncia no bloco de alfabetizagao.

Formacgao Continuada

E imperativo um processo de formagao continuada que tenha como premissa a
interacao entre os diferentes atores, a reflexao critica, o enfrentamento da diversidade e
do conflito e a eterna inquietacdo na busca e producédo de novos conhecimentos.

Especificamente no Programa de Formagdo Continuada, determinado pelo
Ministério da Educagado (MEC) através do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa, as acbes formativas tiveram como foco os processos que devem garantir que as
criangas de até 8 anos sejam capazes de interagir por meio de textos escritos, em
diferentes situagdes, compreendendo o sistema alfabético de escrita, lendo e

escrevendo, considerando a lingua materna e a capacidade de resolver situagdes
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problemas, envolvendo entre outros, os conceitos matematicos.

A formagao continuada precisa ampliar e aprofundar os estudos teoricos
sobre alfabetizacdo e letramento, articulando-os aos estudos acerca da alfabetizacdo
matematica, de modo a contribuir para avangos nos processos de ensino e

aprendizagem no ciclo de alfabetizacao.

Provinha Brasil e Avaliacao Nacional de Alfabetizacao (ANA)

No 1° trimestre e 3° trimestre, nas turmas de 2° ano, sdo aplicadas as
Provinhas Brasil. Ja no final do 3° trimestre, nas turmas do 3° ano, é aplicada a Prova
ANA na fase final do Ciclo de Alfabetizagao e insere-se no contexto de atencgao voltada a
alfabetizacao.

A ANA produzira indicadores que contribuirdo para o processo de
alfabetizacdo nas escolas publicas brasileiras. Para tanto, assume-se uma avaliagao
para além da aplicacdo do teste de desempenho ao estudante, propondo-se, também,
uma analise das condigbes de escolaridade que esse estudante teve, ou nao, para
desenvolver esses saberes. Assim, a estrutura dessa avaliagdo envolve o uso de
instrumentos variados, cujos objetivos s&o: aferir o nivel de alfabetizacdo e letramento
em Lingua Portuguesa e alfabetizagdo em Matematica das criangcas regularmente
matriculadas no 3° ano do ensino fundamental e as condicbes de oferta das instituicdes

as quais estao vinculadas.

Objetivos da Avaliagao Nacional da Alfabetizagao:

-Avaliar o nivel de alfabetizacdo dos educandos no 3° ano do ensino
fundamental;

-Produzir indicadores sobre as condi¢des de oferta de ensino;
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-Concorrer para a melhoria da qualidade de ensino e reducdo das
desigualdades, em consonéncia com as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes
da educacéao nacional.

A ANA é uma avaliagdo censitaria, ou seja, é aplicada a todos os alunos
matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental. No caso de escolas multisseriadas sera

aplicada uma amostra.

Legislagao:

Portaria n® 468, de 19 de setembro de 2014. Estabelece a sistematica para a
realizacao da edicao de 2014 da ANA,;

Portaria n® 120, de 19 de marco de 2014. Resultados Preliminares ANA 2013;

Portaria n° 867, de 4 de julho de 2012. Institui o Pacto Nacional pela
Alfabetizagao na ldade Certa e as agdes do Pacto e define suas diretrizes gerais.

Portaria n° 304, de 21 de junho de 2013. Dispde sobre o Sistema de Avaliagéo
da Educacao Basica — SAEB

Portaria n® 482, de 7 de junho de 2013. Dispde sobre o Sistema de Avaliagcao
da Educacio Basica — SAEB.

Pensando na qualidade da Educagéo, melhorias sdo feitas constantemente,
ampliando o acervo bibliografico, implantando e equipando os laboratérios de
informatica, laboratérios de Ciéncias, adaptando e adequando os prédios para o
atendimento dos alunos com deficiéncia.

Na rede municipal, para garantir um aproveitamento ainda melhor, busca-se
parcerias com outras secretarias, em especial, com a secretaria da saude, garantindo
atendimento com profissionais nas areas como de neurologia, psiquiatria e
psicopedagogia. Também contamos com o apoio das entidades vinculadas as

Secretarias de Saude e Assisténcia Social, e em conjunto com a SMED, atende uma
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Equipe Multidisciplinar itinerante, composta por fonoaudidlogos, psicologos,
psicomotricista, psicopedagoga e terapeuta ocupacional.

Todas escolas da rede municipal contam com o Laboratério de Aprendizagem
atendendo alunos com dificuldades cognitivas, com suporte aos professores desses
espacos atraves de reunides de estudos mensais.

Além desse espaco de atendimento, em 21 escolas da rede municipal, entre
fundamental e infantil, funcionam as salas de Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

Nucleo de Alfabetizagdo de Sapiranga — NAS

O Nucleo é uma instancia da Secretaria Municipal de Educagédo e tem por
objetivo elaborar e implementar uma politica de alfabetizacdo que possa atender as
demandas dos professores que atuam com alunos em processo de aquisi¢ao da leitura e
da escrita. No ano de 2013 e 2014 diversas acbes foram implementadas em funcao da
adesdo ao Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa, dentre elas pode-se

destacar a agdo de acompanhamento sistematico desenvolvida nas escolas.

O Nucleo dara continuidade as acdes desenvolvidas dentro da SMED, para a
melhoria da alfabetizagdo de criangas na rede municipal de ensino, e esta sendo
regulamentado pelo Conselho Municipal de Educacao, para implementacao a partir de
2016.

A criagcdo do Nucleo é uma das exigéncias das metas do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC), que estabelece que todas as criangas devam
estar alfabetizadas em Lingua Portuguesa e Matematica, com idade entre seis e oito
anos de idade em todos os Estados da Federagao que aderiram ao Pacto.

Outra fungéo atribuida ao Nucleo sera a de dar suporte técnico-pedagogico
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aos professores da alfabetizacdo, com orientagdes pedagodgicas e estruturais, bem
como, oferecer formacdo continuada aos mesmos, para exercer sua funcdo de
alfabetizar de forma ludica, por meio de um acervo literario e didatico-pedagdgico que

venha despertar o interesse das criangas.

c) Meta, Acoes e Estratégias

META 5

Alfabetizacao

PNE PME

Alfabetizar todas as criangcas, no|Alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 3 (terceiro) ano maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental. do Ensino Fundamental.

Estratégia

5.1 Estabelecer em regime de colaboragdo entre municipio, estado e
uniao parcerias que visem a formagcao continuada e pesquisa, promovendo
praticas inovadoras dos professores, alcangando indices e melhorando a

aprendizagem dos alunos do bloco da alfabetizagao.

Acoes

5.1.1 Promover a intencionalidade de letramento na Educacao Infantil,

contribuindo para o desenvolvimento de habilidades essenciais como autonomia,
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criatividade, expressividade e solidariedade;

5.1.2 Instituir instrumentos periddicos de avaliagdo municipal para aferir a
alfabetizacdo dos alunos. Disponibilizar recursos e organizar diagnéstico inicial, medial
e final de cada ano do bloco de alfabetizacdo, de modo a assegurar a analise dos

resultados estratificados, verificando a necessidade e qual intervencao sera realizada;

5.1.3 Utilizar as tecnologias da informagédo em parceria com os laboratérios
de informatica das escolas e Nucleo de Informatica da Secretaria Municipal de

Educacgao, favorecendo e assegurando a diversidade metodoldgica e de recursos;

5.1.4 Oportunizar e manter a oferta de atividades coerentes para criangas do
campo e populagdes itinerantes, com produgdo e organizagdo de materiais didaticos e
pedagogicos bem como avaliagdo especifica considerando as peculiaridades dessas

comunidades;

5.1.5 Estabelecer em regime de colaboragao entre municipio, estado e uniao
parcerias que visem a formacdo continuada, de qualidade, dos professores

alfabetizadores;

5.1.6 Disponibilizar recursos humanos, fisicos e materiais para subsidiar,
favorecer e facilitar o trabalho pedagdégico especifico e qualificado para alunos com

deficiéncias.

IV. Melhoria da Qualidade da Educacao

6. EDUCAGAO INTEGRAL

a) Diagnéstico
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Atualmente no municipio de Sapiranga, dois programas visando a educagao
em Tempo Integral estdo se articulando: o Programa Mais Educagdo e o Programa
Cultura, Esporte e Diversidade.

O Programa Mais Educacao, oferecido no municipio pela rede estadual,
aumenta a oferta educativa nas escolas publicas, por meio de atividades optativas que
permitem melhorar o ambiente escolar como: acompanhamento pedagdgico, meio
ambiente, esporte e lazer, direitos humanos, cultura e artes, cultura digital, prevencgao e
promog¢ao da saude, educomunicacado, educagao cientifica e educacdo econdémica. O
Programa é operacionalizado pela Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagao e
Diversidade (SECADI) em parceria com a Secretaria de Educacdo Basica (SEB), por
meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao (FNDE). No ano de 2015, participaram do Programa no
municipio 5 escolas estaduais e 618 alunos.

Através do Programa Cultura, Esporte e Diversidade desenvolvido pela
Secretaria de Educagdo de Sapiranga, procura-se fomentar e democratizar a pratica
desportiva, recreativa e cultural de forma inclusiva e acessivel as criangas e jovens no
contraturno escolar ou com necessidades especiais. O programa visa uma
complementacdo das atividades regulares, buscando a promogédo da saude, bem-estar
fisico e o desenvolvimento intelectual, motriz e social de todos os participantes. Com a
execucao do programa, reduziu-se a evasao escolar e melhorou o desempenho dos
alunos dentro da sala de aula, “aproximando” o aluno da escola, tornando assim a escola

um local de lazer, diversao e aprendizagem.

b) Diretrizes

Ha reiteradas manifestacbes da legislagdo apontando para o aumento da
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carga horaria na perspectiva das escolas de tempo integral — os artigos 205, 206 e 227
da Constituicdo Federal; a Lei n® 9.089/90; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; a Lei n°® 10.172/2001, Plano Nacional de
Educacgao; Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao, Lei n° 11.494/2007 e no Estado a Lei
14.461/2014.

Nas Escolas de Tempo Integral, o curriculo devera ser concebido como um
projeto educativo integrado, com uma jornada escolar de, no minimo, 7(sete) horas
diarias. A ampliacdo da jornada devera ser feita mediante o desenvolvimento de
atividades de forma progressiva como as de acompanhamento e apoio pedagdgico,
reforco e aprofundamento da aprendizagem, experimentacdo e pesquisa cientifica,
cultura e artes, esporte e lazer, tecnologias da comunicagao e informacgao, afirmacgao da
cultura dos direitos humanos, preservacdo do meio ambiente, promog¢ao de saude e
outras.

O atendimento dos alunos na Escola de Tempo Integral devera ter
infraestrutura adequada e pessoal qualificado. E para que a oferta de educacéo nao se
resuma a uma simples justaposicdo de tempos e espacos disponibilizados em outros
equipamentos de uso social, como quadras esportivas e espagos para praticas culturais,
€ imprescindivel que as atividades programadas no projeto politico-pedagdgico sejam de
presenga obrigatdria e, em face delas, o desempenho dos alunos seja passivel de
avaliagao.

Para se estabelecer uma educagdo com um padrdo minimo de qualidade, é
necessario investimento com valor calculado a partir das despesas essenciais ao
desenvolvimento dos processos e procedimentos formativos, que levem gradualmente, a

uma educacgao integral, dotada de qualidade social:

a) escolas possuindo condigdes de infraestrutura, com equipamentos
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adequados e acessibilidade;

b) profissionais qualificados com remuneracdo condizente, em regime de

trabalho conforme a necessidade de cada escola;

c) definicdo de uma relacdo adequada entre o0 numero de alunos por turma e

por professor, assegurando aprendizagens relevantes;

d) pessoal de apoio técnico e administrativo que garanta o bom funcionamento

da escola.

d) Meta, Acoes e Estratégias

META 6

Educacao Integral

PNE

PME

Oferecer educagdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos (as) alunos (as) da

educacao basica.

Oferecer educagdao em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos alunos(as) da educacao

basica.

Estratégia

6.1 Garantir a expansao progressiva de atendimento, no contraturno

escolar, as criangas e adolescentes nas redes publicas de ensino.

Acodes
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6.1.1 Promover meios para que, progressivamente, seja oferecido horario
integral aos alunos do Ensino Fundamental das escolas da rede publica municipal, até

7 horas diarias;

6.1.2 Reorganizar o tempo e 0s espagos das escolas, analisando a
capacidade de garantir o bom convivio entre professores e alunos dos turnos manha e

tarde, oferecendo atendimento de boa qualidade;

6.1.3 Planejar a equipe profissional de trabalho, para que possam

desempenhar atividades integradas ao quadro funcional das escolas;

6.1.4 Realizar concursos publicos para contratacdo de novos professores,

para suprir as necessidades de cada instituicao;

6.1.5 Formagao continuada aos professores, para que participem
ativamente do programa, através de convénios com universidades publicas ou

comunitarias, potencializando os eixos pedagogicos das escolas;

6.1.6 Qualificar a infraestrutura e a gestao de pessoas para consolidagéo da
oferta de turno integral nas escolas da rede municipal, sem prejuizo da qualidade no

atendimento aos demais alunos;

6.1.7 Planejar projetos de constru¢édo de novos prédios, que atendam as
especificagbes do programa, em parceria com o poder publico, governo estadual e
federal bem como realizar reformas e ampliacbes nas escolas, conforme as

necessidades locais;
6.1.8 Planejar laboratérios de aprendizagem, envolvendo salas tematicas;

6.1.9 Desenvolver pesquisas nas comunidades de forma a avaliar as

demandas das familias para a Educacao Integral na rede publica, em parceria com as
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Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia Social;

6.1.10 Estimular parcerias da escola com diversos espacos educativos,
culturais e esportivos, visando melhor aproveitamento dos espacos publicos em prol da

educacao;

6.1.11 Estimular a participacdo das entidades privadas de servigo social,
vinculados ao sistema sindical no processo da educagdo em tempo integral, como

apoiadoras e parceiras no projeto;

6.1.12 Promover meios para oferecer atendimento as escolas do campo em
tempo integral, direcionados para uma escola polo, respeitando as caracteristicas

locais,

6.1.13 Buscar meios para manter a oferta de projetos esportivos e culturais

para a comunidade escolar da rede municipal, oferecendo projetos no contraturno

escolar;

6.1.14 Oferecer atividades fisicas, esportivas, recreativas e culturais,

promovendo uma participagdo em larga escala.

7. QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA - IDEB

O Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) é atualmente o

maior indicador de qualidade da educacao brasileira desenvolvido pelo Ministério da
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Educacdo para medir quantitativamente as diferentes redes de ensino e mostrar a
realidade da educagdo nas escolas publicas, oferecendo dados e indicadores que
possibilitem uma maior compreensao dos fatores que influenciam o desempenho dos
alunos nas areas e anos avaliados, gerando um diagndstico preciso e tragcando metas
gradativas para a sua melhoria. A pergunta chave que o ldeb procura responder é: 0 que
os alunos estdo aprendendo e em quanto tempo?

Este indicador propde a combinacdo de resultados de exames e numeros
sobre aprovagao e evasao fornecidos pelas escolas. Calculado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o Ideb desde 2007 apresenta
publicamente os resultados para o acompanhamento do trabalho realizado em todo o
pais. Nos ultimos anos, os gestores e profissionais de educagdo tém se preocupado
cada vez mais em buscar alternativas e subsidios para acompanhar as metas do Ideb e
melhorar a qualidade no ensino, buscando uma melhor e mais significativa
aprendizagem.

Com o objetivo de avaliar a Educacédo Basica brasileira, contribuir para a
melhoria de sua qualidade e para a universalizagdo do acesso a escola, o Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) procura oferecer dados e indicadores que
possibilitem uma maior compreenséo do atual cenario da educagéao brasileira, ajudando,
por exemplo, a fundamentar politicas publicas da dimensédo do PDE. O Saeb é composto
por trés avaliagdes externas de larga escala:

— Avaliagao Nacional da Educacao Basica (ANEB), feita por amostragem
de alunos nas redes publica e privada, com alunos do 5° e 9° ano do Ensino
Fundamental, e 3° ano do Ensino Médio. Os resultados da avaliacdo mostram o pais
como um todo e o foco é a gestdo da educacgao basica.

— Avaliagao Nacional do Rendimento Escolar (ANRESC), mais conhecida
como Prova Brasil, € uma avaliagado censitaria, aplicada em alunos da rede publica

mostrando resultados por escola, realizada por alunos do 5° e 9° anos do Ensino
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Fundamental, em escolas com mais de 20 alunos matriculados nos anos avaliados. O
objetivo da avaliagdo € obter informagbes sobre a escola, visando melhorias na
qualidade do ensino.

— Avaliagao Nacional da Alfabetizagao (ANA), realizada em instituicbes da
rede publica, com alunos do 3° ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de avaliar os
niveis de alfabetizagdo em Lingua Portuguesa e alfabetizagdo matematica.

Em ambito municipal, a Prova Brasil permite uma avaliagdo censitaria,
possibilitando um panorama especifico da realidade da educagcédo no que se refere a
aprendizagem dos alunos no Ensino Fundamental. Combinado a média de desempenho
das avaliagdes do INEP com a taxa de rendimento escolar, é calculado o Ideb, que
possibilita as escolas e Secretarias de Educagao definirem acbes voltadas ao
aprimoramento da qualidade da educagao no pais e a redugdo das desigualdades
existentes. Na Prova Brasil sdo avaliadas habilidades nas areas de Lingua Portuguesa,
com foco na leitura, e Matematica, com foco na resolugdo de problemas. Essas
competéncias e habilidades que sao avaliadas, foram baseadas pelo Inep nos
Parametros Curriculares Nacionais, nos curriculos adotados pelas Secretarias Estaduais
de Educacgao e por algumas redes municipais para os anos e disciplinas avaliadas, além
de consultar os livros didaticos mais utilizados por professores das redes de ensino
publicas e privadas.

Para atingir estes objetivos, foram calculadas pelo MEC metas para o ldeb
e fixadas no Compromisso Todos pela Educagdo, um dos eixos do Plano de
Desenvolvimento da Educac&do. O objetivo destas metas é que o pais, através do
alcance das metas municipais e estaduais, chegue a média 6.0 nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e 5.5 nos Anos Finais do Ensino Fundamental em 2021,
correspondente a qualidade do ensino em paises desenvolvidos, reduzindo assim as

desigualdades educacionais.
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a) Diagnéstico

*Resultados e Metas do Ideb em nivel de Pais:

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Fonte: INEP

Anos Finais do Ensino Fundamental

Fonte: INEP
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Ensino Médio

Fonte: INEP

*Resultados e Metas do Ideb em nivel de Estado do Rio Grande do Sul:

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Fonte: INEP

Anos Finais do Ensino Fundamental

I N N N A
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3.7 3.8 3.8 3.9 3.5 3.7 4.0 4.4 55
57 5.8 6.1 6.1 6.1 6.2 6.5 6.8 7.5
3.7 3.9 3.9 4.0 3.7 3.8 4.1 4.5 5.6

Fonte: INEP

Ensino Médio

3.4 3.4 3.6 3.4 3.7 3.5 3.6 3.7 4.0 5.3
5.7 5.7 5.7 5.9 5.7 5.8 5.8 6.0 6.2 71

Nao existem resultados

Fonte: INEP

Resultados do IDEB em nivel de Municipio de Sapiranga:

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Fonte: INEP

Anos Finais do Ensino Fundamental
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Administrativa | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 2013 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2021
Municipal 4.6 4.4 5.0 5.2 5.1 4.7 4.8 5.1 5.5 6.5
Estadual 4.0 4.3 4.6 4.1 4.4 4.1 4.2 4.5 4.9 6.0

Publica 4.4 4.3 4.9 4.9 4.9 4.5 4.6 4.9 5.3 6.3
Fonte: INEP

Obs.: Nao existem dados a nivel municipal para o Ensino Médio, em funcao da avaliagcéao
ser por amostragem.

Analise do Ideb 2013 no municipio de Sapiranga

Séries Iniciais

Em 2013 o Ideb das séries iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal
de ensino de Sapiranga alcangou a nota 6.3, ultrapassando a meta estabelecida pelo
MEC que era de 5.7, atingindo assim a meta proposta para 2017. Ja a rede estadual de
ensino alcangou o Ideb 6.2 nas séries iniciais do Ensino Fundamental, ultrapassando a
meta projetada que era 5.9, mostrando uma equidade no trabalho que vem sendo
desenvolvido em ambas as redes.

As médias atingidas pelas escolas do municipio de Sapiranga foram maiores
que a média 5.6 atingida pelo Estado do Rio Grande do Sul e 5.2 em nivel de Pais.

Foram avaliadas em 2013, 13 escolas municipais e 6 escolas estaduais. Das
19 escolas avaliadas, obtiveram a pontuacdo 6.0 ou mais, 15 escolas. Destas, 4 sao
estaduais e 11 municipais, média projetada pelo INEP para o Brasil em 2021, ou seja, o
que corresponde a 78,9% das escolas de Sapiranga.

Num comparativo entre os Ideb's de 2011 e 2013 das escolas municipais, 9

delas aumentaram suas médias, correspondendo a um total de 69% das escolas.

Séries Finais
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O Ideb da rede municipal de ensino de Sapiranga nas séries finais do Ensino
Fundamental foi 5.1, média bem acima do atingido a nivel estadual, que foi de 4.2. As
escolas da rede estadual de ensino alcangaram média 4.4, ndo atingindo a meta
projetada pelo INEP, mas também sendo superior a média estadual. No que se refere a
esta etapa do Ensino Fundamental, nota-se um decréscimo nas médias na maioria das
realidades em nivel de municipio, estado e pais, o que mostra uma maior necessidade
de investimentos e atencéo para esta area, principalmente no que se refere ao efetivo

aprendizado, podendo ser melhor visualizado na analise abaixo:

Analise da Aprendizagem (Proficiéncia) através dos Resultados

Percentuais da Prova Brasil no municipio de Sapiranga

Os resultados dos alunos na Prova Brasil sao representados em uma escala,
denominada Escala Saeb. De acordo com especialistas em educacéo, integrantes do
comité cientifico do Movimento Todos Pela Educacgao, baseado nesta pontuagao, pode-
se considerar se o aluno demonstrou dominio da competéncia avaliada. Decidiu-se
entdo distribui-los em 4 niveis em uma escala de aprendizado (proficiéncia): Insuficiente,
Basico, Proficiente e Avancado; considera-se que alunos com aprendizado adequado
sdo aqueles que estdo nos niveis Proficiente e Avangado.

Segundo a legenda da Escala de Aprendizado, o nivel Avancado compreende
alunos com aprendizado além da expectativa e recomenda-se para os alunos neste
nivel, atividades desafiadoras. No nivel Proficiente, encontram-se alunos preparados
para continuar os estudos e recomenda-se atividades de aprofundamento. O nivel
Basico compreende alunos que precisam melhorar, logo, sugere-se atividades de
reforgo. Ja no nivel Insuficiente, encontram-se alunos que apresentaram pouquissimo

aprendizado. Para estes, € necessario a recuperacao de conteudos.
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Segue o levantamento de dados referente ao nivel de proficiéncia dos alunos
nas escolas publicas do municipio de Sapiranga, mostrando o aprendizado em
percentual nas ultimas trés edi¢ées da Prova Brasil e qual a porcentagem de alunos que

estd com a aprendizagem adequada em cada etapa e disciplina analisada.

Escolas Publicas

Séries Iniciais

Lingua Portuguesa Matematica
Nivel de Proficiéncia 2009 2011 2013 2009 2011 2013
Avancgado 12% 18% 25% 12% 15% 19%
Proficiente 40% 41% 41% 44% 42% 47%
Basico 40% 35% 29% 37% 35% 29%
Insuficiente 8% 6% 5% 7% 8% 5%
Aprendizado adequado 52% 59% 66% 56% 57% 66%
Séries Finais
Lingua Portuguesa Matematica
Nivel de Proficiéncia 2009 2011 2013 2009 2011 2013
Avangado 6% 5% 6% 2% 3% 3%
Proficiente 30% 32% 34% 21% 25% 24%
Basico 56% 55% 50% 63% 61% 60%
Insuficiente 8% 8% 10% 14% 11% 13%
Aprendizado adequado 36% 37% 40% 23% 28% 27%

Fonte: http://www.gedu.org.br/

Escolas Municipais

Séries Iniciais

Lingua Portuguesa Matematica
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Nivel de Proficiéncia 2009 2011 2013 2009 2011 2013
Avangado 1% 18% 26% 11% 16% 20%
Proficiente 40% 39% 41% 45% 41% 46%

Basico 40% 37% 29% 37% 35% 29%
Insuficiente 9% 6% 4% 7% 8% 5%
Aprendizado adequado 51% 57% 67% 56% 57% 66%
Séries Finais
Lingua Portuguesa Matematica

Nivel de Proficiéncia 2009 2011 2013 2009 2011 2013
Avangado 5% 4% 7% 2% 4% 4%
Proficiente 29% 32% 34% 20% 26% 24%

Basico 57% 56% 49% 64% 60% 60%
Insuficiente 9% 8% 10% 14% 10% 12%
Aprendizado adequado 34% 36% 41% 22% 30% 28%
Fonte: http://www.qedu.org.br/
Escolas Estaduais
Séries Iniciais
Lingua Portuguesa Matematica
Nivel de Proficiéncia 2009 2011 2013 2009 2011 2013
Avancgado 14% 19% 23% 16% 15% 16%
Proficiente 39% 49% 43% 41% 46% 51%
Basico 40% 26% 27% 37% 35% 29%
Insuficiente 7% 6% 7% 6% 4% 4%
Aprendizado adequado 53% 68% 66% 57% 61% 67%
Séries Finais
Lingua Portuguesa Matematica
Nivel de Proficiéncia 2009 2011 2013 2009 2011 2013
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Avangado 7% 6% 6% 2% 2% 2%
Proficiente 31% 30% 32% 24% 24% 22%
Basico 54% 53% 54% 63% 63% 62%
Insuficiente 8% 11% 8% 1% 1% 14%
Aprendizado adequado 38% 36% 38% 26% 26% 24%

Fonte: http://www.gedu.org.br/

Analisando os dados obtidos nos Anos Iniciais, nota-se um avang¢o gradativo
em ambas as disciplinas. Em Lingua Portuguesa, houve um aumento de 13% no nivel
Avancgado, diminuicdo de 11% no nivel basico e 3% no Insuficiente, mostrando que mais
alunos atingiram o nivel de aprendizado adequado no ciclo dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, representando aumento de 14% em relagao a edi¢ao de 2009.

Em Matematica o aumento foi menor, mas de igual maneira o avango
aconteceu, tendo um aumento de 7% no nivel Avangado, diminuicdo de 8% no nivel
Basico e 2% no nivel Insuficiente, fazendo com que 10% a mais de alunos estejam com
0 aprendizado adequado.

Nos Anos Finais, infelizmente os avangcos nao foram tdo notaveis. Pela
analise, pode-se perceber que em Lingua Portuguesa houve uma diminuigdo no nivel
Basico e aumento no Avancado e Proficiente, mostrando que os alunos estao
aprendendo mais. O que é preocupante € o aumento de 2% no nivel Insuficiente, o que
representa 106 alunos nao aprendendo o esperado para Lingua Portuguesa nos anos
finais do Ensino Fundamental, em comparacdo aos 1.102 alunos matriculados no
municipio no 9° ano para a realizagdo da avaliagdo, mostrando que apenas 40% dos
alunos (441 alunos) adquiriram as habilidades e competéncias esperadas.

A avaliagao de Matematica apresenta uma realidade ainda mais preocupante:
0S numeros quase nao se alteraram e nota-se um pequeno aumento de 3% no nivel
Proficiente e 1% no Avangado, e que 13% do total de 1 102 alunos, ou seja, 142 alunos,

encontravam-se no nivel Insuficiente, totalizando apenas 27% do total de alunos (298
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alunos) com aprendizado adequado.

Analise da Aprendizagem (Proficiéncia) através das médias da Prova

Brasil no municipio de Sapiranga

Seguindo a analise do desempenho na Prova Brasil das ultimas edigdes, foi
feito um levantamento nas avaliagdes de 2011 e 2013 no que se refere a média
alcancgada pelos alunos nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, em todas as
escolas publicas do municipio de Sapiranga. Os dados foram separados por Rede de
Ensino e analisadas as escolas em separado, comparando a média nas duas avaliagdes,

bem como a sua respectiva nota do Ideb.

Escolas da Rede Municipal

1 !
A 16,91 | 4,58
2013 | 6,5 | 228, | 1549 [2414 49 | 258, | 12,18 | 2803
76 3 19 3
2011 | 6,8 | 226, 248 4 5.4 | 261, 275,9
. 43 T 2 ) 39 + 2 )
2013 | 7,3 | 241, | 1511 [2640 | 1567 [ 59 [ 283, | 22,09 [ 2880 | 12,12
54 9 48 4
2011 | 6,1 | 207, 2292 55 | 260, 2784
69 4 82 9 !
C 17,73 16,04 12,2
2013 | 6,2 | 215, 2352 5,3 | 263, 2676 | 10,88
42 8 02 1
D 2011 | 5.8 | 202, 1 2264 1 47 | 258, | 12,14 | 2614 1
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66 8 78 5
2013 | 6,7 | 234, | 31,88 [2478| 21,35 54 | 260, 2724 | 11,04
54 3 92 9
2011 | 6,2 | 210, 2421 55 | 266, 286,0
48 4 18 8
2013 | 6,1 | 203, 2176 | 2454 [ 53 | 244, | 21,23 [ 472 | 38,87
62 0 95 1
2011 | 5,7 | 202, 2137
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2013 | 6,5 | 218, | 15,06 [245>| 31,43
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1 8,67 11,18
2013 | 6,3 | 222, | 12,23 [ 2455 | 1341 51| 257, 262.8
30 5 62 1
2011 | 6,0 | 208, 230,0 52 | 258, 279,6
45 + 6 T 36 T 5 518
2013 | 6,2 | 217, | 11,33 [2440 | 13,98 [ 58 [ 278 | 20,01 [2g8a 8
78 4 37 3
195, 212,9 242, 266,4
2011 | 52 | ) : 43 | oo N
18,23 11,82 19,68
2013 | 53 | 203 2314 | 18,49 a0 | 244 256.8
’ 64 3 ’ 38 1
214, 2421 247, 281,6
2011 | 63 | °, 0 : 50 | % : 3 "
12,84 16,
2013 | 66 | 217 253,1 | 11,05 55 | 260, 14,59 o885
' 30 5 ’ 74 7
215, 2403 240, 2664
2011 | 64 | o 7 47 | oo T 7
11,42 17 10,03
2013 | 58 | 217 233,3 5o | 256 16,27 5665
’ 20 7 ’ 87 0
2011 | 6,4 | 218, 1 2366 | 15,24 | 54 | 264, | 276,5 | | 8,15
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83



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

228, 241,9 252, 268,4
2013 | 64 | 5, 0 51 | “os 3
214, 241,6 264, 289,8
2011 | 65 | g, : 3 57 | 09 3 l
M 16,74 18,7
2013 | 6,5 | 231, | 16,27 [234 8 4,6 | 255, 2642 | 2563
11 9 39 0
Fonte: INEP

Analisando as médias de desempenho das escolas da Rede Municipal,

verifica-se que nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, houve um aumento da

aprendizagem de 92,3% das escolas em Lingua Portuguesa e 76,9% em Matematica.

Nos Anos Finais, este aumento foi menor e vem ao encontro dos dados analisados

anteriormente: em Lingua Portuguesa, 58,3% das escolas tiveram aumento nas suas

médias e 41,6% das escolas em Matematica.

Escolas da Rede Estadual

2011 | 57 | 2085 231.0 39 | 2467 258.2
A 9 8 5 8
1 8,6 17,7 12,5 | 4,4
199.9 2233 2442 2538
2013 | 57 | % > 36 | -
2011 | 6.4 | 2177 2436 4o | 2999 2657
7 ! 4 2 8
B | 9,41 | 4,68 | 5,74
2013 | 6.2 | 2069 10,86 [ 2342 4o | 2452 260,0
’ 1 3 ’ 4 4
c 2122 1 | 2289 | 1 2611 | 14,42 | 2838 | | 1,89
20101991 5" | 4678 | 8 | 1403 | *° | 6
2013 | 6.6 | 229.0 243.0 48 | 2655 281.9
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268,4 256,1
2011 ] . 45 | 28 :
D
203,1 242,0
2013 | 58 | 7 ; ] )
2011 | 6.4 | 2306 2433 41 | 2056 2915
E 11,72 13,82 11,39
2013 | 65 | 2323 2472 oo | 2004 1482 [2501
bl 6 0 y 9 4
2011 | 64 | 217 2454 25 | 2622 272.3
" 1363 1 8,98 11,56
2013 | 7,5 | 256,0 2637 | 1833 [46 [ 2711 TEX
Fonte: INEP

Nas seis escolas da Rede Estadual, apenas cinco obtiveram o numero de
alunos necessarios para ser feita a avaliacdo nas duas ultimas edi¢des. Pela analise dos
dados obtidos nos Anos Iniciais, trés escolas apresentaram melhora no aprendizado de
Lingua Portuguesa e Matematica, representando o total de 60% das escolas. Nos Anos
Finais, trés escolas mostraram melhora nas médias de Lingua Portuguesa e apenas uma

escola em Matematica, endossando os dados percentuais de proficiéncia obtidos.

b) Diretrizes

Com o objetivo de assegurar que os alunos matriculados nas escolas das
redes federal, estadual, municipal e privada do municipio de Sapiranga tenham um
aprendizado significativo e eficaz, que assegure a continuidade da universalizagdo da
Educacado Basica, acbes como a valorizagdo dos profissionais da educagdo e a
formacgado continuada de professores, sao fundamentais para o desenvolvimento de

praticas pedagogicas que atinjam a melhoria da qualidade da educagao.
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Valorizar e garantir um novo paradigma curricular que possibilite relagdes
interdisciplinares, transversais, isto é, que conceba o conhecimento como parte de uma
rede de significacbes envolvendo tanto as relagbes construidas entre as diversas areas
quanto as produzidas no interior de cada uma, garantira que esse conhecimento formal
adquirido nas escolas, tenha ligagao direta com a realidade de cada aluno, possibilitando
que habilidades sejam desenvolvidas e novas competéncias adquiridas.

Sendo assim, garantir a aprendizagem adequada a todos, no nivel de
proficiéncia esperado em cada nivel de ensino, € o compromisso que a Escola, em
colaboracado com pais, comunidade e Gestores Publicos, devem assumir para que tenha-
se uma Educagdo com perspectiva de uma visao critica e ética numa sociedade em

constante evolugao.

c) Meta, Agoes e Estratégias

modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais
para o ldeb: 6,0 nos anos iniciais do

Ensino Fundamental; 5,5 nos anos

finais do Ensino Fundamental e 5,2 no

META 7
Qualidade da Educacgao Basica — IDEB
PNE PME
Fomentar a qualidade da educacao Fomentar a qualidade da educacao
basica em todas as etapas e basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias municipais
para o ldeb: 6.7 nos anos iniciais do

Ensino Fundamental; 5.5 nos anos

finais do Ensino Fundamental e 5.2 no
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Ensino Médio. Ensino Médio até o fim da vigéncia do
PME.

Estratégia

7.1 Atender as diretrizes curriculares nacionais do Ensino Fundamental
e Médio estabelecendo uma base comum que assegure a aprendizagem de
todos os alunos em parceria com as escolas das redes municipal, estadual e

privada.

Acoes

7.1.1 Promover encontros entre os professores da rede publica de

Sapiranga, a fim de organizar uma base curricular comum;

7.1.2 Assegurar que ao final da vigéncia deste PME, o maior numero
possivel de alunos esteja no nivel de aprendizagem adequada em relagdo ao seu ano

de estudo, sendo classificado nos niveis de proficiéncia avangado e proficiente;

7.1.3 Viabilizar capacitacbes aos professores das diferentes areas do
conhecimento e estabelecer parcerias entre as escolas das diferentes redes com o
objetivo de proporcionar capacitacbes aos seus professores, conforme a sua

demanda;

7.1.4 Buscar apoio dos 6rgaos competentes (Conselho Tutelar e Promotoria
Publica) para garantir a permanéncia do aluno na escola e acompanhamento do

mesmo por um profissional competente;

7.1.5 Efetivar parcerias com a Secretaria de Assisténcia Social para o

acompanhamento de alunos com problemas de conduta e de ordem social
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(drogadicao, violéncia doméstica, agressividade, etc.);

7.1.6 Garantir que todas as escolas tenham professores recuperadores em
laboratérios de aprendizagem, para alunos com dificuldade de aprendizagem nos anos

iniciais e finais do Ensino Fundamental;

7.1.7 Garantir que os recursos destinados as escolas com baixo rendimento
no Ideb, sejam aplicados para a melhoria dos processos e praticas pedagdgicas

nestas instituicoes;

7.1.8 Garantir que a aplicagao de avaliagdes externas, como a Prova Brasil,
seja facultativa para alunos com necessidades educacionais especiais, com laudos e

amparados por lei;

7.1.9 Atender a demanda do ensino fundamental respeitando o niumero de
alunos por turma, da seguinte forma: no 4° e 5° ano, até 30 alunos; do 6° ao 9° ano,

até 35 alunos;

7.1.10 Participar de Programas de Formacao voltadas a alunos de escolas

do campo e/ou turmas multisseriadas, valorizando a cultura local,

7.1.11 Fortalecer e ampliar as formagdes especificas para os mediadores
de leitura das escolas da rede municipal, fomentando o acesso e a pratica para a

construc&o do habito da leitura;

7.1.12 Garantir que os profissionais que atuam em bibliotecas sejam
biblioteconomistas e na falta destes, profissionais que tenham perfil dindmico e

coerente para desempenhar a fungao.

Estratégia

7.2 Promover um sistema de avaliagao institucional em cada unidade
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de ensino, com o objetivo de orientar a elaboragdao de um planejamento
estratégico, para a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos (as) profissionais da educagao e o aprimoramento da gestao

democratica.

Acoes

7.2.1 Com base na avaliagao institucional, estabelecer parametros de
qualidade do servigo da educacéo basica como referencial para orientagdo, controle,
avaliacdo e como instrumento para a adogao de medidas que levem a eficiéncia do

servigo prestado;

7.2.2 Fomentar a criagcdo e execucao de Planos de Acdo em cada unidade
de ensino em parceria com toda a Comunidade Escolar, a fim de alcancar as metas de

qualidade estabelecidas para a educacéao basica publica;

7.2.3 Através da execugao dos Planos de Acdo, buscar a melhoria da
gestdo educacional, possibilitando a ampliacdo e o desenvolvimento de recursos
pedagogicos e formagao de professores, além de melhoria na infraestrutura fisica da

rede escolar;

7.2.4 Fomentar o trabalho de acompanhamento sistémico do trabalho
docente, a fim de orientar o planejamento através de praticas pedagdgicas que

atendam os diferentes niveis de aprendizagem;

7.2.5 Fomentar o trabalho de acompanhamento sistémico da aprendizagem

dos alunos, garantindo que todos os alunos tenham iguais condigdes de
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aprendizagem em todas as escolas das diferentes redes de ensino,

consequentemente, elevando progressivamente seus Ideb's;

7.2.6 Divulgar amplamente os dados relativos ao Ideb, promovendo uma
discussao em relacdo aos resultados alcangados, contextualizando com a realidade

socioecondmica da comunidade escolar;

7.2.7 Buscar parcerias com os alunos de cursos do Polo Universitario de
Sapiranga, para incentivar o uso de tecnologias e praticas pedagogicas inovadoras em
todos os niveis de ensino, contribuindo para o desenvolvimento de metodologias

diversificadas que assegurem a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem;

7.2.8 Dar continuidade a aquisicdo de novos computadores, recursos

tecnolégicos e ampliagdo do acesso a internet em todas as escolas;

7.2.9 Garantir a participagcdo da comunidade escolar na gestdo dos
recursos financeiros oriundos de diferentes fontes, visando a ampliacédo da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.2.10 Aderir a Programas Federais de captacao de recursos disponiveis;

7.2.11 Articular familia e escola, a fim de que os pais estejam cientes de
suas responsabilidades na formagao integral dos seus filhos e sejam parceiros da
escola no que se refere a rotina e praticas escolares, através de palestras, oficinas,

atividades culturais, etc., de acordo com a realidade de cada comunidade escolar;

7.2.12 Fortalecer as parcerias entre os diferentes segmentos do setor
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publico como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condi¢ao para a

melhoria da qualidade educacional;

7.2.13 Incentivar agdes de valorizagcdo da escola e comunidade escolar

para que melhorem os seus indices.

V. Etapas e Modalidades de Ensino

8. ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE/ DIVERSIDADE

a) Diagnéstico

Na Rede Municipal de Ensino de Sapiranga a Educagao de Jovens e Adultos é
uma modalidade de oferta de Ensino Fundamental, que segue as normativas do
Regimento Padrdo das Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Sapiranga, com modificagdes a ela pertinentes, para adequa-la a faixa etaria e
especificidades da clientela.

Assim, visa atender a demanda de jovens e adultos nao alfabetizados e os
oriundos das classes de alfabetizacdo e pds-alfabetizagcdo desenvolvidas pelas escolas
municipais de Sapiranga, bem como atender alunos acima de 15 anos que estdo em
defasagem, idade/ano, minimizando assim as dificuldades de se integrarem na escola
regular.

Ao pensar em Educagédo de Jovens e Adultos é inevitavel remeter a alguns

91



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

conceitos como analfabetismo e analfabetismo funcional.

Segundo definicdo da UNESCO, “uma pessoa funcionalmente analfabeta &
aquela que nao pode participar de todas as atividades nas quais alfabetizacdo é
requerida para uma atuagao eficaz em seu grupo e comunidade, e que Ihe permitem,
também, continuar usando a leitura, a escrita e o calculo a servico do seu proprio
desenvolvimento e do desenvolvimento de sua comunidade”.

De acordo com o censo do IBGE (2010) a taxa de analfabetismo da populagao
brasileira de 15 anos ou mais de idade que era de 13,6% em 2000, baixou para 9,6% em
2010. Ja no Rio Grande do Sul essa taxa foi de 6,7% em 2000 para 4,5% em 2010. Em
Sapiranga a situagcdo atual referente aos indices de analfabetismo esta ilustrada na

tabela abaixo:

SAPIRANGA IBGE/2000 | IBGE/2010
Taxa de analfabetismo da populagao de 15 anos ou mais 5,9% 3,9%
de idade.
Taxa de analfabetismo da populagao de 15 anos ou mais 1,6% 0,6%

de idade — grupos de idade 15 a 24 anos.

Taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais 5,2% 2,9%
de idade — grupos de idade 24 a 59 anos.

Taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais 22,7 16,3
de idade — grupos de idade 60 anos ou mais.

Os dados estatisticos revelam que a taxa de analfabetismo de Sapiranga ja
sofreu um decréscimo de 2% nos ultimos 10 anos, contudo, o municipio tem a tarefa de
diminuir ainda mais esse percentual. A meta apontada pelo Plano Nacional de Educagao
prevé um indice de 93,50% de alfabetizagdo, meta esta que ja foi atingida e superada

por Sapiranga, conforme vemos no indicador comparativo abaixo:
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NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

W Erasi Regido  [Estado Municipio

Meta Brasil: 83.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Weta Brasil: 83.50%

‘ 91,5% 95,4% 95,6% 96,1%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonte: Estado, Regizo & Brasil - IBGEPesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

W Erasi Fegiio  [Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% l 26,5% 30,0% l 19,6%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonite: Estaco, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Outra estatistica preocupante € aquela que se refere ao analfabetismo
funcional. Entende-se por analfabetismo funcional a incapacidade que algumas pessoas
tém de entender (compreender) o texto que acabaram de ler, ou seja, quando, mesmo
que as pessoas saibam ler e escrever, apresentam incapacidade para interpretar o texto

que lhes foi dado.

Esse indicador revela um dado preocupante e uma meta desafiadora que vai

desde identificar esse sujeito a “convencé-lo” a retornar aos bancos escolares.

Nos ultimos anos Sapiranga tem mantido e fomentado turmas de EJA,
visando oportunizar ao individuo a incorporagdo ao mundo do trabalho com melhores

condi¢cbes de desempenho e participagdo na distribuigdo da riqueza produzida, além de
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propiciar o fortalecimento da confiangca na sua capacidade de aprendizagem, valorizando

a educacgéo como meio de desenvolvimento pessoal e social.

Na Rede Municipal de Ensino sdo ofertadas turmas de Alfabetizacdo e Pds-
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, compreendendo as etapas | e Il — anos iniciais do

Ensino Fundamental e etapas Ill e IV — anos finais do Ensino Fundamental.

Oferta ainda, o Projeto — EJA Intensivo, que se destina a pessoas acima de
vinte e trés (23) anos de idade, que estejam alfabetizadas, que possuam grau de
desenvolvimento e experiéncia adequados e com o Ensino Fundamental Incompleto.
Esse projeto educacional, considerando a premente flexibilidade no trato com as
peculiaridades existentes neste grupo social, visa um atendimento diferenciado e o mais
apropriado possivel a clientela da EJA Intensivo, uma vez que, atende um universo

diversificado de pessoas adultas, com trajetérias de vida distintas.

Em 2015, as turmas de EJA sdo atendidas em quatro escolas no turno da
noite e em cinco no diurno: CME Ayrton Senna — diurno e noturno, CME Dr Décio
Gomes Pereira — diurno e noturno, EMEF 28 de Fevereiro — diurno e noturno, EMEF
Pastor Rodolfo Saenger — noturno, EMEF Rubaldo Emilio Saenger — diurno, EMEF Anita
Lydia Wingert — diurno.

Numero de alunos atendidos na EJA em Sapiranga nos ultimos 5 anos:

ANO N° de alunos N° de alunos de N° de alunos N° de alunos
Ensino Educagao Especial na Ensino Ensino
Fundamental EJA Médio/Rede Médio/Rede
Rede Municipal Ensino Fl.Jn.d./Rede Privada Estadual
Municipal

2010 483 34 154 -

2011 466 40 175 -

2012 450 29 146 -

94




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

2013 383 41 127 72

2014 333 44 130 138

*Fonte: censo escolar/INEP

A proposta pedagégica da EJA sofre constantes atualizagbes. Em 2013 foi
feita uma reformulagéo do “Regimento Padréao da Educagéao de Jovens e Adultos (EJA)
do municipio de Sapiranga”. Dentre as principais altera¢des propostas, esta a que previu
turmas de EJA — anos finais do Ensino Fundamental — no turno diurno das escolas que
constituissem demanda. A proposta causou estranhamento inicialmente, mas no

decorrer do processo, provou atender satisfatoriamente o objetivo para a qual foi criada.

Para atender a demanda do EJA/Ensino Médio, a Prefeitura Municipal
estabeleceu um convénio com o Instituto Sinodal de Ensino Médio de Sapiranga —
Unidade Duque de Caxias (rede privada de Ensino), através do qual disponibiliza 80
vagas gratuitas/ano. Os candidatos a vaga participam de um processo seletivo, através
do qual se inscrevem na Secretaria Municipal de Educagao, onde é realizado um sorteio
publico. Também a rede publica estadual implantou em 2013 turmas de EJA de Ensino
Médio, no Instituto Estadual de Educagao Sapiranga, passando a ser mais uma opgao

aos jovens e adultos do municipio que n&o concluiram o Ensino Médio.

Pensar em uma educagéo para jovens e adultos que se comprometa com a
formagado e libertacdo humana passa por entender quem sao esses sujeitos e que
processos pedagogicos deverdo ser desenvolvidos para dar conta de suas

necessidades.

Deve-se considerar que os sujeitos que compdem as turmas de EJA ja
passaram da idade de escolarizagao formal, estdo inseridos no sistema produtivo, sdo

responsaveis pela producdo de bens, sdao “chefes de familia”, donas de casa,
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trabalhadores e trabalhadoras. Desenvolvem no seu cotidiano as mais diversas
profissées: vendedor(a), metalurgico, secretaria, auxiliar de limpeza, mecanico
automotivo, pedreiro, padeiro, marceneiro, comerciante, servidor (a) publico (a), servigos
gerais, artesao, doméstica, pintor, manicure, serralheiro, gargom, reciclador, gerente de
posto de combustiveis, lavador de carros, madeireiro, operador de maquina, eletricista,
lixador, motoboy, vigilante, taxista, recepcionista, balconista, agente de saude,
empresario, militar, zelador, auxiliar de departamento pessoal, comerciario, verdureiro e

muitos trabalhadores do setor calcadista.

Os jovens e adultos atendidos em 2015 nas escolas do municipio,

compreendem as idades entre 15 e 79 anos de idade.

Muitos dos alunos sdo naturais de Sapiranga, porém a maioria deles é oriunda
de diversas localidades do RS e também de outros Estados, como: Santa Catarina,

Parana, Sao Paulo, Bahia, Para, Rio de Janeiro e Ceara.

Relagao dos municipios de naturalidade dos alunos:

Regiao Centro Sul Esteio Sao Francisco de Paula  Uruguaiana

Butia Novo Hamburgo Regido da Serra Regido Fronteira Noroeste
Séo Jerbnimo Sao Leopoldo Bento Gongalves Horizontina

Tapes Sapiranga Caxias do Sul Porto Lucena

Regiao Sapucaia do Sul Farroupilha Santa Rosa
Paranhana/Encosta  daRegigo S&o Marcos Trés de Maio

Serra Metropolitana/Delta doRegiao Litoral Tuparendi

Parobé Jacui Capao da Canoa Regido Missbes

Rolante Alvorada Dom Pedro de Alcantara Bossoroca

Taquara Gravatai Regi&o Sul Cerro Largo

Regido Vale do Cai Porto Alegre Rio Grande S50 Luiz Gonzaga

Feliz Santo Antonio da Patrulha ganta vitdria do Palmar ~ Séo Nicolau

Montenegro Regido Vale do Rio Pardo Campanha Regi&o Noroeste Colonial
Regido Vale do Rio dosCandelaria Cacapava do Sul ljui

Sinos Santa Cruz do Sul Dom Pedrito Panambi

Ararica Segredo Regigo Fronteira Oeste  Regido Celeiro

Campo Bom Regido das Horténsias  Rosario do Sul Braga

Canoas Canela Santana do Liviamento  Coronel Bicaco

Dois Irmaos Gramado
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Crissiumal Julio de Castilhos Irai Constantina

Miraguai Sao Pedro do Sul Palmitinho Liberato Salzano

Sao Martinho Vale do Jaguari Rodeio Ronda Alta

Tenente Portela Mata BonitoSeberiVicente Dutra Szo José das Missdes
Trés Passos Regido Médio AltoVista Alegre Sarandi

Vista Gaucha Uruguai Regido Alto da Serra doRegido Alto Jacui

Alto Jacui Alpestre Botucarai Santa Barbara do Sul

Cruz Alta Caigara Barros Cassal Regido da Campanha
Regi&o Central Erval Seco Fontoura Xavier Cacapava do Sul

Frederico Westphalen ~ Regid@o Rio da Varzea

Mesmo com as iniciativas do municipio em manter e ampliar turmas de
Educacao de Jovens e Adultos, ainda ha uma parcela consideravel da populagédo que
nao concluiu o Ensino Fundamental e/ou com baixa escolarizagao, conforme vemos nos

dados apontados abaixo:

| rur [
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.

M Erasil Fegido M Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 ‘ /1;2\ ‘ 10,0 ‘ /E:?\
Erasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forite: Estado, Regifio & Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMNAD) - 2013
Forite: Municipio & Mesorregidio - IEGE/Censo Fopulacional - 2010

| _rur [
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos residente em area rural.

M Erasil Fegido M Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
P7 : m Pg : m
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forte: Estado, Regidio e Brasil - IBGE/Pesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Forite: Municipio & Mesorregidio - IEGE/Censo Fopulacional - 2010

| _rur [
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

M Erasil Fegidio M Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
F_{ : \ m ’8 ) \ .
Erasil Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forte: Estado, Regidio e Brasil - IBGE/Pesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
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Sapiranga € um municipio tipicamente urbano e que recebeu nas décadas de
80 e 90 muitos migrantes vindos das mais diversas localidades do estado e pais
(conforme dado evidenciado na naturalidade dos alunos) e ainda recebe nos dias atuais
muitas pessoas de outras localidades. Muitos desses cidaddaos n&o tiveram acesso a
escolarizagao formal quando criangas, (muitas vezes por morarem e trabalharem na area
rural dos municipios de sua origem) e hoje, ja inseridos no mercado de trabalho, n&o se

percebem como “estudantes”, logo reforgcam o indice apontado nos graficos acima.

Atualmente, o municipio investe na divulgagao dos projetos existentes como o

Intensivo e a EJA de Ensino Médio, visando mudar as estatisticas apontadas.

Procurando qualificar ainda mais o atendimento a clientela da EJA, o Instituto
Federal Sul Riograndense, hoje instalado em nosso municipio, estd em fase de
implantacdo de uma proposta de EJA/Ensino Médio integrada a educacgao profissional. O

dado estatistico ilustrado abaixo demonstra a situagao atual de Sapiranga:

Croe
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional.

M Brasil Regido  [Estado Municipia
Weta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
L 1,7% / 1,0% L 1,3% { 0,0%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Faorite: INEPICenso Escolar da Educagdo Basica - 2013

Assim, a partir da proposta do IFSUL, entre outras, espera-se mudar esse quadro.

b) Diretrizes
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Educacao de Jovens e Adultos (EJA) representa hoje, uma possibilidade de
acesso ao direito a educagdo acompanhada de garantias legais, ndo é um presente,
nem um favor, tal como antes a prépria legislagao ou a pratica das politicas educacionais
a enxergavam. Desde a Constituicdo de 1988, ela se tornou um direito de todos os que
nao tiveram acesso a escolaridade e de todos que tiveram esse acesso, mas nao
puderam completa-lo.

Esse direito esta garantido tanto pelo respeito a dignidade de cada um quanto
por um documento legal: a Constituigdo Brasileira. No primeiro caso, refere-se a
necessidade que cada pessoa tem em reparar ou completar esta lacuna. E a vivéncia
dos que sabem da importancia da leitura e da escrita e sentem a falta destes
instrumentais da cidadania que, muitas vezes, veem efetivados nos outros. No que se
refere a Constituicdo Federal, nela estd dito e escrito que o Ensino Fundamental
obrigatorio e gratuito € um direito do cidadao, qualquer que seja ele, e dever do Estado,
valendo esse direito também para os que n&o tiveram acesso na idade propria.

A LDBEN n° 9.394/96 prevé que a educagao de jovens e adultos se destina
aqueles que nao tiveram acesso (ou ndao deram continuidade) aos estudos na idade
adequada e deve ser oferecida em sistemas gratuitos de ensino, com oportunidades
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses, condi¢cdes de
vida e de trabalho do cidad&o.

Atender a diversidade desse publico, implica em respeitar e atender as
funcdes estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA que destaca o
cumprimento de 3 fungdes:

Funcao reparadora: Nao se refere apenas a entrada dos jovens e adultos no
ambito dos direitos civis, pela restauragao de um direito a eles negado — o direito a uma
escola de qualidade — mas também, ao reconhecimento do direito de todo e qualquer ser
humano de ter acesso a um bem real, social e simbolicamente importante. Mas néo se

pode confundir a nocédo de reparacdo com a de suprimento. Para tanto, é indispensavel
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um modelo educacional que crie situagbes pedagodgicas satisfatérias para atender as
necessidades de aprendizagem especificas de alunos jovens e adultos;

Funcao equalizadora: Relaciona-se a igualdade de oportunidades, que
possibilite oferecer aos individuos novas insergdes no mundo do trabalho, na vida social,
nos espacos da estética e nos canais de participagao. A equidade é a forma pela qual os
bens sociais sao distribuidos tendo em vista maior igualdade, dentro de situagbes
especificas. Nessa linha, a EJA representa uma possibilidade de efetivar um caminho de
desenvolvimento a todas as pessoas, de todas as idades, permitindo que jovens e
adultos atualizem seus conhecimentos, mostrem habilidades, troquem experiéncias e
tenham acesso a novas formas de trabalho e cultura;

Funcao qualificadora: Refere-se a educagédo permanente, com base no
carater incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento e de adequacgao
pode se atualizar em quadros escolares ou nao-escolares. Mais que uma funcgao, é o
proprio sentido da educacgao de jovens e adultos.

A Educacdo de Jovens e Adultos precisa acompanhar o processo de
transformacao socioeconbémica e cultural vivenciadas a partir da ultima década e
considerar que o desenvolvimento da sociedade exige de seus membros a capacidade
de descobrir e potencializar os conhecimentos e aprendizagens de forma global e
permanente.

Assim, para atender toda a clientela de jovens e adultos que nao tiveram
acesso a escola na idade propria, € fundamental a participacao solidaria de toda
comunidade, com o envolvimento das organizagbes da sociedade civil diretamente na

tematica.

c) Meta, Agoes e Estratégias
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META 8

Elevacao da Escolaridade/Diversidade

PNE

PME

da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

Elevar a escolaridade média
nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagées do campo, da regiao de
menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e

igualar a escolaridade média entre

da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

Elevar a escolaridade média
nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia do PME, para as
populagdées da zona rural, das regioes
de menor escolaridade no municipio e
dos mais

pobres, e igualar a

escolaridade média da populagdo como

negros e nao negros declarados a um todo.
Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégia

8.1 Assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos

os que nao tiveram acesso a educacgao basica na idade prépria.

Acoes

8.1.1 Fomentar com as respectivas mantenedoras em cada rede de ensino,

a continuidade de turmas de EJA para o Ensino Fundamental e Médio, de acordo com
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a demanda, para a correc¢ao do fluxo escolar no municipio;

8.1.2 Incentivar a criagdo de turmas de EJA Ensino Médio nas escolas das

redes publica e privada;

8.1.3 Dar continuidade a parceria entre o Poder Publico Municipal e a Rede

Privada de Ensino, quanto a oferta de turmas de EJA Ensino Médio;

8.1.4 Divulgar as datas de inscrigdo a programas de certificagdo em nivel de
conclusao do Ensino Fundamental e Médio e disponibilizar acesso nos laboratérios de

informatica das escolas para a efetivagao da mesma,;

8.1.5 Estabelecer parceria com as Secretarias Municipais da Saude e
Assisténcia Social, nas campanhas de esclarecimento e mapeamento dos segmentos
populacionais considerados, resgatando aqueles que estdo fora da escola e/ou sem

escolaridade;

8.1.6 Fortalecer as parcerias entre os diferentes segmentos do setor publico
como saude, trabalho e emprego, Assisténcia Social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as populagdes mais carentes, para a melhoria da

qualidade educacional e controle de evaséo;

8.1.7 Continuar garantindo o acesso da EJA a espacgos e eventos culturais,

para todos os turnos, com possibilidade de transporte escolar;

8.1.8 Buscar parcerias com as escolas, empresas, sindicatos, hospitais,
Assisténcia Social, cartorios, tabelionatos, igrejas, associagdes de moradores e
bairros, com a finalidade de localizar as pessoas que necessitam de alfabetizacédo e

término do Ensino Fundamental e Médio;

8.1.9 Ampliar programas de divulgacao da oferta de turmas de EJA em toda

a comunidade, incentivando a continuidade dos estudos apds a alfabetizagao inicial,
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como o Projeto Intensivo do Ensino Fundamental, com a conclusédo dos anos finais em

1 ano;

8.1.10 Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre o Estado e o

Municipio, em parceria com organizagdes da sociedade civil;

8.1.11 Realizar avaliagdes diagnosticas iniciais e finais nas turmas de

alfabetizacao de adultos, elaboradas e aplicadas pelos professores das turmas;

8.1.12 Manter, de acordo com a legislacao vigente, os Programas de
Transporte e Alimentagcdo Escolar e assegurar as parcerias com as Secretarias
Municipais de Saude e Assisténcia Social para o atendimento oftalmoldgico e

fornecimento gratuito de 6culos;

8.1.13 Acompanhar as pessoas privadas de liberdade ou jovem infrator

egresso no Ensino Fundamental e Médio, através da Assisténcia Social;

8.1.14 Firmar parcerias com empresas € industrias para o incentivo do
ingresso em turmas de alfabetizacdo e EJA, flexibilizando o horario de chegada para o

inicio das aulas;

8.1.15 Oferecer atividades culturais e desportivas nas escolas e centros

culturais da cidade;

8.1.16 Fomentar que a Proposta Pedagdgica das instituicbes seja adaptada

a diversidade curricular da EJA.

9. ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS

a) Diagnéstico
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Na Rede Municipal de Ensino de Sapiranga a Educagéo de Jovens e Adultos
€ uma modalidade de oferta de Ensino Fundamental, que segue as normativas do
Regimento Padrdo das Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Sapiranga, com modificagdes a ela pertinentes, para adequa-la a faixa etaria e
especificidades da clientela.

Assim, visa atender a demanda de jovens e adultos ndo alfabetizados e os
oriundos das classes de alfabetizacédo e pds-alfabetizagdo desenvolvidas pelas escolas
municipais de Sapiranga, bem como atender alunos acima de 15 anos que estdo em
defasagem, idade/série, minimizando assim as dificuldades desses se integrarem na
escola regular.

Ao pensar em Educacdo de Jovens e Adultos é inevitavel remeter a alguns
conceitos como analfabetismo e analfabetismo funcional.

Segundo definicdo da UNESCO, “uma pessoa funcionalmente analfabeta é
aquela que nao pode participar de todas as atividades nas quais alfabetizacdo é
requerida para uma atuagao eficaz em seu grupo e comunidade, e que Ihe permitem,
também, continuar usando a leitura, a escrita e o calculo a servico do seu proprio
desenvolvimento e do desenvolvimento de sua comunidade”.

De acordo com o ultimo censo do IBGE (2010) a taxa de analfabetismo da
populacao brasileira de 15 anos ou mais de idade que era de 13,6% em 2000, baixou
para 9,6% em 2010. Ja no Rio Grande do Sul essa taxa foi de 6,7% em 2000 para 4,5%
em 2010. Em Sapiranga a situagdo atual referente aos indices de analfabetismo esta

ilustrada na tabela abaixo:

SAPIRANGA IBGE/2000 | IBGE/2010

Taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais 5,9% 3,9%
de idade.
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Taxa de analfabetismo da populagédo de 15 anos ou mais 1,6% 0,6%
de idade- grupos de idade 15 a 24 anos.

Taxa de analfabetismo da populagao de 15 anos ou mais 5,2% 2,9%
de idade- grupos de idade 24 a 59 anos.

Taxa de analfabetismo da populagdo de 15 anos ou mais 22,7 16,3
de idade- grupos de idade 60 anos ou mais.

Os dados estatisticos revelam que a taxa de analfabetismo de Sapiranga ja

sofreu um decréscimo de 2% nos ultimos 10 anos, contudo, o municipio tem a tarefa de

diminuir ainda mais esse percentual. A meta apontada pelo Plano Nacional de Educagao

prevé um indice de 93,50% de alfabetizagado, meta esta que ja foi atingida e superada

por Sapiranga, conforme vemos no indicador comparativo abaixo:

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacao de 15 anos ou mais de idade.

M Brasi Regido  IlEstado Municipio

Meta Brasil: 83.50% Meta Brasil: 93.50% Weta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 83.50%

‘ 91,5% 95,4% 95,6% 96,1%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonite: Estado, Regidio & Brasil - IBGE/Pesquiza Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonite: Municipio & Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

M Erasil Fegido  [Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Weta Brasil: 15.30% Weta Brasil: 15.30%
29,4% l 26,5% 30,0% l 19,6%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forite: Estaco, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/ICenso Populacional - 2010
Hota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Outra estatistica preocupante é aquela que se refere ao analfabetismo
funcional. Entende-se por analfabetismo funcional a incapacidade que algumas pessoas
tém de entender (compreender) o texto que acabaram de ler, ou seja, quando, mesmo
que as pessoas saibam ler e escrever, apresentam incapacidade para interpretar o texto

que lhes foi dado.

Esse indicador revela um dado preocupante e uma meta desafiadora, que vai
desde identificar esse sujeito a “convencé-lo” a retornar aos bancos escolares.

Nos ultimos anos Sapiranga tem mantido e fomentado turmas de EJA visando
oportunizar ao individuo a incorporagao ao mundo do trabalho com melhores condicoes
de desempenho e participacado na distribuicdo da riqueza produzida, além de propiciar o
fortalecimento da confianga na sua capacidade de aprendizagem, valorizando a
educacado como meio de desenvolvimento pessoal e social.

Na Rede Municipal de Ensino sdo ofertadas turmas de Alfabetizagao e Pds-
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, compreendendo as etapas | e |l — anos iniciais do
Ensino Fundamental e etapas Ill e IV — anos finais do Ensino Fundamental.

Oferta ainda, o Projeto — EJA Intensivo, que se destina a pessoas acima de
vinte e trés (23) anos de idade, que estejam alfabetizadas, que possuam grau de
desenvolvimento e experiéncia adequados e com o Ensino Fundamental Incompleto.
Esse projeto educacional, considerando a premente flexibilidade no trato com as
peculiaridades existentes neste grupo social, visa um atendimento diferenciado e o mais
apropriado possivel a clientela da EJA Intensivo, uma vez que, atende um universo
diversificado de pessoas adultas, com trajetérias de vidas distintas.

Em 2015, as turmas de EJA sdo atendidas em quatro escolas no turno da
noite e em cinco no diurno: CME Ayrton Senna — diurno e noturno, CME Dr Décio
Gomes Pereira — diurno e noturno, EMEF 28 de Fevereiro — diurno e noturno, EMEF
Pastor Rodolfo Saenger — noturno, EMEF Rubaldo Emilio Saenger — diurno, EMEF Anita
Lydia Wingert — diurno.

NUmero de alunos atendidos na EJA em Sapiranga nos ultimos 5 anos:
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ANO N° de alunos N° de aIunqs de Educagéao N° de alunos N° de alunos
Ensino Especial na EJA Ensino Médio/Rede | Ensino Médio/Rede
Fundamental Ensino ngd./Rede Privada Estadual
Rede Municipal Municipal

2010 483 34 154 -

2011 466 40 175 -

2012 450 29 146 -

2013 383 41 127 72

2014 333 44 130 138

*Fonte: censo escolar/INEP

A proposta pedagogica da EJA sofre constantes atualizagées. Em 2013 foi
feita uma reformulagéo do “Regimento Padréao da Educagéao de Jovens e Adultos (EJA)
do municipio de Sapiranga”. Dentre as principais alteragdes propostas esta a que previu
turmas de EJA — anos finais do Ensino Fundamental — no turno diurno das escolas que
constituissem demanda. A proposta causou estranhamento inicialmente, mas no

decorrer do processo, provou atender satisfatoriamente o objetivo para o qual foi criada.

Para atender a demanda do EJA/Ensino Médio, a Prefeitura Municipal
estabeleceu um convénio com o Instituto Sinodal de Ensino Médio de Sapiranga —
Unidade Duque de Caxias (rede privada de Ensino), através do qual disponibiliza 80
vagas gratuitas/ano. Os candidatos a vaga participam de um processo seletivo, através
do qual se inscrevem na Secretaria Municipal de Educagao, onde é realizado um sorteio
publico. Também a rede publica estadual implantou em 2013 turmas de EJA de Ensino
Médio, no Instituto Estadual de Educagao Sapiranga, passando a ser mais uma opgao

aos jovens e adultos do municipio que n&o concluiram o Ensino Médio.

Pensar em uma educagao para jovens e adultos que se comprometa com a

formagado e libertacdo humana passa por entender quem sao esses sujeitos e que
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processos pedagogicos deverdo ser desenvolvidos para dar conta de suas

necessidades.

Deve-se considerar que os sujeitos que compdem as turmas de EJA ja
passaram da idade de escolarizagdo formal, estdo inseridos no sistema produtivo, sao
responsaveis pela producdo de bens, sdo “chefes de familia”, donas de casa,
trabalhadores e trabalhadoras. Desenvolvem no seu cotidiano as mais diversas
profissdes: vendedor(a), metalurgico, secretaria, auxiliar de limpeza, mecanico
automotivo, pedreiro, padeiro, marceneiro, comerciante, servidor (a) publico (a), servigos
gerais, artesdo, domeéstica, pintor, manicure, serralheiro, garcom, reciclador, gerente de
posto de combustiveis, lavador de carros, madeireiro, operador de maquina, eletricista,
lixador, motoboy, vigilante, taxista, recepcionista, balconista, agente de saude,
empresario, militar, zelador, auxiliar de departamento pessoal, comerciario, verdureiro e

muitos trabalhadores do setor calgadista.

Os jovens e adultos atendidos em 2015 nas escolas do municipio,

compreendem as idades entre 15 e 79 anos de idade.

Muitos dos alunos séo naturais de Sapiranga, porém a maioria deles € oriunda
de diversas localidades do RS e também de outros Estados, como: Santa Catarina,

Parana, Sao Paulo, Bahia, Para, Rio de Janeiro e Ceara.

Relacado dos municipios de naturalidade dos alunos:

Regido Centro Sul Regido Vale do Cai Novo Hamburgo Santo Anténio da Patrulha
Butia Feliz Séo Leopoldo Regido Vale do Rio Pardo
Sao Jerbnimo Montenegro Sapiranga Candelaria

Tapes Regido Vale do Rio dosSapucaia do Sul Santa Cruz do Sul

Regido Sinos Regido Segredo
Paranhana/Encosta daArarica Metropolitana/Delta doRegi&o das Horténsias
Serra Campo Bom Jacui Canela

Parobé Canoas Alvorada Gramado

Rolante Dois Irm&os Gravatai S&o Francisco de Paula
Taquara Esteio Porto Alegre Regido da Serra

108



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Bento Goncgalves Horizontina Sao Martinho Palmitinho

Caxias do Sul Porto Lucena Tenente Portela Rodeio

Farroupilha Santa Rosa Trés Passos BonitoSeberiVicente Dutra
S&o Marcos Trés de Maio Vista Galicha Vista Alegre

Regido Litoral Tuparendi Alto Jacui Regido Alto da Serra do
Cap3o da Canoa Regido Missées Cruz Alta Botucarai

Dom Pedro de Alcantara Bossoroca Regido Central Barros Cassal

Regigo Sul Cerro Largo Julio de Castilhos Fontoura Xavier

Rio Grande S3o0 Luiz Gonzaga Séo Pedro do Sul Regido Rio da Varzea
Santa Vitéria do Palmar  S3o Nicolau Vale do Jaguari Constantina

Campanha Regido Noroeste Colonial Mata Liberato Salzano
Cacapava do Sul ljui Regido  Médio  AltoRonda Alta

Dom Pedrito Panambi Uruguai Séo José das Missbes
Regido Fronteira Oeste  Regi&o Celeiro Alpestre Sarandi

Rosario do Sul Braga Caicgara Regiao Alto Jacui
Santana do Liviamento ~ Coronel Bicaco Erval Seco Santa Barbara do Sul
Uruguaiana Crissiumal Frederico Westphalen Regiado da Campanha
Regido Fronteira Noroeste Miraguai Irai Cacapava do Sul

Mesmo com as iniciativas do municipio em manter e ampliar turmas de
Educagao de Jovens e Adultos, ainda ha uma parcela consideravel da populagdo que
nao concluiu o Ensino Fundamental e/ou com baixa escolarizacdo, conforme vemos nos
dados apontados abaixo:

T
NT jhdicador 8A - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos.

M Erasi Regiio  EllEstado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
9,8 10,2 10,0 8,7
Erasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Fesquisa Nacional por Amestra de Domiciios (FMNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

T
NT hdicador 8B - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente em &rea rural.

M Grasil Regido M Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7,8 9,1 8,0 7.0
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fore: Estado, Regifio & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amastra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Fopulacional - 2010

T
NT jhdicador 8C - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

M Erasi Regifio  ElEstado Municipic
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7.8 8,3 8,1 7.2
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Fesquisa Nacional por Amestra de Domicilios (FMNAD) - 2013
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Sapiranga € um municipio tipicamente urbano e que recebeu nas décadas de
80 e 90 muitos migrantes vindos das mais diversas localidades do estado e pais
(conforme dado evidenciado na naturalidade dos alunos) e ainda recebe nos dias atuais
muitas pessoas de outras localidades. Muitos desses cidaddaos n&o tiveram acesso a
escolarizagao formal quando criangas, (muitas vezes por morarem e trabalharem na area
rural dos municipios de sua origem) e hoje, ja inseridos no mercado de trabalho, n&o se

percebem como “estudantes”, logo reforgcam o indice apontado nos graficos acima.

Atualmente, o municipio investe na divulgagcdo dos projetos existentes como o

Intensivo e a EJA de Ensino Médio, visando mudar as estatisticas apontadas.

Procurando qualificar ainda mais o atendimento a clientela da EJA, o Instituto
Federal Sul Rio Grandense, hoje instalado em nosso municipio, estda em fase de
implantacdo de uma proposta de EJA/Ensino Médio integrada a educacgao profissional. O

dado estatistico ilustrado abaixo demonstra a situagao atual de Sapiranga:

Croe
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional.

M Brasil Regido  [Estado Municipia
Weta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
L 1,7% / 1,0% L 1,3% { 0,0%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Faorite: INEPICenso Escolar da Educagdo Basica - 2013

Assim, a partir da proposta do IFSUL, entre outras, espera-se mudar esse
quadro.

b) Diretrizes
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Educacdo de Jovens e Adultos — EJA representa hoje, uma possibilidade de
acesso ao direito a educagdo acompanhada de garantias legais, ndo é um presente,
nem um favor, tal como antes a prépria legislagao ou a pratica das politicas educacionais
a enxergavam. Desde a Constituicdo de 1988, ela se tornou um direito de todos os que
nao tiveram acesso a escolaridade e de todos que tiveram esse acesso, mas nao
puderam completa-lo.

Esse direito esta garantido tanto pelo respeito a dignidade de cada um quanto
por um documento legal: a Constituigdo Brasileira. No primeiro caso, refere-se a
necessidade que cada pessoa tem em reparar ou completar esta lacuna. E a vivéncia
dos que sabem da importancia da leitura e da escrita e sentem a falta destes
instrumentais da cidadania que, muitas vezes, veem efetivados nos outros. No que se
refere a Constituicdo Federal, nela esta dito e escrito que o Ensino Fundamental
obrigatdério e gratuito € um direito do cidadao, qualquer que seja ele, e dever do Estado,
valendo esse direito também para os que n&o tiveram acesso na idade proépria.

A LDBEN n° 9.394/96 prevé que a educagao de jovens e adultos se destina
aqueles que nao tiveram acesso (ou nao deram continuidade) aos estudos na idade
adequada e deve ser oferecida em sistemas gratuitos de ensino, com oportunidades
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses, condigcdes de
vida e de trabalho do cidadao.

Atender a diversidade desse publico, implica em respeitar e atender as
funcdes estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA que destaca o
cumprimento de 3 fungdes:

Funcao reparadora: Nao se refere apenas a entrada dos jovens e adultos no
ambito dos direitos civis, pela restauragdo de um direito a eles negado — o direito a uma
escola de qualidade — mas também, ao reconhecimento do direito de todo e qualquer ser

humano de ter acesso a um bem real, social e simbolicamente importante. Mas néo se
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pode confundir a nogcédo de reparagao com a de suprimento. Para tanto, € indispensavel
um modelo educacional que crie situagbes pedagodgicas satisfatérias para atender as
necessidades de aprendizagem especificas de alunos jovens e adultos;

Funcao equalizadora: Relaciona-se a igualdade de oportunidades, que
possibilite oferecer aos individuos novas insergdes no mundo do trabalho, na vida social,
nos espacos da estética e nos canais de participacdo. A equidade é a forma pela qual os
bens sociais sdo distribuidos tendo em vista maior igualdade, dentro de situagbes
especificas. Nessa linha, a EJA representa uma possibilidade de efetivar um caminho de
desenvolvimento a todas as pessoas, de todas as idades, permitindo que jovens e
adultos atualizem seus conhecimentos, mostrem habilidades, troquem experiéncias e
tenham acesso a novas formas de trabalho e cultura;

Funcao qualificadora: Refere-se a educagédo permanente, com base no
carater incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento e de adequacgao
pode se atualizar em quadros escolares ou nao-escolares. Mais que uma funcéao, € o
préprio sentido da educacgao de jovens e adultos.

A Educacdo de Jovens e Adultos precisa acompanhar o processo de
transformacao socioeconbémica e cultural vivenciadas a partir da ultima década e
considerar que o desenvolvimento da sociedade exige de seus membros a capacidade
de descobrir e potencializar os conhecimentos e aprendizagens de forma global e
permanente.

Assim, para atender toda a clientela de jovens e adultos que nao tiveram
acesso a escola na idade prépria, € fundamental a participacdo solidaria de toda
comunidade, com o envolvimento das organizagdes da sociedade civil diretamente na

tematica.

c) Meta, Acoes e Estratégias
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META 9

Alfabetizacao de Jovens e Adultos

PNE

PME

Elevar a taxa de alfabetizagcdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros
e cinco décimos por cento) até 2015 e,
até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a

taxa de analfabetismo funcional.

Elevar a taxa de alfabetizagcdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros
e cinco décimos por cento) até 2021 e,
até o final da vigéncia do PME, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Estratégia

9.1 Fomentar com as respectivas mantenedoras em cada rede de
ensino, a continuidade de turmas de EJA para o Ensino Fundamental e Médio, de

acordo com a demanda, para a corre¢ao do fluxo escolar no municipio.

Acoes

9.1.1 Ampliar programas de divulgagao da oferta de turmas de EJA em toda
a comunidade, incentivando a continuidade dos estudos apds a alfabetizagao inicial,

como o Projeto Intensivo do Ensino Fundamental, com a conclusédo dos anos finais em

1 ano;

9.1.2 Incentivar a criagado de turmas de EJA Ensino Médio nas escolas das
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redes publica e privada;

9.1.3 Dar continuidade a parceria entre o Poder Publico Municipal e a Rede

Privada de Ensino, quanto a oferta de turmas de EJA Ensino Médio;

9.1.4 Estabelecer parceria com as Secretarias Municipais da Saude e
Assisténcia Social, nas campanhas de esclarecimento e mapeamento dos segmentos
populacionais considerados, resgatando aqueles que estdo fora da escola e/ou sem

escolaridade;

9.1.5 Fortalecer as parcerias entre os diferentes segmentos do setor publico
como saude, trabalho e emprego, Assisténcia Social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as populagdes mais carentes, para a melhoria da

qualidade educacional e controle de evaséo;

9.1.6 Incentivar politicas publicas para o controle de qualidade de educacgéao,
principalmente para as séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, garantindo a

reducao do analfabetismo funcional,

9.1.7 Continuar garantindo o acesso da EJA a espagos e eventos culturais,

para todos os turnos, com possibilidade de transporte escolar;

9.1.8 Buscar parcerias com as escolas, empresas, sindicatos, hospitais,
Assisténcia Social, cartérios, tabelionatos, igrejas, associagbes de moradores e
bairros, com a finalidade de localizar as pessoas que necessitam de alfabetizagdo e

término do Ensino Fundamental e Médio;

9.1.9 Ampliar programas de divulgagcao da oferta de turmas de EJA em toda
a comunidade, incentivando a continuidade dos estudos apds a alfabetizagdo inicial,
como o Projeto Intensivo do Ensino Fundamental, com a conclus&o dos anos finais em

1 ano;
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9.1.10 Realizar chamadas publicas regulares para educacédo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre o Estado e o

Municipio, em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.1.11 Realizar avaliagdes diagndsticas iniciais e finais nas turmas de

alfabetizacao de adultos, elaboradas e aplicadas pelos professores das turmas;

9.1.12 Firmar parcerias com empresas € industrias para o incentivo do
ingresso em turmas de alfabetizacdo e EJA, flexibilizando o horario de chegada para o

inicio das aulas;

9.1.13 Oferecer atividades culturais e desportivas nas escolas e centros

culturais da cidade;

9.1.14 Estabelecer parceria com a Assisténcia Social para oferecer

atividades diferenciadas para o publico idoso;
9.1.15 Inserir nas atividades curriculares os temas envelhecimento e velhice;

9.1.16 Fomentar que a Proposta Pedagodgica das instituicbes seja adaptada

a diversidade curricular da EJA.

10. EJA INTEGRADA

a) Diagnéstico

Na Rede Municipal de Ensino de Sapiranga a Educacao de Jovens e Adultos
€ uma modalidade de oferta de Ensino Fundamental, que segue as normativas do
Regimento Padrdo das Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de

Sapiranga, com modificagdes a ela pertinentes, para adequa-la a faixa etaria e
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especificidades da clientela.

Assim, visa atender a demanda de jovens e adultos ndo alfabetizados e os
oriundos das classes de alfabetizacdo e pds-alfabetizacdo desenvolvidas pelas escolas
municipais de Sapiranga, bem como atender alunos acima de 15 anos que estdo em
defasagem, idade/série, minimizando assim as dificuldades desses se integrarem na
escola regular.

Ao pensar em Educacdo de Jovens e Adultos é inevitavel remeter a alguns
conceitos como analfabetismo e analfabetismo funcional.

Segundo definicdo da UNESCO, “uma pessoa funcionalmente analfabeta é
aquela que nao pode participar de todas as atividades nas quais alfabetizacdo €
requerida para uma atuacdo eficaz em seu grupo e comunidade, e que Ihe permitem,
também, continuar usando a leitura, a escrita e o calculo a servico do seu proprio
desenvolvimento e do desenvolvimento de sua comunidade”.

De acordo com o ultimo censo do IBGE (2010) a taxa de analfabetismo da
populacdo brasileira de 15 anos ou mais de idade que era de 13,6% em 2000, baixou
para 9,6% em 2010. Ja no Rio Grande do Sul essa taxa foi de 6,7% em 2000 para 4,5%
em 2010. Em Sapiranga a situagao atual referente aos indices de analfabetismo esta

ilustrada na tabela abaixo:

SAPIRANGA IBGE/2000 | IBGE/2010
Taxa de analfabetismo da populagédo de 15 anos ou mais 5,9% 3,9%
de idade.
Taxa de analfabetismo da populagédo de 15 anos ou mais 1,6% 0,6%

de idade — grupos de idade 15 a 24 anos.

Taxa de analfabetismo da populagédo de 15 anos ou mais 5,2% 2,9%
de idade — grupos de idade 24 a 59 anos.
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Taxa de analfabetismo da populagédo de 15 anos ou mais 22,7 16,3
de idade- grupos de idade 60 anos ou mais.

Os dados estatisticos, revelam que a taxa de analfabetismo de Sapiranga ja
sofreu um decréscimo de 2% nos ultimos 10 anos, contudo, o municipio tem a tarefa de
diminuir ainda mais esse percentual. A meta apontada pelo Plano Nacional de Educagao
prevé um indice de 93,50% de alfabetizagdo, meta esta que ja foi atingida e superada

por Sapiranga, conforme vemos no indicador comparativo abaixo:

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacao da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

M Erasi Regiio  Estado Iunicipio

Meta Brasil: 93.50% Weta Brasil: 83.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%

‘ 91,5% 95,4% 95,6% 96,1%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/IPesquiza MNacional por Amostra de Domicilios (FMAD) - 2013
Forite: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de idade.

M Erasil Pegiio  [lEstado lunicipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
29,4% l 26,5% 30,0% ’ 19,6%
Erasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/IPesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador € reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Outra estatistica preocupante €& aquela que se refere ao analfabetismo
funcional. Entende-se por analfabetismo funcional a incapacidade que algumas pessoas
tém de entender (compreender) o texto que acabaram de ler, ou seja, quando, mesmo

que as pessoas saibam ler e escrever, apresentam incapacidade para interpretar o texto
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que lhes foi dado.

Esse indicador revela um dado preocupante e uma meta desafiadora, que vai

desde identificar esse sujeito a “convencé-lo” a retornar aos bancos escolares.

Nos ultimos anos Sapiranga tem mantido e fomentado turmas de EJA, visando
oportunizar ao individuo a incorporagdo ao mundo do trabalho com melhores condi¢coes
de desempenho e participacdo na distribuigdo da riqueza produzida, além de propiciar o
fortalecimento da confiangca na sua capacidade de aprendizagem, valorizando a

educagao como meio de desenvolvimento pessoal e social.

Na Rede Municipal de Ensino, sao ofertadas turmas de Alfabetizagcado e Pds-
Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, compreendendo as etapas | e Il — anos iniciais do

Ensino Fundamental e etapas Ill e IV — anos finais do Ensino Fundamental.

Oferta ainda, o Projeto — EJA Intensivo, que se destina a pessoas acima de
vinte e trés (23) anos de idade, que estejam alfabetizadas, que possuam grau de
desenvolvimento e experiéncia adequados, e com o Ensino Fundamental Incompleto.
Esse projeto educacional, considerando a premente flexibilidade no trato com as
peculiaridades existentes neste grupo social, visa um atendimento diferenciado e o mais
apropriado possivel a clientela da EJA Intensivo, uma vez que, atende um universo

diversificado de pessoas adultas, com trajetérias de vida distintas.

Em 2015, as turmas de EJA séo atendidas em quatro escolas no turno da noite
e em cinco no diurno: CME Ayrton Senna — diurno e noturno, CME Dr Décio Gomes
Pereira — diurno e noturno, EMEF 28 de Fevereiro — diurno e noturno, EMEF Pastor
Rodolfo Saenger — noturno, EMEF Rubaldo Emilio Saenger — diurno, EMEF Anita Lydia
Wingert — diurno.

Numero de alunos atendidos na EJA em Sapiranga nos ultimos 5 anos:
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ANO N° de alunos N° de aIunqs de Educagéao N° de alunos N° de alunos
Ensino Especial na EJA Ensino Médio/Rede | Ensino Médio/Rede
Fundamental Ensino ngd./Rede Privada Estadual
Rede Municipal Municipal

2010 483 34 154 -

2011 466 40 175 -

2012 450 29 146 -

2013 383 41 127 72

2014 333 44 130 138

*Fonte: censo escolar/INEP

A proposta pedagogica da EJA sofre constantes atualizagées. Em 2013 foi
feita uma reformulagéo do “Regimento Padréao da Educagéao de Jovens e Adultos (EJA)
do municipio de Sapiranga”. Dentre as principais altera¢des propostas, esta a que previu
turmas de EJA — anos finais do Ensino Fundamental — no turno diurno das escolas que
constituissem demanda. A proposta causou estranhamento inicialmente, mas no

decorrer do processo, provou atender satisfatoriamente o objetivo para o qual foi criada.

Para atender a demanda da EJA/Ensino Médio, a Prefeitura Municipal
estabeleceu um convénio com o Instituto Sinodal de Ensino Médio de Sapiranga —
Unidade Duque de Caxias (rede privada de Ensino), através do qual disponibiliza 80
vagas gratuitas/ano. Os candidatos a vaga participam de um processo seletivo, através
do qual se inscrevem na Secretaria Municipal de Educagao, onde é realizado um sorteio
publico. Também a rede publica estadual implantou em 2013 turmas de EJA de Ensino
Médio, no Instituto Estadual de Educagao Sapiranga, passando a ser mais uma opgao

aos jovens e adultos do municipio que n&o concluiram o Ensino Médio.

Pensar em uma educagao para jovens e adultos que se comprometa com a

formagado e libertacdo humana passa por entender quem sao esses sujeitos e que
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processos pedagogicos deverdo ser desenvolvidos para dar conta de suas

necessidades.

Deve-se considerar que os discentes que compdem as turmas de EJA, ja
passaram da idade de escolarizagdo formal, estdo inseridos no sistema produtivo, sao
responsaveis pela producdo de bens, sdo “chefes de familia”, donas de casa,
trabalhadores e trabalhadoras. Desenvolvem no seu cotidiano, as mais diversas
profissdes: vendedor(a), metalurgico, secretaria, auxiliar de limpeza, mecanico
automotivo, pedreiro, padeiro, marceneiro, comerciante, servidor (a) publico (a), servigos
gerais, artesdo, domeéstica, pintor, manicure, serralheiro, garcom, reciclador, gerente de
posto de combustiveis, lavador de carros, madeireiro, operador de maquina, eletricista,
lixador, motoboy, vigilante, taxista, recepcionista, balconista, agente de saude,
empresario, militar, zelador, auxiliar de departamento pessoal, comerciario, verdureiro e

muitos trabalhadores do setor calgadista.

Os jovens e adultos atendidos em 2015 nas escolas do municipio,

compreendem as idades entre 15 e 79 anos de idade.

Muitos dos alunos séo naturais de Sapiranga, porém a maioria deles € oriunda
de diversas localidades do RS e também de outros Estados, como: Santa Catarina

Parana, Sao Paulo, Bahia, Para, Rio de Janeiro e Ceara.

Relacao dos municipios de naturalidade dos alunos:

Regiao Centro Sul Rolante Campo Bom Regido

Butia Taquara Canoas Metropolitana/DeIta do
S&o Jerénimo Regi&o Vale do Cai Dois Irmaos Jacui

Tapes Feliz Esteio Alvorada

Regi&o Montenegro Novo Hamburgo Gravatai
Paranhana/Encosta  daRegido Vale do Rio dosS&o Leopoldo Porto Alegre

Serra Sinos Sapiranga Santo Antonio da Patrulha
Parobe Ararica Sapucaia do Sul Regido Vale do Rio Pardo
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Candelaria
Santa Cruz do Sul
Segredo

Regido das Horténsias

Canela
Gramado

Sao Francisco de Paula

Regido da Serra
Bento Gongalves
Caxias do Sul
Farroupilha

S&o Marcos
Regiao Litoral
Capao da Canoa

Dom Pedro de Alcantara

Regiao Sul
Rio Grande

Santa Vitéria do Palmar

Campanha
Cacapava do Sul

Dom Pedrito

Regido Fronteira Oeste
Rosario do Sul
Santana do Livramento
Uruguaiana

Braga

Coronel Bicaco
Crissiumal
Miraguai

Sao Martinho

Regiao Fronteira Noroeste Tenente Portela

Horizontina

Porto Lucena
Santa Rosa

Trés de Maio
Tuparendi

Regiao Missdes
Bossoroca

Cerro Largo

Sao Luiz Gonzaga
Sao Nicolau
Regido Noroeste Colonial
ljui

Panambi

Regido Celeiro

Trés Passos
Vista Gaucha
Alto Jacui

Cruz Alta

Regiao Central
Julio de Castilhos
Sao Pedro do Sul
Vale do Jaguari
Mata

Regido Médio
Uruguai

Alpestre

Caigara

Erval Seco

Frederico Westphalen
Irai

Palmitinho

Rodeio
BonitoSeberiVicente Dutra
Vista Alegre

Regiéo Alto da Serra do
Botucarai

Barros Cassal

Fontoura Xavier

Regido Rio da Varzea
Constantina

Liberato Salzano

Ronda Alta

Sao José das Missoes

AltoSarandi

Regido Alto Jacui
Santa Barbara do Sul
Regido da Campanha
Cacapava do Sul

Mesmo com as iniciativas do municipio em manter e ampliar turmas de

Educacdo de Jovens e Adultos, ainda ha uma parcela consideravel da populagdo que

nao concluiu o Ensino Fundamental e/ou com baixa escolarizacdo, conforme vemos nos

dados apontados abaixo:

NT jhdicador 8A - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos.

Meta Brasil: 12 anos

9.8

Brasil

M Erasil Regifio Il Estaco runicipio

Meta Brasil: 12 anos

10.2

Sul

Meta Brasil: 12 anos

10,0

Rio Grande do Sul

Forte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013
Forte: Municipio e Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta Brasil: 12 anos

8,7

RS - Sapiranga

[
MNT jhdicador 8B - Escolaridade média da populacgdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Meta Brasil: 12 anos

7.8

Brasil

Fonte: Estado, Regifio

Bl Srasil Regifio Bl Estado Municipio

Meta Brasil: 12 anos

9,1

Sul

Forte: Municipio & Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta Brasil. L2 ana

Meta Brasil: 12 anos

9.0

Rio Grande do Sul

rasil - IBGE/Fesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (FMAD) - 2013

M Erasil Regifio Il Estaco runicipio

Weta. Brasil.l2.ane.

Meta. Brasil.l2.a09

Meta Brasil: 12 anos

7.0

RS - Sapiranga

NT jhdicador 8C - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

Meta Brasilk L2 ane

7.8

Brasil

8,3

Sul

8,1

Rio Grande do Sul

Forte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2013

7.2

RS - Sapiranga
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Sapiranga € um municipio tipicamente urbano e que recebeu nas décadas de
80 e 90 muitos migrantes vindos das mais diversas localidades do estado e pais
(conforme dado evidenciado na naturalidade dos alunos) e ainda recebe nos dias atuais
muitas pessoas de outras localidades. Muitos desses cidaddaos n&o tiveram acesso a
escolarizagao formal quando criangas, (muitas vezes por morarem e trabalharem na area
rural dos municipios de sua origem) e hoje, ja inseridos no mercado de trabalho, n&o se
percebem como “estudantes”, logo reforgcam o indice apontado nos graficos acima.

Atualmente, o municipio investe na divulgagédo dos projetos existentes como o
Intensivo e a EJA de Ensino Médio, visando mudar as estatisticas apontadas.

Procurando qualificar ainda mais o atendimento a clientela da EJA, o Instituto
Federal Sul Rio Grandense, hoje instalado em nosso municipio, esta em fase de
implantacdo de uma proposta de EJA/Ensino Médio integrada a educacgao profissional. O

dado estatistico ilustrado abaixo demonstra a situagao atual de Sapiranga:

EN-
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional.

M Brasil Regiio  [Estado Municipio
Weta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Ieta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
L 1,7% / 1,0% L 1,3% / 0,0%
Brasil Sul Rio Grande do Sul RS - Sapiranga

Forte: INEPICenso Escolar da Educagao Basica - 2013

Assim, a partir da proposta do IFSUL, entre outras, espera-se mudar esse quadro.

b) Diretrizes
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A Educacdo de Jovens e Adultos representa hoje, uma possibilidade de
acesso ao direito a educagdo acompanhada de garantias legais, ndo é um presente,
nem um favor, tal como antes a prépria legislagao ou a pratica das politicas educacionais
a enxergavam. Desde a Constituicdo de 1988, ela se tornou um direito de todos os que
nao tiveram acesso a escolaridade e de todos que tiveram esse acesso, mas nao
puderam completa-lo.

Esse direito esta garantido tanto pelo respeito a dignidade de cada um quanto
por um documento legal: a Constituigdo Brasileira. No primeiro caso, refere-se a
necessidade que cada pessoa tem em reparar ou completar esta lacuna. E a vivéncia
dos que sabem da importancia da leitura e da escrita e sentem a falta destes
instrumentais da cidadania que, muitas vezes, veem efetivados nos outros. No que se
refere a Constituicdo Federal, nela estd dito e escrito que o Ensino Fundamental
obrigatorio e gratuito € um direito do cidadao, qualquer que seja ele e dever do Estado,
valendo esse direito também para os que n&o tiveram acesso na idade propria.

A LDBEN n° 9.394/96 prevé que a educagao de jovens e adultos se destina
aqueles que nao tiveram acesso (ou ndao deram continuidade) aos estudos na idade
adequada e deve ser oferecida em sistemas gratuitos de ensino, com oportunidades
educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses, condi¢cdes de
vida e de trabalho do cidad&o.

Atender a diversidade desse publico, implica em respeitar e atender as
funcdes estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA que destaca o
cumprimento de 3 fungdes:

Funcao reparadora: Nao se refere apenas a entrada dos jovens e adultos no
ambito dos direitos civis, pela restauragao de um direito a eles negado — o direito a uma
escola de qualidade — mas também, ao reconhecimento do direito de todo e qualquer ser
humano de ter acesso a um bem real, social e simbolicamente importante. Mas néo se

pode confundir a nocédo de reparacdo com a de suprimento. Para tanto, é indispensavel
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um modelo educacional que crie situagbes pedagodgicas satisfatérias para atender as
necessidades de aprendizagem especificas de alunos jovens e adultos;

Funcao equalizadora: Relaciona-se a igualdade de oportunidades que
possibilite oferecer aos individuos novas insergdes no mundo do trabalho, na vida social,
nos espacos da estética e nos canais de participagao. A equidade é a forma pela qual os
bens sociais sao distribuidos tendo em vista maior igualdade, dentro de situagbes
especificas. Nessa linha, a EJA representa uma possibilidade de efetivar um caminho de
desenvolvimento a todas as pessoas, de todas as idades, permitindo que jovens e
adultos atualizem seus conhecimentos, mostrem habilidades, troquem experiéncias e
tenham acesso a novas formas de trabalho e cultura;

Funcao qualificadora: Refere-se a educagédo permanente, com base no
carater incompleto do ser humano, cujo potencial de desenvolvimento e de adequacgao
pode se atualizar em quadros escolares ou nao-escolares. Mais que uma funcgao, é o
proprio sentido da educacgao de jovens e adultos.

A Educacdo de Jovens e Adultos precisa acompanhar o processo de
transformacao socioeconbémica e cultural vivenciadas a partir da ultima década e
considerar que o desenvolvimento da sociedade exige de seus membros a capacidade
de descobrir e potencializar os conhecimentos e aprendizagens de forma global e
permanente.

Assim, para atender toda a clientela de jovens e adultos que nao tiveram
acesso a escola na idade propria, € fundamental a participacao solidaria de toda
comunidade, com o envolvimento das organizagbes da sociedade civil diretamente na

tematica.

c) Meta, Agoes e Estratégias
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META 10
EJA Integrada

PNE

PME

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacgao

de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma

integrada a educacao profissional.

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacgao

de jovens e adultos, nos ensinos

fundamental e médio, na forma

integrada a educacao profissional.

Estratégia

10.1 Incentivar a criagdo de turmas de EJA Ensino Médio nas escolas

das redes publica e privada.

Acoes

10.1.1. Dar continuidade a parceria entre o Poder Publico Municipal e a
Rede Privada de Ensino, quanto a oferta de turmas de EJA Ensino Médio;

10.1.2 Divulgar as datas de inscricdo a programas de certificacdo de
conclusao do Ensino Fundamental e Médio e disponibilizar acesso nos laboratérios de
informatica das escolas para a efetivacdo da mesma;

10.1.3 Incentivar as entidades privadas de servigo social e de formagéao

profissional,

populacionais considerados, atrelados a permanéncia e ao rendimento escolar na rede

publica de ensino, de acordo com a demanda do municipio;

para a criacdo de cursos profissionalizantes para os segmentos
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10.1.4 Manter parceria com as entidades privadas, dando continuidade aos
cursos de aperfeigopamento existentes e a abertura de novos cursos;

10.1.5 Firmar parcerias com entidades privadas e de servico social e
Instituicbes Federais de Ensino, para oferecer cursos técnicos, profissionalizantes e/ou
de aperfeicoamento;

10.1.6 Formar parcerias com profissionais liberais, como por exemplo:
barbeiros, cabeleireiros, manicures, etc;

10.1.7 Associar, sempre que possivel, ao Ensino Fundamental e Médio,
para jovens e adultos a oferta de cursos basicos de formacéao profissional de acordo
com a realidade a qual esta inserido;

10.1.8 Oferecer atividades culturais e desportivas nas escolas e centros
culturais da cidade;

10.1.9 Firmar parcerias com Instituicbes para cursos de informatica;

10.1.10 Incentivar a participagdo dos jovens nos cursos profissionalizantes
ja implantados nas entidades do municipio;

10.1.11 Garantir que os recursos desse programa sejam aplicados para o
fim a que se destinam nas instituicdes que oferecem EJA integrada a educagao
profissional,

10.1.12 Incentivar a pesquisa de interesse do publico-alvo para a

implantacéo de cursos profissionalizantes.

11. EDUCAGAO PROFISSIONAL

a) Diagnéstico

Segundo o artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
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(LDB), n°® 9.393/96, a Educacao Profissional € caracterizada como uma modalidade de
ensino, assim definida: “A Educagédo Profissional, integrada as diferentes formas de
educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva”, o que deixa clara sua independéncia em relagao ao
ensino regular, o reconhecimento de sua importancia no contexto nacional e o propdésito
de promover a transicido entre a escola e o mundo do trabalho.

A partir das diretrizes definidas pelo Conselho Nacional de Educacao, a

Educacao Profissional pode ser desenvolvida a partir dos seguintes cursos e programas:

a) Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (cursos basicos);
b) Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
c) Educacéo Profissional Tecnolégica de graduacao;

d) Educacao Profissional Tecnolégica de P6s-Graduagao.

O municipio de Sapiranga conta, até o presente momento, com quatro escolas
que possuem cursos técnicos e/ou profissionalizantes. Dessas quatro escolas, duas sao
mantidas pelo poder publico sendo uma da Rede Federal e outra da Rede Estadual. Ha
também uma pertencente a Rede Privada Confessional e outra Comunitaria sem fins
lucrativos.

Assim, o cidadao sapiranguense que tem interesse em cursar o ensino técnico
ou profissionalizante pode contar com o apoio dessas instituicbes ao buscar a sua

qualificagéo.

b) Diretrizes

A educacgao tecnolégica e a formagao profissional desempenham importante

papel no processo de qualificacdo técnica e de mao de obra. Orientadas para a rapida
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integracdo do aluno/cidaddo no universo do trabalho, além da perspectiva de
(re)qualificacdo ou mesmo reinsergdo no mercado e com caracteristicas bastante
especificas, constituem uma modalidade de ensino que procura sobretudo, otimizar os
processos de produgao fomentando o desenvolvimento da industria.

Os cursos técnicos tém o propésito de capacitar os alunos, proporcionando
conhecimentos tedricos e praticos das diversas atividades do setor produtivo para que a
mao de obra oferecida alcance niveis elevados de qualidade.

E importante portanto, o estabelecimento de parcerias e convénios nacionais
e internacionais, a fim de que sejam utilizadas as estruturas existentes, e estimuladas
novas alternativas na busca pela qualificacdo dos recursos humanos, bem como a
renovagao dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Desse modo, o Municipio, Estado e Unido, em Regime de Colaboragéo,
reunirdo esforgos para, gradativamente, implantarem o desenvolvimento das propostas
curriculares, o que colaborara para a melhoria da qualidade da educacao técnica e

profissionalizante oferecida a nossa comunidade.

c) Agoes e Estratégias

META 11

Educacao Profissional

Triplicar as matriculas da educagao
profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e

pelo menos 50% (cinquenta por cento)

Triplicar as matriculas da educagao
profissional técnica de nivel médio,

monitorando a qualidade da oferta e

pelo menos 50% (cinquenta por cento)
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da expansao no segmento publico. da expansao no segmento publico.

Estratégia

11.1 Elevar gradativamente a taxa bruta de matricula na educagao
profissional do municipio ao longo dos préximos 10 anos buscando alcangar as

metas sugeridas pelo Plano Nacional.

Acoes

11.1.1 Buscar parcerias em regime de colaboracdo entre as esferas
Municipal, Estadual e Unidao conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
voltadas a Educacéo Profissional possibilitando, por exemplo, espacos de realizacao
de estagio na educacgéo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdao de qualificacbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.1.2 Estabelecer parcerias entre as instituicbes publico/privadas buscando
fomentar e promover a educagéao profissional incentivando a realizagado de visitas as
escolas de Ensino Médio, Técnico e/ou Profissionalizante;

11.1.3 Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacao profissional
técnica de nivel médio oferecida em instituicées privadas de educagao superior;

11.1.4 Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacao profissional para as populagdes do campo e para as comunidades indigenas
e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.1.5 Expandir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio

para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacéo;

11.1.6 Elevar gradualmente a taxa de conclusdo meédia dos cursos técnicos
de nivel médio na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagao de alunos
(as) por professor (a) para 20 (vinte);

11.1.7 Elevar, gradualmente, o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condi¢coes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusédo dos cursos técnicos de
nivel médio;

11.1.8 Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.1.9 Estruturar sistema de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicbes especializadas em educagao profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais € de

trabalhadores (estudo de demanda).

12. EDUCAGAO SUPERIOR

a) Diagnéstico

O municipio de Sapiranga ndo conta com Universidades ou Centros
Universitarios, mas situa-se numa regido estratégica, com Instituicbes de Ensino
Superior em varios municipios vizinhos.

No que se refere ao Ensino Superior, desde 2006 Sapiranga conta com um

Polo Universitario de Apoio Presencial, que tem como mantenedora a Prefeitura

130



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Municipal e oferta cursos de formacao inicial e continuada, oriundos de diferentes
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

A educacao a distancia como modalidade de ensino esta cada vez mais
inserida no cotidiano. Sua existéncia e seu crescimento em todo o mundo se deu a partir
do processo de industrializagdo nos anos de 1950. Utilizando basicamente os correios, e
depois o radio e a televisdo, com o avango das tecnologias da informacdo e da
comunicacao, a partir dos anos de 1990, a EAD passou a ocupar uma posi¢cao
instrumental estratégica para satisfazer as amplas e diversificadas necessidades de
qualificacao de profissionais em seus espacgos de trabalho. A criacdo da web e do correio
eletrbnico e sua rapida difusdo em todos os segmentos sociais, viabilizou a interagao
necessaria entre professores e alunos e entre alunos e alunos, reformulando
completamente a forma de aprendizagem até entao implantada na educagao a distancia.

Assim, novas concepgdes de tempo e espago foram sugerindo mudancas
significativas nas instituicdes e nas metodologias de ensino até entdo adotadas. Dessa
forma, no ambito da formacéo profissional, abriram-se novas oportunidades de educagao
continuada, onde ha necessidade de conhecimentos tedricos e praticos
contextualizados. O dialogo proporcionado pela internet, bem como a disponibilizagao de
materiais didaticos e a abundancia de informacéao, no entanto, s6 fara sentido se o aluno
se sentir a vontade e participe de um processo de construcao coletiva do conhecimento.

Vale lembrar que credenciar as instituicbes autorizadas a oferecer cursos de
educacao a distancia e semipresenciais € de responsabilidade dos sistemas de ensino
que definirdo as normas de produgao, controle e avaliagdo dos respectivos programas,
assim como a sua implementacgao (art. 87, § 3° da Lei 9394/96). O controle e a garantia
da qualidade dos programas que levam a certificagdo ou diploma, portanto, devem ser
rigorosos.

A atualizacdo e aperfeicoamento de professores capacitados para utilizar,

sistematicamente, a televisdo, o video, o radio e o computador como instrumentos ou
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recursos pedagogicos € fundamental ndo somente na educacdo a distdncia mas,
igualmente, para o ensino presencial. Nesse sentido percebe-se algumas iniciativas
positivas de politicas publicas implantadas no ambito do Plano de Desenvolvimento da
Educacéo, tais como:

— Revisdo do Programa Nacional de Informatica na Educacao (Prolnfo),
instituido pelo Decreto n°® 6.300, de dezembro de 2007, disponibilizando as escolas,
instalagdo de laboratoérios de informatica com internet banda larga, formagao continuada
dos profissionais da educacgéo e recursos tecno didaticos, realizado pela Secretaria de
Educagao a Distancia, em 2007;

— Expansao da educacéao superior, desenvolvida a partir da articulacéo entre
a Secretaria de Educacgdo a Distancia (SEED/MEC) e a Diretoria de Educacdo a
Distancia (DED/CAPES) por meio de parceria entre o Sistema Universidade Aberta e as
Instituicbes Federais. Além disso, as instituigdes privadas oferecem também algumas
disciplinas a distancia.

Atualmente, as escolas publicas e privadas tém acesso a televisao educativa,
aparelhos de DVD e videocassete, laboratérios de informatica, internet banda larga, além
de notebooks, computadores interativos e lousas digitais e cameras fotograficas digitais.
O equipamento foi repassado pelos Governos Municipal, Estadual e Federal a todas as
escolas publicas do municipio ao longo dos ultimos 20 anos. Do mesmo modo, as
escolas privadas possuem acesso a tais recursos. Na rede Estadual, entretanto, tem-se
conhecimento de que algumas vezes faltam recursos humanos para auxiliar na
otimizagdo do uso da tecnologia. Ha ainda, as salas de recursos multifuncionais que
dispdem de computadores de mesa com e sem tela touch, notebooks, impressoras e

recursos de tecnologias assistivas voltados ao atendimento educacional especializado.

b) Diretrizes
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A educacdo a distdncia desempenha importante papel no processo de
universalizagcdo e de democratizacdo dos processos educativos. Ao introduzir novas
concepgdes de tempo e espago, contribui, estrategicamente, para dinamizar a escola
flexibilizando a acédo pedagdgica desempenhada pelos professores.

Para que essa acao pedagogica dinamizada e flexivel se efetive, € necessario
que se promova a inclusdo e a atualizacdo permanente tanto do corpo docente quanto
dos recursos tecnologicos de comunicagdo e de informacdo, bem como o
desenvolvimento do uso integrado das diferentes midias.

Sobretudo ha que se garantir que a educagao a distancia, como importante
metodologia de ensino que é, seja usada ainda como ferramenta e instrumento
pedagogico suplementar as atividades presenciais, em todos os niveis de ensino.
Porém, deve-se ter o cuidado de nao torna-la exclusivamente substitutiva a educacéao
presencial.

E importante que se possibilitem parcerias e convénios nacionais e
internacionais, a fim de serem utilizadas as estruturas existentes e estimuladas novas
alternativas para a qualificacdo de recursos humanos bem como a renovagao dos
recursos tecnologicos disponiveis.

Dado o exposto, o Municipio, Estado e Unido em Regime de Colaboragéo
reunirdo esforgos para, gradativamente, implantarem as TICs no desenvolvimento das
propostas curriculares, o que colaborara para a melhoria da qualidade da educacao que

€ oferecida a nossa comunidade.

c) Meta, Agoes e Estratégias

META 12
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Educacao Superior

PNE

PME

Elevar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
40%

novas

expansao para, pelo menos,

(quarenta por cento) das

matriculas, no segmento publico.

Incentivar a taxa bruta de matricula na
educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagao de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e
40%

novas

expansao para, pelo menos,

(quarenta por cento) das

matriculas, no segmento publico.

Estratégia

12.1 Elevar gradativamente a

taxa bruta de matricula na educacgao

superior do municipio ao longo dos proximos 10 anos buscando alcancgar as

metas sugeridas pelo Plano Nacional.

Acoes

12.1.1 Buscar parcerias em regime de colaboragao entre as esferas

Municipal, Estadual e Unido conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;

12.1.2 Estabelecer parcerias entre as instituigdes publico/privadas buscando

promover a formagao inicial e continuada;

12.1.3 Buscar parcerias que procurem ampliar o sucesso do estudante,

proveniente do ensino médio publico, para o ingresso no ensino superior, através de
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cursos preparatorios para o vestibular e ENEM, por exemplo.

13. QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

a) Diagnéstico

O municipio de Sapiranga nao conta com Universidades ou Centros
Universitarios, mas situa-se numa regidao estratégica, com Instituicbes de Ensino
Superior em varios municipios vizinhos.

No que se refere ao Ensino Superior, desde 2006 Sapiranga conta com um
Polo Universitario de Apoio Presencial, que tem como mantenedora a Prefeitura
Municipal e oferta cursos de formacao inicial e continuada, oriundos de diferentes
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

A educacao a distdncia como modalidade de ensino esta cada vez mais
inserida no cotidiano. Sua existéncia e seu crescimento em todo o mundo a partir do
processo de industrializagdo nos anos de 1950. Utilizando basicamente os correios,
depois o radio e a televisdo, com o avango das tecnologias da informacdo e da
comunicacao, a partir dos anos de 1990, a EAD passou a ocupar uma posi¢ao
instrumental estratégica para satisfazer as amplas e diversificadas necessidades de
qualificacao de profissionais em seus espacgos de trabalho. A criacdo da web e do correio
eletrénico, e sua rapida difusdo em todos os segmentos sociais, viabilizou a interagao
necessaria entre professores e alunos e entre alunos e alunos, reformulando
completamente a forma de aprendizagem até entao implantada na educagao a distancia.

Assim, novas concepgdes de tempo e espaco foram sugerindo mudancgas

significativas nas instituicdes e nas metodologias de ensino até entdo adotadas. Dessa
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forma, no ambito da formacgao profissional, abriram-se novas oportunidades de educacéao
continuada, onde ha necessidade de conhecimentos tedricos e praticos
contextualizados. O didlogo proporcionado pela internet, bem como a disponibilizagao de
materiais didaticos e a abundancia de informacéao, no entanto, so fara sentido se o aluno
se sentir a vontade e participe de um processo de construgao coletiva do conhecimento.

Vale lembrar que credenciar as instituicées, autorizadas a oferecer cursos de
educacao a distancia e semipresenciais, € de responsabilidade dos sistemas de ensino
que definirdo as normas de produgao, controle e avaliagdo dos respectivos programas,
assim como a sua implementacao (art. 87, § 3° da Lei 9394/96). O controle e a garantia
da qualidade dos programas que levam a certificagdo ou diploma, portanto, devem ser
rigorosos.

A atualizagcdo e aperfeicoamento de professores capacitados para utilizar,
sistematicamente a televisdo, o video, o radio e o computador como instrumentos ou
recursos pedagogicos € fundamental ndo somente na educagdo a distdncia mas,
igualmente, para o ensino presencial. Nesse sentido percebe-se algumas iniciativas
positivas de politicas publicas implantadas no ambito do Plano de Desenvolvimento da
Educacgao, tais como:

— Revisdo do Programa Nacional de Informatica na Educacéo (Prolnfo),
instituido pelo Decreto n°® 6.300, de dezembro de 2007, disponibilizando as escolas,
instalagdo de laboratérios de informatica com internet banda larga, formagao continuada
dos profissionais da educacao e recursos tecno didaticos, realizado pela Secretaria de
Educacgao a Distancia, em 2007;

— Expansao da educacéao superior, desenvolvida a partir da articulagao entre
a Secretaria de Educacdo a Distancia (SEED/MEC) e a Diretoria de Educagao a
Distancia (DED/CAPES) por meio de parceria entre o Sistema Universidade Aberta e as
Instituicbes Federais. Além disso, as instituigbes privadas oferecem também algumas

disciplinas a distancia.

136



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Atualmente, as escolas publicas e privadas tém acesso a televisao educativa,
aparelhos de DVD e videocassete, laboratérios de informatica, internet banda larga, além
de notebooks, computadores interativos e lousas digitais e cameras fotograficas digitais.
O equipamento foi repassado pelos Governos Municipal, Estadual e Federal a todas as
escolas publicas do municipio ao longo dos ultimos 20 anos. Do mesmo modo, as
escolas privadas possuem acesso a tais recursos. Na rede Estadual, entretanto, tem-se
conhecimento de que algumas vezes faltam recursos humanos para auxiliar na
otimizagao do uso da tecnologia. Ha ainda, as salas de recursos multifuncionais que
dispdem de computadores de mesa com e sem tela touch, notebooks, impressoras e

recursos de tecnologias assistivas voltados ao atendimento educacional especializado.

b) Diretrizes

A educacdo a distdncia desempenha importante papel no processo de
universalizacdo e de democratizacdo dos processos educativos. Ao introduzir novas
concepgdes de tempo e espago, contribui, estrategicamente, para dinamizar a escola
flexibilizando a acao pedagdgica desempenhada pelos professores.

Para que essa agao pedagdgica dinamizada e flexivel se efetive, é necessario
que se promova a inclusdo e a atualizacdo permanente tanto do corpo docente quanto
dos recursos tecnologicos de comunicagdo e de informagcdo, bem como o
desenvolvimento do uso integrado das diferentes midias.

Sobretudo, ha que se garantir que a educagado a distancia, como importante
metodologia de ensino que é, seja usada ainda como ferramenta e instrumento
pedagogico suplementar as atividades presenciais, em todos os niveis de ensino.
Porém, deve-se ter o cuidado de nao torna-la exclusivamente substitutiva a educagéao
presencial.

E importante que se possibilitem parcerias e convénios nacionais e
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internacionais, a fim de serem utilizadas as estruturas existentes, e estimuladas novas

alternativas para a qualificacdo de recursos humanos bem como a renovagado dos

recursos tecnoldgicos disponiveis.

Dado o exposto, o Municipio, Estado e Unido em Regime de Colaboragao

reunirdo esforgos para, gradativamente, implantarem as TICs no desenvolvimento das

propostas curriculares, o que colaborara para a melhoria da qualidade da educacgao que

€ oferecida a nossa comunidade.

c) Metas, Agoes e Estratégias

META 13

Qualidade da Educacao Superior

PNE

PME

da

superior e ampliar a proporcao de

Elevar a qualidade educacao
mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

da

superior e ampliar a proporcao de

Elevar a qualidade educacao
mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

Estratégia
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13.1 Buscar parcerias em regime de colaboragao entre as esferas
Municipal, Estadual e Unidao conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao.

Acoes

13.1.1 Estabelecer parcerias entre as instituigdes publico/privadas buscando
promover a formacao inicial e continuada;

13.1.2 Solicitar, junto aos Departamentos Juridico e Financeiro, analise da
viabilidade da oferta de avangos na carreira aos profissionais Mestres e Doutores;

13.1.3 Realizar levantamento de demanda para oferta de cursos de péds-

graduacéo stricto sensu no municipio.

14. POS-GRADUAGAO

a) Diagnéstico

O municipio de Sapiranga nao conta com Universidades ou Centros
Universitarios, mas situa-se numa regido estratégica, com Instituicbes de Ensino
Superior em varios municipios vizinhos.

No que se refere ao Ensino Superior, desde 2006 Sapiranga conta com um
Polo Universitario de Apoio Presencial, que tem como mantenedora a Prefeitura
Municipal e oferta cursos de formagdo inicial e continuada, oriundos de diferentes
Instituicbes Federais de Ensino Superior.

A educacao a distdncia como modalidade de ensino esta cada vez mais
inserida no cotidiano. Sua existéncia e seu crescimento em todo o mundo a partir do

processo de industrializagcdo nos anos de 1950. Utilizando basicamente os correios, e
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depois o radio e a televisdao, com o avango das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, a partir dos anos de 1990, a EAD passou a ocupar uma posi¢ao
instrumental estratégica para satisfazer as amplas e diversificadas necessidades de
qualificagcao de profissionais em seus espagos de trabalho. A criacédo da web e do correio
eletrbnico e sua rapida difusdo em todos os segmentos sociais, viabilizou a interagao
necessaria entre professores e alunos e entre alunos e alunos, reformulando
completamente a forma de aprendizagem até entdo implantada na educagao a distancia.

Assim, novas concepgdes de tempo e espacgo foram sugerindo mudangas
significativas nas instituicdbes e nas metodologias de ensino até entdo adotadas. Dessa
forma, no ambito da formacéo profissional, abriram-se novas oportunidades de educagao
continuada, onde ha necessidade de conhecimentos tedricos e praticos
contextualizados. O didlogo proporcionado pela internet, bem como a disponibilizagdo de
materiais didaticos e a abundancia de informagao, no entanto, so6 fara sentido se o aluno
se sentir a vontade e participe de um processo de construcéo coletiva do conhecimento.

Vale lembrar que credenciar as instituicées, autorizadas a oferecer cursos de
educacao a distancia e semipresenciais, € de responsabilidade dos sistemas de ensino
que definirdo as normas de producgao, controle e avaliagao dos respectivos programas,
assim como a sua implementacao (art. 87, § 3° da Lei 9394/96). O controle e a garantia
da qualidade dos programas que levam a certificagdo ou diploma, portanto, devem ser
rigorosos.

A atualizacdo e aperfeicoamento de professores capacitados para utilizar,
sistematicamente, a televisdo, o video, o radio e o computador como instrumentos ou
recursos pedagogicos é fundamental ndo somente na educacdo a distédncia mas,
igualmente, para o ensino presencial. Nesse sentido percebe-se algumas iniciativas
positivas de politicas publicas implantadas no ambito do Plano de Desenvolvimento da
Educacgao, tais como:

— Revisdo do Programa Nacional de Informatica na Educacéo (Prolnfo),
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instituido pelo Decreto n°® 6.300, de dezembro de 2007, disponibilizando as escolas,
instalagdo de laboratoérios de informatica com internet banda larga, formagéao continuada
dos profissionais da educacao e recursos tecno didaticos, realizado pela Secretaria de
Educacao a Distancia, em 2007;

— Expansao da educacéao superior, desenvolvida a partir da articulagao entre
a Secretaria de Educagdo a Distancia (SEED/MEC) e a Diretoria de Educagao a
Distancia (DED/CAPES) por meio de parceria entre o Sistema Universidade Aberta e as
Instituicbes Federais. Além disso, as instituigdes privadas oferecem também algumas
disciplinas a distancia.

Atualmente, as escolas publicas e privadas tém acesso a televisao educativa,
aparelhos de DVD e videocassete, laboratérios de informatica, internet banda larga, além
de notebooks, computadores interativos e lousas digitais e cameras fotograficas digitais.
O equipamento foi repassado pelos Governos Municipal, Estadual e Federal a todas as
escolas publicas do municipio ao longo dos ultimos 20 anos. Do mesmo modo, as
escolas privadas possuem acesso a tais recursos. Na rede Estadual, entretanto, tem-se
conhecimento de que algumas vezes faltam recursos humanos para auxiliar na
otimizagao do uso da tecnologia. Ha ainda, as salas de recursos multifuncionais que
dispdem de computadores de mesa com e sem tela touch, notebooks, impressoras e

recursos de tecnologias assistivas voltados ao atendimento educacional especializado.

b) Diretrizes

A educacdo a distdncia desempenha importante papel no processo de
universalizagdo e de democratizagdo dos processos educativos. Ao introduzir novas
concepgdes de tempo e espacgo, contribui, estrategicamente, para dinamizar a escola
flexibilizando a ac&o pedagdgica desempenhada pelos professores.

Para que essa agao pedagdgica dinamizada e flexivel se efetive, é necessario
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que se promova a inclusao e a atualizagdo permanente tanto do corpo docente quanto
dos recursos tecnologicos de comunicagdo e de informagcdo, bem como o
desenvolvimento do uso integrado das diferentes midias.

Sobretudo, ha que se garantir que a educagao a distancia, como importante
metodologia de ensino que é, seja usada ainda como ferramenta e instrumento
pedagogico suplementar as atividades presenciais, em todos os niveis de ensino.
Porém, deve-se ter o cuidado de nao torna-la exclusivamente substitutiva a educacéao
presencial.

E importante que se possibilitem parcerias e convénios nacionais e
internacionais, a fim de serem utilizadas as estruturas existentes, e estimuladas novas
alternativas para a qualificacdo de recursos humanos bem como a renovacido dos
recursos tecnoldgicos disponiveis.

Dado o exposto, o Municipio, Estado e Unido em Regime de Colaboragao
reunirdo esforgos para, gradativamente, implantarem as TICs no desenvolvimento das
propostas curriculares, o que colaborara para a melhoria da qualidade da educacao que

é oferecida a nossa comunidade.

c) Metas, Agoes e Estratégias

META 14

Pos-Graduacao

PNE PME

Elevar gradualmente o numero de Elevar gradualmente o numero de

matriculas na pés-graduagao stricto matriculas na pés-graduagcao stricto

sensu, de modo a atingir a titulagdo sensu, de modo a atingir a titulacao
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anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e Janual de 60.000 (sessenta mil) mestres e

25.000 (vinte e cinco mil) doutores. 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégia

14.1 Buscar parcerias em regime de colaboragao entre as esferas
Municipal, Estadual e Unidao conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao.

Acoes

14.1.1 Estabelecer parcerias entre as instituicdes publico/privadas buscando
promover a formagao inicial e continuada;

14.1.2 Solicitar junto aos Departamentos Juridico e Financeiro analise da
viabilidade da oferta de avangos na carreira aos profissionais Mestres e Doutores;

14.1.3 Realizar levantamento de demanda para oferta de cursos de pés-

graduacéo stricto sensu no municipio.

VI. Valorizagao do Magistério da Educagao Basica

15. FORMAGAO DE PROFESSORES

a) Diagnéstico

A Lei Municipal 3 225, de 26 de setembro de 2003, estabelece o Plano de

Carreira do Magistério Publico do Municipio com o respectivo Quadro de Cargos, dispde
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sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em
consonancia com os principios basicos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei
n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 e da Resolugéo n° 03, de 08 de outubro de 1997, do

Conselho Nacional de Educagao. Sao destaques no Plano de Carreira:

A possibilidade do professor ter jornada parcial e integral, conforme nivel e

oferta no concurso publico, correspondendo, respectivamente, a:

— Vinte e duas horas semanais para professor Il e ll;
— Trinta e duas horas semanais para professor |;

— Quarenta horas semanais para professor Il e lll.

Uma jornada de trabalho com 80% de horas e 20% de horas atividades
destinadas a preparagao e avaliagdo, reunides pedagogicas, aperfeicoamento, entre

outras, para o professor em sala de aula;

Vantagens especificas do magistério, como:

— Funcéo gratificada escolar para professor em cargo de diretor, conforme a
tipologia da escola; vice-diretor e coordenador pedagdgico;

— Auxilio pelo exercicio em escola de dificil acesso;

— Auxilio pelo exercicio de docéncia em atendimento a turma de alunos com
necessidades educacionais especiais, em escolas especiais. Para um auxilio eficaz
percebe-se a necessidade de investimento na qualificagcdo de professores quanto a
assisténcia de alunos com necessidades educacionais especiais, intensificando e
firmando a parceria com escolas/entidades privadas de carater filantrépico, confessional

ou comunitario, disponibilizando profissionais especializados para dar suporte aos
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professores e atendimento a turma de alunos das escolas especiais.

Além das vantagens do Plano de Carreira, temos a Lei Municipal N° 5
039/2012 que “Dispde sobre a reducdo da jornada de trabalho para os servidores pais
ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia fisica ou mental grave e
da outras providéncias”, com carga horaria semanal reduzida em 50%, obtendo parecer
favoravel da PGM.

A Instrugdo Normativa SMED N° 01, de 09 de junho de 2010, fixa diretrizes
para habilitacdo de professores municipais ao auxilio concedido pela Lei Municipal n°® 4
104/2007 que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio aos professores
publicos municipais concursados, matriculados no Curso Superior de Licenciatura com
habilitagdo especifica para o Magistério Publico Municipal no pagamento de 50% das 03
(trés) disciplinas ou modulos e nao podera exceder o total de 12 (doze) créditos,
devendo os mesmos serem concluidos dentro do exercicio.

Com este incentivo o professor busca a sua formacao superior, investindo na
sua qualificacao, possibilitando a alteracdo de seu nivel quando comprovada através do
Diploma encaminhado em tempo habil, conforme consta na legislagdo vigente, e a
Administracdo Municipal gradativamente completa o seu cargo de profissionais com
habilitagdo exigida, para atender as necessidades da oferta. Consequentemente a
demanda de profissionais temporarios e a rotatividade nos estabelecimentos escolares

diminui, conforme quadro demonstrativo abaixo.

Atuagao Professores que atuam Professores que atuam Professores que atuam Professores que atuam
na Educacéo Infantil do JNB ao 5° ano do do 6° ao 9° ano do no Ensino Médio
Ensino Fundamental Ensino Fundamental

Nivelde | NM | NSI NS PG M NM NS N PG M NM NS NS PG M NM NS NS PG M
Formacgao

Rede 20 44 141 81 - 38 25 194 197 02 - 18 136 | 232 08
Municipal

Rede - - - - - 07 04 20 10 - - 04 34 18 - - - 80 45 08
Estadual

Rede 02 44 17 08 - 01 01 13 08 - - - 21 09 - - - 17 04
Particular

145



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Rede - - - - - - - - - - - - - - - - - 04 - 10
Federal

TOTAL 22 88 158 89 - 46 30 227 | 215 02 - 22 191 259 08 - - 101 49 18

Legenda:

NM — Nivel Magistério

NSI — Nivel Superior Incompleto
NS — Nivel Superior

PG — Poés Graduagao

M — Mestrado

* Situagao em 2015

A quantidade de professores com fungdo docente que atuam nos niveis e
modalidades da educagao basica, nas trés redes de ensino, somam 1 525 professores.

Com o intuito de proporcionar ao educando um ensino de qualidade, com foco
no sucesso do aluno, a Administracdo Municipal, conforme Instrugdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educacao e através da Lei Municipal N° 3 180/2003, que dispde
sobre a Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal, garante a autonomia
administrativa, pedagogica e financeira oferecendo condi¢cbes para cada unidade escolar
assegurar a capacitacdo permanente continuada aos membros do magistério publico
que compdem o seu quadro e que este espago seja com acgdes voltadas a reflexao,
participacao e aprendizagem.

Além da autonomia que a escola possui, a supervisdo pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacdo € apoio constante na promocdo e formagao
continuada, tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental, considerando as
necessidades e contextualizagdes dos sistemas de ensino agregando programas de
formagdo ao pessoal de apoio para as areas de administracdo escolar, multimeios,
manutencéo de infraestrutura e alimentacéo escolar, focando nas areas de competéncia
e atuacao.

Os professores das redes privada e estadual sdao regidos pelas suas
respectivas mantenedoras, com as quais a rede municipal mantém uma relagcado de
parceria promovendo foruns, encontros, seminarios, eventos, integrando professores e

alunos.
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b) Diretrizes

O poder publico tem como desafio e necessidade, a valorizagao e qualificagao
do pessoal docente através da implementacao de politicas publicas de formacgao inicial e
continuada, visando a melhoria da qualidade do ensino, assegurando o acesso pleno a
cidadania, oportunizando condi¢cdes para a construgdo do conhecimento e a criacdo de
novas tecnologias.

A valorizagdo do magistério implica na garantia de condi¢des adequadas de
formacéo, trabalho, remuneracao, de um Plano de Carreira que contemple sistemas de
ingresso, promogao, possibilidades de formagao continuada e avaliagdo do desempenho
dos profissionais do magistério.

A formacgao inicial dos profissionais da educacao basica & responsabilidade
das instituicdes de ensino superior, nos termos do art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases —
Lei 9394/96.

Ja a formacéo continuada dos profissionais da educagao publica devera ser
garantida pelo poder publico através da Secretaria Municipal de Educacao,
contemplando professores publicos municipais, técnicos, funcionarios administrativos e
de apoio que atuam na escola. Entendendo a educagdo como um todo, os segmentos
deverao estar articulados e comprometidos com uma pratica educativa eficaz, prevista
em legislagdo, bem como, na Proposta Pedagdgica das unidades de ensino, garantida
pela autonomia financeira cujo diretor fica responsavel, enquanto gestor da escola.

Ambos poderdo buscar parceria em instituicbes de ensino superior,
proporcionando aos profissionais do magistério o seu desenvolvimento enquanto
cidadao e profissional.

Aos professores que atuam na esfera privada, sera de responsabilidade das

respectivas instituicoes.
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c) Meta, Acoes e Estratégias

META 15

Formacao de Professores

PNE

PME

Garantir, em regime de colaboragao
entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacao dos profissionais
da educacgao de que tratam os incisos |,
Il e lll do caput do art. 61 da Lei n 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, assegurado

que todos os professores e as
professoras da educagdao Dbasica
possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

Garantir, em regime de colaboragao
entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacao dos profissionais
da educacao de que tratam os incisos |,
Il e lll do caput do art. 61 da Lei n 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, assegurado

que todos os professores e as
professoras da educagadao basica
possuam formagao especifica de nivel
superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

Estratégia

15.1 Realizar levantamento das necessidades de profissionais a partir
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de Quadro de Pessoal por Escola e, a partir dai, viabilizar os recursos humanos

necessarios.

Acoes

15.1.1 Oferecer concursos publicos para professores nas diferentes areas
de acordo com demanda levantada;

15.1.2 Buscar e/ou ampliar parcerias em regime de colaboragédo entre as
esferas Municipal, Estadual e Unidao conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo;

15.1.3 Estabelecer parcerias entre as instituicées publico/privadas buscando
promover a formagao continuada bem como a qualificacdo dos profissionais da

educacao em nivel superior, técnico ou tecnoldgico a partir das necessidades.

16. FORMAGAO CONTINUADA E POS-GRADUAGAO DE PROFESSORES

a) Diagnéstico

A Lei Municipal 3.225, de 26 de setembro de 2003, estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio com o respectivo Quadro de Cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em
consonancia com os principios basicos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei
n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 e da Resolugao n° 03, de 08 de outubro de 1997, do

Conselho Nacional de Educacao. Sdo destaques no Plano de Carreira:

A possibilidade do professor ter jornada parcial e integral, conforme nivel e

oferta no concurso publico, correspondendo, respectivamente, a:
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— Vinte e duas horas semanais para professor Il e lll;
— Trinta e duas horas semanais para professor I;

— Quarenta horas semanais para professor Il e lll.

Uma jornada de trabalho com 80% de horas e 20% de horas atividades
destinadas a preparagao e avaliagdo, reunides pedagogicas, aperfeicoamento, entre

outras, para o professor em sala de aula;

Vantagens especificas do magistério, como:

— Funcgao gratificada escolar para professor em cargo de diretor, conforme a
tipologia da escola; vice-diretor e coordenador pedagdgico;

— Auxilio pelo exercicio em escola de dificil acesso;

— Auxilio pelo exercicio de docéncia em atendimento a turma de alunos com
necessidades educacionais especiais, em escolas especiais. Para um auxilio eficaz
percebe-se a necessidade de investimento na qualificacdo de professores quanto a
assisténcia de alunos com necessidades educacionais especiais, intensificando e
firmando a parceria com escolas/entidades privadas de carater filantrépico, confessional
ou comunitario, disponibilizando profissionais especializados para dar suporte aos
professores e atendimento a turma de alunos das escolas especiais.

Além das vantagens do Plano de Carreira, temos a Lei Municipal N° 5
039/2012 que “Dispde sobre a reducdo da jornada de trabalho para os servidores pais
ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia fisica ou mental grave e
da outras providéncias”, com carga horaria semanal reduzida em 50%, obtendo parecer
favoravel da PGM.

A Instrugcdo Normativa SMED N° 01, de 09 de junho de 2010, fixa diretrizes
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para habilitacdo de professores municipais ao auxilio concedido pela Lei Municipal n°® 4
104/2007 que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio aos professores
publicos municipais concursados, matriculados no Curso Superior de Licenciatura com
habilitacado especifica para o Magistério Publico Municipal no pagamento de 50% das 03
(trés) disciplinas ou modulos e nao podera exceder o total de 12 (doze) créditos,
devendo os mesmos serem concluidos dentro do exercicio.

Com este incentivo o professor busca a sua formacao superior, investindo na
sua qualificagao, possibilitando a alteragdo de seu nivel quando comprovada através do
Diploma encaminhado em tempo habil, conforme consta na legislagcdo vigente, e a
Administragdo Municipal gradativamente completa o seu cargo de profissionais com
habilitagdo exigida, para atender as necessidades da oferta. Consequentemente a
demanda de profissionais temporarios e a rotatividade nos estabelecimentos escolares

diminui, conforme quadro demonstrativo abaixo.

Professores que atuam Professores que atuam Professores que atuam Professores que atuam no
= na Educacao Infantil do JNB ao 5° ano do do 6° ao 9° ano do Ensino Médio
Atuacao . .
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Nivelde | NM | NSI [ Ns | PG [ M| NM [ NS | N P M NM [ Ns | Ns 3 M NM [ Ns | Ns | PG M
Formacgao G G
Rede 20 44 | 14 81 -] 38 [ 25] 19] 19] o2 - 18 [ 136 | 23 | 08
Municipal 1 4 7 2
Rede - - - - -] o7 [ o4 ] 2071 10 - - 04 34 | 18 - - - 80 45 08
Estadual
Rede 02 a4 | 17 08 - ot ot ] 131 o8 - - - 21 09 - - - 17 04
Particular
Rede - - - - - - - - - - - - - - - - - 04 - 10
Federal
TOTAL 22 88 | 15 89 -] 46 [ 30 ] 22 [ 21 02 - 22 | 191 [ 25 | o8 - - 101 49 18
8 7 5 9
Legenda:

NM — Nivel Magistério

NSI — Nivel Superior Incompleto
NS — Nivel Superior

PG — Pés Graduagao

M — Mestrado

* Situagcao em 2015

A quantidade de professores com fungdo docente que atuam nos niveis e
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modalidades da educagao basica, nas trés redes de ensino, somam 1.525 professores.

Com o intuito de proporcionar ao educando um ensino de qualidade, com foco
no sucesso do aluno, a Administracdo Municipal, conforme Instrugdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educacéao e através da Lei Municipal N° 3 180/2003, que dispde
sobre a Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal, garante a autonomia
administrativa, pedagogica e financeira oferecendo condi¢des para cada unidade escolar
assegurar a capacitacdo permanente continuada aos membros do magistério publico
que compdem o seu quadro e que este espago seja com acgdes voltadas a reflexao,
participacao e aprendizagem.

Além da autonomia que a escola possui, a supervisdo pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacdo é apoio constante na promocido e formagao
continuada, tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental, considerando as
necessidades e contextualizagdes dos sistemas de ensino agregando programas de
formacdo ao pessoal de apoio para as areas de administracdo escolar, multimeios,
manutencéo de infraestrutura e alimentacéo escolar, focando nas areas de competéncia
e atuacéo.

Os professores das redes privada e estadual sdo regidos pelas suas
respectivas mantenedoras, com as quais a rede municipal mantém uma relagcdo de
parceria promovendo foruns, encontros, seminarios, eventos, integrando professores e

alunos.

b) Diretrizes

O poder publico tem como desafio e necessidade, a valorizagéo e qualificagéo
do pessoal docente através da implementacao de politicas publicas de formacgao inicial e
continuada, visando a melhoria da qualidade do ensino, assegurando o acesso pleno a

cidadania, oportunizando condi¢cdes para a construgdo do conhecimento e a criacdo de
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novas tecnologias.

A valorizagdo do magistério implica na garantia de condi¢gdes adequadas de
formacéo, trabalho, remuneracao, de um Plano de Carreira que contemple sistemas de
ingresso, promogao, possibilidades de formagao continuada e avaliagao do desempenho
dos profissionais do magistério.

A formacao inicial dos profissionais da educagao basica € responsabilidade
das instituicdes de ensino superior, nos termos do art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases —
Lei 9394/96.

Ja a formacgao continuada dos profissionais da educagao publica devera ser
garantida pelo poder publico através da Secretaria Municipal de Educacéo,
contemplando professores publicos municipais, técnicos, funcionarios administrativos e
de apoio que atuam na escola. Entendendo a educagdo como um todo, os segmentos
deverao estar articulados e comprometidos com uma pratica educativa eficaz, prevista
em legislagdo, bem como, na Proposta Pedagdgica das unidades de ensino, garantida
pela autonomia financeira cujo diretor fica responsavel, enquanto gestor da escola.

Ambos poderdo buscar parceria em instituigbes de ensino superior,
proporcionando aos profissionais do magistério o seu desenvolvimento enquanto
cidadao e profissional.

Aos professores que atuam na esfera privada, sera de responsabilidade das

respectivas instituicdes.

c) Meta, Acoes e Estratégias

META 16

Formacao Continuada e pos-Graduagao de Professores
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PNE

PME

Formar, em nivel de pés-graduacgao,
50%

professores da educacao basica, até o

(cinquenta por cento) dos
ultimo ano de vigéncia do PNE, e
todos
da

formacao continuada em sua area de

garantir a (as) os (as)

profissionais educagdao basica

atuacao, considerando as

necessidades, demandas e
contextualizagoes dos sistemas de

ensino.

Formar, em nivel de pods-graduagao,
50%

professores da educacao basica, até o

(cinquenta por cento) dos
ultimo ano de vigéncia do PME, e
todos
da

formacao continuada em sua area de

garantir a (@as) os (as)

profissionais educagcao basica
atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagoes dos

sistemas de ensino.

Estratégia

16.1 Gerar relatério de profissionais ainda nao graduados para

fomentar a respectiva oferta por parte

superior.

das instituicoes publicas de educagao

Acoes

16.1.1 Estabelecer parcerias com instituicbes de Ensino Superior para

programas de formacéao continuada;

16.1.2 Garantir programas de formacado continuada aos professores e

pessoal técnico-administrativo e pedagogico nas areas de competéncia e atuagio;

154




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

16.1.3 Consolidar politica nacional de formacgao de professores da educagao
basica definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e

processos de certificagao das atividades formativas;

16.1.4 Proporcionar cursos (capacitagdes, foruns, seminarios), para todas as

areas afins, garantindo a certificagcao pela Secretaria de Educacao;

16.1.5 Ampliar os Recursos Didaticos Especiais compostos por obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e Braille,
sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras
da rede publica de educacédo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a

valorizag&o da cultura da investigacao;
16.1.6 Capacitar os profissionais da educacéo;
16.1.7 Captar recursos para aquisi¢cao de materiais incluindo Libras e Braille;

16.1.8 Ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuagao dos
professores e das professoras da educagado basica, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato

acessivel;

16.1.9 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduacéo dos

professores e das professoras e demais profissionais da educacéao basica;

16.1.10 Fortalecer a formacado dos professores e das professoras das
escolas publicas de educacao basica, por meio da implementacao das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo

de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.
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17. VALORIZAGAO DOS PROFESSORES

a) Diagnéstico

A Lei Municipal 3 225, de 26 de setembro de 2003, estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio com o respectivo Quadro de Cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em
consonancia com os principios basicos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei
n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 e da Resolugao n° 03, de 08 de outubro de 1997, do

Conselho Nacional de Educacao. Sdo destaques no Plano de Carreira:

A possibilidade do professor ter jornada parcial e integral, conforme nivel e

oferta no concurso publico, correspondendo, respectivamente, a:

— Vinte e duas horas semanais para professor Il e ll;
— Trinta e duas horas semanais para professor I;

— Quarenta horas semanais para professor Il e Ill.

Uma jornada de trabalho com 80% de horas e 20% de horas atividades
destinadas a preparagao e avaliagdo, reunides pedagodgicas, aperfeicoamento, entre

outras, para o professor em sala de aula;

Vantagens especificas do magistério, como:

— Funcéao gratificada escolar para professor em cargo de diretor, conforme a
tipologia da escola; vice-diretor e coordenador pedagogico;

— Auxilio pelo exercicio em escola de dificil acesso;
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— Auxilio pelo exercicio de docéncia em atendimento a turma de alunos com
necessidades educacionais especiais, em escolas especiais. Para um auxilio eficaz
percebe-se a necessidade de investimento na qualificagdo de professores quanto a
assisténcia de alunos com necessidades educacionais especiais, intensificando e
firmando a parceria com escolas/entidades privadas de carater filantrépico, confessional
ou comunitario, disponibilizando profissionais especializados para dar suporte aos
professores e atendimento a turma de alunos das escolas especiais.

Além das vantagens do Plano de Carreira, temos a Lei Municipal N° 5
039/2012 que “Dispde sobre a reducao da jornada de trabalho para os servidores pais
ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia fisica ou mental grave e
da outras providéncias”, com carga horaria semanal reduzida em 50%, obtendo parecer
favoravel da PGM.

A Instrugdo Normativa SMED N° 01, de 09 de junho de 2010, fixa diretrizes
para habilitacdo de professores municipais ao auxilio concedido pela Lei Municipal n° 4
104/2007 que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio aos professores
publicos municipais concursados, matriculados no Curso Superior de Licenciatura com
habilitacao especifica para o Magistério Publico Municipal no pagamento de 50% das 03
(trés) disciplinas ou modulos e nao podera exceder o total de 12 (doze) créditos,
devendo os mesmos serem concluidos dentro do exercicio.

Com este incentivo o professor busca a sua formagao superior, investindo na
sua qualificagao, possibilitando a alteragdo de seu nivel quando comprovada através do
Diploma encaminhado em tempo habil, conforme consta na legislagcdo vigente, e a
Administracdo Municipal gradativamente completa o seu cargo de profissionais com
habilitagdo exigida, para atender as necessidades da oferta. Consequentemente a
demanda de profissionais temporarios e a rotatividade nos estabelecimentos escolares

diminui, conforme quadro demonstrativo abaixo.
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ATUAGAO Professores que atuam Professores que Professores que atuam do 6° ao 9° ano do Professores que atuam no
na Educacao Infantil atuam do JNB ao 5° Ensino Fundamental Ensino Médio

ano do Ensino

Fundamental
Nivel de | NM NSI NS | PG M NM | NS N PG M NM | NS | NS PG M | NM | NS | NS | PG M
Formagao
Rede 20 44 141 | 81 38 25 194 [ 197 | 02 | - 18 | 136 | 232 08 | - - - - -
Municipal
Rede - - - - 07 04 20 10 - - 04 | 34 18 - - - 80 45 | 08
Estadual
Rede 02 44 17 08 01 01 13 08 - - - 21 09 - - - 17 04 | -
Particular
Rede - - - - - - - - - - - - - - - - 04 - 10
Federal
TOTAL | 22 88 158 | 89 46 30 227 | 215 | 02 | - 22 | 191 | 259 08 | - - 101 | 49 | 18

Legenda:

NM — Nivel Magistério

NSI — Nivel Superior Incompleto
NS — Nivel Superior

PG — Pés Graduagao

M — Mestrado

* Situagao em 2015

A quantidade de professores com fungdo docente que atuam nos niveis e
modalidades da educacgao basica, nas trés redes de ensino, somam 1 525 professores.

Com o intuito de proporcionar ao educando um ensino de qualidade, com foco
no sucesso do aluno, a Administracdo Municipal, conforme Instrugdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educacéao e através da Lei Municipal N° 3 180/2003, que dispde
sobre a Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal, garante a autonomia
administrativa, pedagogica e financeira oferecendo condi¢des para cada unidade escolar
assegurar a capacitacdo permanente continuada aos membros do magistério publico
que compdem o seu quadro e que este espago seja com acgdes voltadas a reflexao,
participacao e aprendizagem.

Além da autonomia que a escola possui, a supervisdo pedagodgica da

Secretaria Municipal de Educacdo é apoio constante na promocido e formagao
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continuada, tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental, considerando as
necessidades e contextualizagdes dos sistemas de ensino agregando programas de
formacdo ao pessoal de apoio para as areas de administracido escolar, multimeios,
manutencgao de infraestrutura e alimentagao escolar, focando nas areas de competéncia
e atuacao.

Os professores das redes privada e estadual sdo regidos pelas suas
respectivas mantenedoras, com as quais a rede municipal mantém uma relagcdo de
parceria promovendo foruns, encontros, seminarios, eventos, integrando professores e

alunos.

b) Diretrizes

O poder publico tem como desafio e necessidade, a valorizagcao e qualificagao
do pessoal docente através da implementacéo de politicas publicas de formacgéo inicial e
continuada, visando a melhoria da qualidade do ensino, assegurando o acesso pleno a
cidadania, oportunizando condi¢gdes para a construgao do conhecimento e a criagdo de
novas tecnologias.

A valorizacdo do magistério implica na garantia de condigbes adequadas de
formacéo, trabalho, remuneracao, de um Plano de Carreira que contemple sistemas de
ingresso, promogao, possibilidades de formagao continuada e avaliagao do desempenho
dos profissionais do magistério.

A formacao inicial dos profissionais da educagcao basica é responsabilidade
das instituicdes de ensino superior, nos termos do art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases —
Lei 9394/96.

Ja a formacao continuada dos profissionais da educacao publica devera ser
garantida pelo poder publico através da Secretaria Municipal de Educacéo,

contemplando professores publicos municipais, técnicos, funcionarios administrativos e
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de apoio que atuam na escola. Entendendo a educagdo como um todo, os segmentos
deverao estar articulados e comprometidos com uma pratica educativa eficaz, prevista
em legislagdo, bem como, na Proposta Pedagodgica das unidades de ensino, garantida
pela autonomia financeira cujo diretor fica responsavel, enquanto gestor da escola.

Ambos poderdo buscar parceria em instituicbes de ensino superior,
proporcionando aos profissionais do magistério o seu desenvolvimento enquanto
cidadao e profissional.

Aos professores que atuam na esfera privada, sera de responsabilidade das

respectivas instituicdes.

c) Meta, Agoes e Estratégias

META 17

Valorizagao dos Professores

PNE PME
Valorizar os (as) profissionais do|Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de magistério das redes publicas de

educacao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PNE.

educacao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Estratégia

17.1 Constituir um férum municipal

permanente composto por
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profissionais da educagao e coordenado pela Secretaria Municipal de Educacao,
visando acompanhar a atualizagao progressiva do valor do piso salarial nacional
e equiparar o rendimento dos profissionais do magistério com o rendimento
médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente do municipio,

observando a lei de responsabilidade fiscal.

Acgoes

17.1.1 Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da
evolucado salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

17.1.2 Garantir o cumprimento do Plano de Carreira Municipal;

17.1.3 Divulgar o Plano de Carreira Municipal;

17.1.4 Acompanhar a Lei Municipal do Plano de Carreira conforme
legislacdo vigente, através da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira;

17.1.5 Proporcionar gradualmente, dentro das possibilidades da rede
municipal, condicbes para que o professor atue numa s6 escola com uma jornada
integral;

17.1.6 Oferecer os anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental, nos
dois turnos de funcionamento das escolas;

17.1.7 Constituir Comissdo para que permanega em vigilia quanto a
assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para implementacao de
politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso

nacional profissional, seja cumprido.

18. PLANO DE CARREIRA DOCENTE
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a) Diagnéstico

A Lei Municipal 3 225, de 26 de setembro de 2003, estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio com o respectivo Quadro de Cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em
consonancia com os principios basicos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei
n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 e da Resolugao n° 03, de 08 de outubro de 1997, do

Conselho Nacional de Educacao. Sao destaques no Plano de Carreira:

A possibilidade do professor ter jornada parcial e integral, conforme nivel e

oferta no concurso publico, correspondendo, respectivamente, a:

— Vinte e duas horas semanais para professor Il e lll;
— Trinta e duas horas semanais para professor I;

— Quarenta horas semanais para professor Il e lll.

Uma jornada de trabalho com 80% de horas e 20% de horas atividades
destinadas a preparagdo e avaliagdo, reunides pedagogicas, aperfeicoamento, entre

outras, para o professor em sala de aula;

Vantagens especificas do magistério, como:

— Funcgao gratificada escolar para professor em cargo de diretor, conforme a
tipologia da escola; vice-diretor e coordenador pedagdgico;
— Auxilio pelo exercicio em escola de dificil acesso;

- Auxilio pelo exercicio de docéncia em atendimento a turma de alunos com
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necessidades educacionais especiais, em escolas especiais. Para um auxilio eficaz
percebe-se a necessidade de investimento na qualificagdo de professores quanto a
assisténcia de alunos com necessidades educacionais especiais, intensificando e
firmando a parceria com escolas/entidades privadas de carater filantrépico, confessional
ou comunitario, disponibilizando profissionais especializados para dar suporte aos
professores e atendimento a turma de alunos das escolas especiais.

Além das vantagens do Plano de Carreira, temos a Lei Municipal N° 5
039/2012 que “Dispde sobre a reducao da jornada de trabalho para os servidores pais
ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia fisica ou mental grave e
da outras providéncias”, com carga horaria semanal reduzida em 50%, obtendo parecer
favoravel da PGM.

A Instrugcdo Normativa SMED N° 01, de 09 de junho de 2010, fixa diretrizes
para habilitacdo de professores municipais ao auxilio concedido pela Lei Municipal n°® 4
104/2007 que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio aos professores
publicos municipais concursados, matriculados no Curso Superior de Licenciatura com
habilitacdo especifica para o Magistério Publico Municipal no pagamento de 50% das 03
(trés) disciplinas ou modulos e nao podera exceder o total de 12 (doze) créditos,
devendo os mesmos serem concluidos dentro do exercicio.

Com este incentivo o professor busca a sua formacao superior, investindo na
sua qualificagao, possibilitando a alteragdo de seu nivel quando comprovada através do
Diploma encaminhado em tempo habil, conforme consta na legislagcdo vigente, e a
Administragdo Municipal gradativamente completa o seu cargo de profissionais com
habilitagdo exigida, para atender as necessidades da oferta. Consequentemente a
demanda de profissionais temporarios e a rotatividade nos estabelecimentos escolares

diminui, conforme quadro demonstrativo abaixo.

ATUAGAO Professores que atuam na Professores que atuam do Professores que atuam do 6° Professores que atuam

Educacao Infantil JNB ao 5° ano do Ensino ao 9° ano do Ensino

163




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

Fundamental

Fundamental

no Ensino Médio

Nivel de
Formagéao

NM

NSI

NS

PG

NM

NS

N

PG

NM

NS

NS

PG

NM

NS

NS

PG

Rede
Municipal

20

44

141

81

38

25

194

19
7

02

18

136

232

08

Rede
Estadual

07

04

20

10

04

34

18

80

45

o

Rede
Particular

02

44

17

08

01

01

13

08

21

09

17

04

Rede
Federal

04

o -

TOTAL

22

88

158

89

46

30

227

02

22

191

259

08

49

N

Legenda:

NM — Nivel Magistério

NSI — Nivel Superior Incompleto
NS — Nivel Superior

PG — Poés Graduagao

M — Mestrado

* Situagao em 2015

A quantidade de professores com fungcdo docente que atuam nos niveis e
modalidades da educagao basica, nas trés redes de ensino somam 1 525 professores.

Com o intuito de proporcionar ao educando um ensino de qualidade, com foco
no sucesso do aluno, a Administracdo Municipal, conforme Instrugcdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educagéao e através da Lei Municipal N° 3 180/2003, que dispbe
sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, garante a autonomia
administrativa, pedagogica e financeira oferecendo condi¢des para cada unidade escolar
assegurar a capacitacdo permanente continuada aos membros do magistério publico
que compdem o seu quadro e que este espago seja com acgdes voltadas a reflexao,
participacéo e aprendizagem.

Além da autonomia que a escola possui, a supervisdo pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo é apoio constante na promog¢ao e formagao
continuada, tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental, considerando as

necessidades e contextualizagdes dos sistemas de ensino agregando programas de
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formagdo ao pessoal de apoio para as areas de administracdo escolar, multimeios,
manutencao de infraestrutura e alimentacéo escolar, focando nas areas de competéncia
e atuacao.

Os professores das redes privada e estadual sdao regidos pelas suas
respectivas mantenedoras, com as quais a rede municipal mantém uma relagcado de
parceria promovendo foruns, encontros, seminarios, eventos, integrando professores e

alunos.

b) Diretrizes

O poder publico tem como desafio e necessidade, a valorizagao e qualificagao
do pessoal docente através da implementacao de politicas publicas de formagao inicial e
continuada, visando a melhoria da qualidade do ensino, assegurando o acesso pleno a
cidadania, oportunizando condi¢cdes para a construgdo do conhecimento e a criacdo de
novas tecnologias.

A valorizacao do magistério implica na garantia de condigdes adequadas de
formacao, trabalho, remuneragao, de um Plano de Carreira que contemple sistemas de
ingresso, promogao, possibilidades de formagao continuada e avaliagdo do desempenho
dos profissionais do magistério.

A formacgao inicial dos profissionais da educacédo basica € responsabilidade
das instituicdes de ensino superior, nos termos do art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases —
Lei 9394/96.

Ja a formacdo continuada dos profissionais da educacio publica devera ser
garantida pelo poder publico através da Secretaria Municipal de Educacao,
contemplando professores publicos municipais, técnicos, funcionarios administrativos e
de apoio que atuam na escola. Entendendo a educagdo como um todo, os segmentos

deverao estar articulados e comprometidos com uma pratica educativa eficaz, prevista
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em legislagdo, bem como, na Proposta Pedagdgica das unidades de ensino, garantida

pela autonomia financeira cujo diretor fica responsavel, enquanto gestor da escola.

Ambos poderdo buscar

parceria em

instituicbes de ensino superior,

proporcionando aos profissionais do magistério o seu desenvolvimento enquanto

cidadao e profissional.

Aos professores que atuam na esfera privada, sera de responsabilidade das

respectivas instituicoes.

c) Meta, Agoes e Estratégias

META 18

Plano de Carreira Docente

PNE

PME

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de Planos de Carreira para os
(as) profissionais da educagao basica e
superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o Plano de Carreira
dos (as) profissionais da educacgao
basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do
inciso VIIl do art. 206 da Constituicao

Federal;

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de Planos de Carreira para os
(as) profissionais da educagao basica e
superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o Plano de Carreira
dos (as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do
inciso VIIl do art. 206 da Constituicao

Federal.

Estratégia
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18.1 Criar Comissb6es para a reestruturacao e implementagcdao dos

Planos de Carreira.

Acoes

18.1.1 Prover concurso para profissionais docentes e nao docentes da
educagao e prever a sua permanéncia atuando na rede publica a qual prestou o

CONCuUrso;

18.1.2 Assegurar que a contratagdo emergencial de cargos seja feita na
area de formacao e atuagao, promovendo a avaliacdo peridédica da qualidade de
atuacdo de professores, com base nas diretrizes e parametros curriculares, como
subsidio a definicdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de formacéao

continuada;
18.1.3 Reduzir o numero de contratos emergenciais;

18.1.4 Promover a avaliagdo periodica da qualidade de atuacdo de
professores, com base nas diretrizes e parametros curriculares, como subsidio a

definicdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de formacgao continuada;

18.1.5 Avaliar o desempenho e qualificagdo do professor previsto no Plano

de Carreira do Magistério Publico Municipal,

18.1.6 Ofertar cursos (seminarios, capacitagdes, féruns, etc.) na area de

competéncia e de atuagao dos profissionais da educacao;

18.1.7 Estabelecer parcerias com instituicbes de Ensino Superior para

programas de formagé&o continuada;

18.1.8 Garantir programas de formagdo continuada aos professores e

pessoal técnico-administrativo e pedagodgico nas areas de competéncia e atuagao;
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18.1.9 Criar anualmente programas de capacitacdo em servigo para o
pessoal de apoio para as areas de administracdo escolar, multimeios, manutencéo de

infraestrutura escolar e alimentacao escolar;

18.1.10 Admitir professores e demais profissionais somente com a

qualificacao exigida pela Legislagao, de acordo com o edital;

18.1.11 Assegurar na rede publica o ingresso no magistério e demais
profissionais na area da educacgao, através de concurso com habilitagdo exigida para o

cargo;

18.1.12 Promover o incentivo e valorizagcdo do magistério através do Plano

de Carreira;

18.1.13 Incentivar para que os profissionais da educacao possuam formagao

superior/pés-graduacgao;

18.1.14 Incentivar as Universidades e demais instituicdes formadoras, a
oferecer, no municipio, cursos de formagdo de professores e demais cargos de

provimento efetivo na educagao de modo a atender a demanda local,
18.1.15 Contatar com as Universidades;
18.1.16 Oferecer espaco fisico para a instalacdo de nucleos;

18.1.17 Informar anualmente através do Censo Escolar os (as) profissionais

da educacéo basica de outros segmentos que nao os do magistério;

18.1.18 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para

essas escolas;

18.1.19 Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area
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de educacéao, para os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo

Planos de Carreira para os (as) profissionais da educagéo.

VII. Gestao Democratica

19. GESTAO DEMOCRATICA

a) Diagnéstico

A Lei Municipal 3 225, de 26 de setembro de 2003, estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio com o respectivo Quadro de Cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em
consonancia com os principios basicos da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Lei
n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 e da Resolugao n° 03, de 08 de outubro de 1997, do

Conselho Nacional de Educacao. Sdo destaques no Plano de Carreira:

A possibilidade do professor ter jornada parcial e integral, conforme nivel e

oferta no concurso publico, correspondendo, respectivamente, a:

— Vinte e duas horas semanais para professor Il e lll;
— Trinta e duas horas semanais para professor |;

— Quarenta horas semanais para professor Il e lll.

Uma jornada de trabalho com 80% de horas e 20% de horas atividades

destinadas a preparagao e avaliagao, reunides pedagogicas, aperfeicoamento, entre
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outras, para o professor em sala de aula;

Vantagens especificas do magistério, como:

— Funcéao gratificada escolar para professor em cargo de diretor, conforme a
tipologia da escola; vice-diretor e coordenador pedagogico;

— Auxilio pelo exercicio em escola de dificil acesso;

— Auxilio pelo exercicio de docéncia em atendimento a turma de alunos com
necessidades educacionais especiais, em escolas especiais. Para um auxilio eficaz
percebe-se a necessidade de investimento na qualificagdo de professores quanto a
assisténcia de alunos com necessidades educacionais especiais, intensificando e
firmando a parceria com escolas/entidades privadas de carater filantropico, confessional
ou comunitario, disponibilizando profissionais especializados para dar suporte aos
professores e atendimento a turma de alunos das escolas especiais.

Aléem das vantagens do Plano de Carreira, temos a Lei Municipal N° 5
039/2012 que “Dispde sobre a reducao da jornada de trabalho para os servidores pais
ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia fisica ou mental grave e
da outras providéncias”, com carga horaria semanal reduzida em 50%, obtendo parecer
favoravel da PGM.

A Instrugdo Normativa SMED N° 01, de 09 de junho de 2010, fixa diretrizes
para habilitacdo de professores municipais ao auxilio concedido pela Lei Municipal n°® 4
104/2007 que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder auxilio aos professores
publicos municipais concursados, matriculados no Curso Superior de Licenciatura com
habilitacdo especifica para o Magistério Publico Municipal no pagamento de 50% das 03
(trés) disciplinas ou modulos e nao podera exceder o total de 12 (doze) créditos,
devendo os mesmos serem concluidos dentro do exercicio.

Com este incentivo o professor busca a sua formacao superior, investindo na
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sua qualificagao, possibilitando a alteragdo de seu nivel quando comprovada através do
Diploma encaminhado em tempo habil, conforme consta na legislagcdo vigente, e a
Administracdo Municipal gradativamente completa o seu cargo de profissionais com
habilitagdo exigida, para atender as necessidades da oferta. Consequentemente a
demanda de profissionais temporarios e a rotatividade nos estabelecimentos escolares

diminui, conforme quadro demonstrativo abaixo.

ATUAGAO | Professores que atuam na Professores que atuam do Professores que atuam do Professores que atuam no
Educacgéo Infantil JNB ao 5° ano do Ensino 6° ao 9° ano do Ensino Ensino Médio
Fundamental Fundamental

Nivelde | NM | NSI [ NS | PG | M| NM | NS N PG M | NM | NS | NS PG M | NM | NS | NS | PG M
Formagao
Rede 20 44 14 | 81 38 25 | 194 | 197 02 | - 18 | 136 | 232 | 08 | - - - - -
Municipal 1
Rede - - - - 07 04 | 20 10 - - 04 | 34 18 - - - 80 | 45 08
Estadual
Rede 02 44 17 | 08 01 01 13 08 - - - 21 09 - - - 17 | 04 -
Particular
Rede - - - - - - - - - - - - - - - - 04 | - 10
Federal

TOTAL | 22 | 88 15 | 89 | - | 46 30 | 227 | 215 02 | - 22 | 191 | 259 | 08 | - - 10 | 49 18

1
Legenda:

NM — Nivel Magistério
NSI — Nivel Superior Incompleto
NS — Nivel Superior
PG — Pés Graduagao
M — Mestrado
* Situagao em 2015
A quantidade de professores com fungdo docente que atuam nos niveis e
modalidades da educacgao basica, nas trés redes de ensino, somam 1 525 professores.
Com o intuito de proporcionar ao educando um ensino de qualidade, com foco
no sucesso do aluno, a Administracdo Municipal, conforme Instrucdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educacéao e através da Lei Municipal N° 3 180/2003, que dispde

sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, garante a autonomia
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administrativa, pedagogica e financeira oferecendo condi¢cbes para cada unidade escolar
assegurar a capacitacdo permanente continuada aos membros do magistério publico
que compdem o seu quadro e que este espago seja com acgdes voltadas a reflexao,
participacao e aprendizagem.

Além da autonomia que a escola possui, a supervisdo pedagodgica da
Secretaria Municipal de Educacdo € apoio constante na promocdo e formagao
continuada, tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental, considerando as
necessidades e contextualizagdes dos sistemas de ensino agregando programas de
formagdo ao pessoal de apoio para as areas de administracdo escolar, multimeios,
manutencao de infraestrutura e alimentacéo escolar, focando nas areas de competéncia
e atuacao.

Os professores das redes privada e estadual sdo regidos pelas suas
respectivas mantenedoras, com as quais a rede municipal mantém uma relagado de
parceria promovendo foruns, encontros, seminarios, eventos, integrando professores e

alunos.

b) Diretrizes

O poder publico tem como desafio e necessidade, a valorizagao e qualificagao
do pessoal docente através da implementacao de politicas publicas de formagao inicial e
continuada, visando a melhoria da qualidade do ensino, assegurando o acesso pleno a
cidadania, oportunizando condi¢cdes para a construgdo do conhecimento e a criacdo de

novas tecnologias.

A valorizagao do magistério implica na garantia de condi¢bes adequadas de
formacéo, trabalho, remuneracao, de um Plano de Carreira que contemple sistemas de

ingresso, promogao, possibilidades de formagao continuada e avaliagdo do desempenho

172



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

dos profissionais do magistério.

A formacao inicial dos profissionais da educagao basica € responsabilidade
das instituicdes de ensino superior, nos termos do art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases —
Lei 9394/96.

Ja a formacgao continuada dos profissionais da educagao publica devera ser
garantida pelo poder publico através da Secretaria Municipal de Educacéo,
contemplando professores publicos municipais, técnicos, funcionarios administrativos e
de apoio que atuam na escola. Entendendo a educagdo como um todo, os segmentos
deverao estar articulados e comprometidos com uma pratica educativa eficaz, prevista
em legislagdo, bem como, na Proposta Pedagdgica das unidades de ensino, garantida
pela autonomia financeira cujo diretor fica responsavel, enquanto gestor da escola.

Ambos poderdo buscar parceria em instituigbes de ensino superior,
proporcionando aos profissionais do magistério o seu desenvolvimento enquanto
cidadao e profissional.

Aos professores que atuam na esfera privada, sera de responsabilidade das

respectivas instituicdes.

c) Meta, Acoes e Estratégias

META 19

Gestao Democratica

PNE PME

Assegurar condi¢cées, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivagao da gestao
democratica da educagao, associada a

critérios técnicos de mérito e

Assegurar condi¢cdées, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivagao da gestao
democratica da educagao, associada a

critérios técnicos de mérito e
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desempenho e a consulta publica a desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Uniao para tanto. apoio técnico da Uniao para tanto.

Estratégia

19.1 Normatizar Legislagao para Eleigdo de Diretores.

Acoes

19.1.1 Viabilizar a participagdo dos membros de conselhos ligados a
educacao em cursos de aperfeicoamento e qualificacao;

19.1.2 Disponibilizar espagos para a realizagao de encontros e discussdes
promovidos pelos diferentes conselhos ligados a educacgao;

19.1.3 Estimular a atuacido das Associag¢des de Pais e Mestres, Conselhos
Escolares nas escolas;

19.1.4 Estimular a criacdo dos Grémios Estudantis nas escolas onde
couber;

19.1.5 Estimular a participagdo da comunidade escolar nas atividades
promovidas pela escola;

19.1.6 Assegurar o acompanhamento do Conselho Municipal de Educagéao
e da Secretaria Municipal de Educacao na execucao dos Planos de Agao dos gestores

escolares eleitos.
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VIl. Financiamento da Educacgao

20. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

a) Diagnéstico

Tanto o financiamento quanto a gestdo adequada dos recursos da educagao
sao elementos essenciais para a garantia de um ensino de qualidade. Um dos direitos
sociais previstos no artigo 6° da Constituigdo Federativa de 1988 é o direito a educagao,
e a partir dessa premissa a Administracdo Municipal, em conjunto com a comunidade
escolar, procura alicergar seus projetos rumo a universalizagdo do ensino e a formagao

integral do cidad&o.

Com base na legislagao vigente, o financiamento da educagcdo no municipio
esta previsto em Lei Municipal em seu Plano Plurianual através de recursos oriundos de
repasses federais, estaduais e de recursos proprios, arrecadados através de impostos
tributarios e taxas do municipio, bem como através de verbas de Programas Federais e
Convénios Estaduais que garantam a manutencao e atendimento as necessidades do

ensino.

RECEITAS E GASTOS COM EDUCAGAO

Alimentacao Escolar

A merenda escolar do municipio é garantida através de recursos do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE mantido pelo governo federal para suprir a

demanda das Escolas Publicas do Municipio e duas instituicdes privadas da cidade. O
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calculo do PNAE ¢ realizado de acordo com o numero de alunos constantes no censo

escolar do ano anterior e suas respectivas modalidades de ensino.

A municipalizagdo da alimentagdo escolar através de um convénio com o
governo do Estado para as Escolas Publicas Estaduais na modalidade Ensino Médio
(Programa Estadual de Alimentagao Escolar — PEAE/RS) também garante parte da

merenda dessa etapa de ensino.

Os valores aluno/dia letivo, vigentes do PNAE, estao dispostos na Resolugao
n°® 26, de 17 de junho de 2013 e estdo separados por modalidade de Ensino, enquanto
os valores do PEAE/RS sdo de R$ 0,60/aluno/semana letiva para as escolas que

possuem mais de 100 alunos (no municipio somente ha escolas desse padrao).

O valor repassado supre parcialmente a demanda de acordo com as
orientagbes estabelecidas na legislacado vigente, sendo de aproximadamente 40% do
total gasto com merenda escolar. Para isso, o municipio complementa a aquisi¢cao de
géneros alimenticios aos alunos com o recurso Salario Educagéo repassado da Unido ao

Estado e deste ao municipio.

Abaixo segue demonstrativo de repasses do PNAE nos ultimos 4 (quatro)

anos:

Modalidade 2012 2013 2014 2015
Creche R$ 309.288,00 R$ 415.000,00 R$ 358.800,00 R$ 403.400,00
Pré-escola R$ 134.820,00 R$ 169.700,00 R$ 161.700,00 R$ 170.700,00
Ensino Fundamental R$ 707.700,00 R$ 695.160,00 R$ 707.340,00 R$ 636.360,00
Mais Educacao — EF R$ 28.800,00 R$ 25.920,00 R$ 10.032,00 R$ 34.440,00
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AEE | R$ 15.400,00 R$ 18.100,00 R$ 17.000,00
EJA R$ 40.860,00 R$ 37.620,00 R$ 25.440,00 R$ 22.620,00
Ensino Medio R$ 213.360,00 R$ 215.160,00 R$ 202.540,00 R$ 202.560,00

TOTAL

R$ 1.434.828,00

R$ 1.573.960,00

R$ 1.483.952,00

R$ 1.487.080,00

Fonte: FNDE

Abaixo segue demonstrativo de repasses do PEAE/RS dos ultimos 3 (trés)

anos:
Ano Valor
2013 R$ 63.984,00
2014 R$ 79.728,00
2015 R$ 79.392,00
Fonte: SMED

Transporte Escolar

O municipio conta, também, com recursos federais para o transporte escolar

da zona rural para a zona urbana nas modalidades de Ensino Fundamental e Médio, em

que sdo repassados, aproximadamente, o valor de R$ 121,10 por aluno/ano através do

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE. Além desse recurso, o

municipio conta ainda com o Programa Estadual de Apoio ao Transporte Escolar —

PEATE/RS (R$ 913,60/aluno/ano), através de um convénio firmado com o Governo do

Estado e que auxilia na execucdo do transporte desses alunos. Atualmente, os valores

para esse fim também s&o complementados através de recursos do Fundeb e Salario
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Educacao.

Abaixo segue demonstrativo de repasses do PNATE nos ultimos 4(quatro)

anos:

Modalidade 2012 2013 2014 2015

Ensino Fundamental | R$ 32.213,67 | R$ 29.048,02 | R$ 33.061,40 | R$ 21.071,43

Ensino Médio R$ 3.148,70 R$ 4.359,74 R$ 3.512,02 R$ 6297,21
TOTAL R$ 35.362,37 | R$ 33.407,76 | R$ 36.573,42 R$ 27.368,64
Fonte: FNDE

Abaixo segue demonstrativo de repasses do Convénio PEATE/RS dos ultimos 3

(trés) anos:

Ano Valor

2013 R$ 36.022,08

2014 R$ 30.981,80

2015 R$ 53.902,00
Fonte: SMED

Principais recursos para Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Demonstrativo de receitas dos ultimos 4 (quatro) anos:

Recurso Repasse/ 2012 2013 2014 2015
rendimento
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(Previsao)
FUNDEB Repasse R$ R$ 41.295.329,89 R$ R$
35.627.238,07 43.250.138,45 | 46.339.502,72
Rendimentos | R$ 290.072,84 R$ 163.476,25 R$ 326.292,62 | R$ 398.660,78
MDE Repasse R$ 7.424.655,31 | R$ 7.934.482,53 R$ R$
9.153.128,20 9.168.542,05
Rendimentos R$ 49.031,91 R$ 45.907,80 R$ 62.493,17 R$ 42.000,00
SALARIO Repasse R$3.060.716,79 | R$ 3.532.311,11 R$ R$
EDUCACAO 3.825.528,52 3.622.934,97
Rendimentos | R$ 173.795,64 R$ 82.864,79 R$ 190.400,40 | R$ 120.000,00
Fonte: SMED

De acordo com dados

informados no Sistema de

Informagdes sobre

Orcamentos Publicos em Educacéo — SIOPE do exercicio de 2014 (sujeito a analise pelo

FNDE) o municipio de Sapiranga atingiu o indice de 70,64% com gastos de

remuneragao do Magistério, superando o patamar estipulado na Lei n® 11.494, de 20 de

junho de 2007 que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educacgao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB e que

dispbe em seu Artigo 22 que:

Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos

Fundos serdo destinados ao pagamento da

remuneragdo dos

profissionais do magistério da educacao basica em efetivo exercicio na
rede publica. (BRASIL, 2007).

Salienta-se, ainda, que na Constituicdo de 1988 esta previsto em seu Artigo

212 que a Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito
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Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e

desenvolvimento do ensino.

Esse indice de 25%, conforme dados informados no SIOPE, no ano de 2014 a
cidade atingiu o patamar de 26,1%, acima do indice estipulado pela legislagéo resultante
de impostos federais e municipais arrecadados e transferidos ao municipio através do
FUNDEB e do MDE. Para o exercicio de 2015, o municipio estima aplicar 26% dos

recursos em educacgao a fim de atender ao artigo 212 da Constituicdo Federal.

Além disso, atualmente, o valor estipulado em lei para o piso nacional dos
professores esta sendo cumprido a fim de valorizar os profissionais da educagao e,

portanto, garantir o cumprimento do valor minimo estipulado para essa classe.

Autonomia Financeira

A fim de garantir a autonomia financeira, as escolas municipais com 90 alunos
ou mais recebem repasses trimestralmente de acordo com a quantidade de alunos do
censo escolar do ano anterior, conforme disposto nas Leis Municipais n° 3180/2003,
4270/2008 e Decreto 5046/2013. Esses valores s&o destinados para suprir gastos com

custeio e capital através dos recursos do FUNDEB e MDE, respectivamente.

Além disso, todas as escolas municipais recebem um valor repassado pelo
FNDE através do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, proporcional ao numero

de alunos conforme legislagéo vigente.

As instituicbes de ensino que possuem Associacido de Pais e Mestres — APM

ativa, podem realizar até duas promog¢des por ano para arrecadar valores para custear
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despesas diversas relacionadas a escola.

Considerando a receita anual de cada escola, € possivel dizer que em média
no municipio de Sapiranga/RS o quadro financeiro anual comporta-se conforme grafico
abaixo:

B Promocdes da APM
B PDDE
Autonomia Financeira

0.5

Captacéo de recursos

Atualmente, o setor de captagdo de recursos através do PDDE interativo
viabiliza para as escolas municipais uma série de recursos como Acessibilidade,
Estrutura, Qualidade, dentre outros. Além, de viabilizar repasses de recursos por meio
do Plano de Ac¢des Articuladas — PAR, oriundos do Governo Federal a fim de aumentar,

ainda mais, a qualidade dos servigos oferecidos a comunidade escolar.

Acompanhamento da Execucao Financeira
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O acompanhamento e a analise da execug¢do orcamentaria sao realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagao
Escolar — CAE, Conselho Municipal de Educagédo e Conselhos Escolares, cada um na

area de sua competéncia.

Salienta-se que a Secretaria Municipal de Educac&o, em conjunto com a
Administracdo Municipal, trabalhara em prol dos alunos e suas necessidades basicas
para garantir a qualidade de ensino e a sua efetiva aprendizagem a fim de formar um
aluno integral para se tornar cada vez mais ativo no mundo. A gestao correta de todos os
valores arrecadados e recebidos pelos diversos entes, bem como a aplicacdo dos
percentuais minimos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino, descrita na

legislagao vigente, sempre sera o objetivo maior da Administragao Municipal.

Gastos consolidados no exercicio de 2014 (despesas liquidadas)

Segue demonstrativo de gastos informados no Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao — SIOPE do exercicio de 2014 (sujeito a analise pelo
FNDE):

Subfung¢des Despesas liquidadas em 2014
Ensino Fundamental R$ 34.699.895,29
Ensino Médio R$ 388.707,53
Ensino Superior R$ 2.348,25
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Educacao Infantil (creche) R$ 13.414.641,02
Educacao Infantil (Pré-escola) R$ 5.778.497,43
Educacao de Jovens e Adultos R$ 598.064,09

Educacao Especial R$ 727.344,32
Vinculadas a contribuicdo social do Salario R$ 2.946.614,80
Educacéao
TOTAL R$ 58.556.112,73

Fonte: SMED

b) Diretrizes

Para que as metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo — PME se
tornem uma acgao efetiva da Administracdo Municipal far-se-a necessario muito
planejamento e foco nos objetivos que se esperam em relagdo a Educagao Basica. A
universalizagao do ensino, o fim do analfabetismo, o atendimento de todos os municipes
na Pré-escola e a ampliagdo gradativa na oferta de vagas em creches sao desafios
crescentes para os proximos anos e precisardo de trabalho colaborativo de todos os
envolvidos.

A fim de garantir o cumprimento do artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado, que dispde sobre as despesas que podem ser consideradas como de
manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem como do artigo 212 da Constituicao
Federal de 1988 que dispde sobre os percentuais minimos para gastos com educacgéo, a
Secretaria Municipal de Educacgédo possui como diretriz buscar manter o percentual
minimo de 25% da receita de impostos com gastos em educagéo.

Tem como base, também, o cumprimento da legislagdo do FUNDEB que
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regulamenta o uso de 60% com remuneragcdo de professores de escolas da rede
municipal garantindo a valorizagdo dos profissionais da educagdo adequando, se
necessario, o Plano Plurianual de acordo com as necessidades dispostas no Plano
Municipal de Educacéo e as especificidades de cada modalidade de ensino.

Outra diretriz é a transparéncia na gestao e execucao financeira dos recursos
vinculados a educagéo, promovendo a participagdo da comunidade escolar na gestéo
democratica através da eleicdo de diretores de Escolas de Ensino Fundamental e da
fiscalizagdo realizada pelos conselhos sociais formados por membros de diversos
segmentos da sociedade.

A qualidade de ensino € uma das formas de garantir o desenvolvimento do
municipio nos ambitos social, cultural e econémico. Com isso, busca-se manter e
procurar ampliar os financiamentos e repasses a educagdo, visando atingir os
percentuais minimos ja descritos e atendendo as necessidades educacionais da cidade

de acordo com a demanda.

c) Meta, Agoes e Estratégias

META 20

Financiamento da Educacao

PNE PME

Ampliar o investimento publico em Garantir adequadamente o investimento
educacao publica de forma a atingir, no  dos recursos destinados a Educacao,
minimo, o patamar de 7% (sete por nos diferentes setores, de forma

cento) do Produto Interno Bruto - PIB do |transparente, buscando cumprir a

Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia ledislagdo vigente e as metas ja
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desta Lei e, no minimo, o equivalente a | estabelecidas no PME.
10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

Estratégia

20.1 Garantir financiamento permanente oriundo do municipio e da
Unidao, conforme prevé a legislagao nacional, buscando atingir a meta nacional
de investimento do PIB em educagao, até o final do periodo de vigéncia deste

plano, investindo na manutengao e desenvolvimento do ensino.

Acoes

20.1.1 Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da

arrecadacao da contribuigao social do Salario Educacao;

20.1.2 Incentivar a participagao popular e dos membros dos Conselhos de
acompanhamento durante os processos de elaboragdo e discussao dos planos de
investimentos na educag&o. Assegurar ampla divulgagdo nos meios de comunicagao,
em seus diferentes canais, de forma a abranger toda a municipalidade, transmitindo

transparéncia e participacao;

20.1.3 Tomar como referéncia o Custo Aluno Qualidade — CAQ, buscando
atingir esse indice a fim de assegurar investimentos em qualificagdo e remuneragao do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacido publica, em aquisi¢ao,
manutencao, construgdo e conservacgao de instalagdes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte

escolar.
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21. EDUCAGAO AMBIENTAL

a) Diagnéstico

O Municipio de Sapiranga mantém um Centro Municipal de Estudos
Ambientais — CEMEAM, construido exclusivamente para atividades voltadas a educacéao
ambiental e estratégias sustentaveis. Ele esta situado na divisa entre a zona urbana e
rural do municipio de Sapiranga/RS, na rua S&o Jacd, n° 2741, Bairro Sdo Jacé. E um
orgao que pertence a Prefeitura Municipal de Sapiranga, sendo subsidiado pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

O CEMEAM, primeiro Centro Ambiental da regido construido exclusivamente
para atividades voltadas a educagao ambiental e estratégias sustentaveis, € um local
estratégico por se tratar de uma instituicdo que possui um histérico de servigos
prestados a comunidade. Com uma area de 96 234,5 m?, & um local entrecortado por
arroios e ponteado por nascentes, que por sua vez, formam banhados e cérregos.

O Centro Ambiental € uma instituigdo municipal que visa desenvolver diversos
projetos, estimulando a sensibilizacdo ambiental de um modo comprometido com a vida,
com o bem-estar de cada um e com a sociedade local. Fundado em 2004, atende alunos
da rede de ensino municipal, estadual e privada de Sapiranga, bem como alunos de
cidades vizinhas e a comunidade em geral, com foco nas questdes ambientais.

O CEMEAM tem como produtos os seus diversos projetos. Abaixo alguns
desses projetos em atividade, atualmente:

Projeto Verdesinos: Trata-se de um programa Socioambiental. O projeto
oferece cursos com a duragédo de 120 horas sobre a importancia de areas estratégicas
para a manutencdo dos recursos hidricos € o reconhecimento da area do CEMEAM.
Para os professores das escolas municipais. S&o realizadas capacitacbes sobre a

preservagdo da area do Centro Ambiental. O projeto também faz levantamentos de
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biodiversidade da fauna e da flora e a reconstituicdo das margens do arroio que passa
na area do CEMEAM, o qual é um contribuinte do Arroio S&o Jaco. Nesse projeto estéo
inseridos professores da rede municipal, bem como estudantes do curso Normal
Superior, da rede estadual de educacéo.

Projeto Dourado: Desenvolvido em conjunto com os municipios da Bacia
Hidrografica do Rio dos Sinos para promover a educagdo ambiental, voltada aos
aspectos quantitativos e qualitativos da agua. O projeto visa realizar seminarios sobre o
tema e a criacdo de um projeto intermunicipal de implantagdo de sistemas sustentaveis
nas escolas polo do Dourado, em parceria com 0 municipio e érgaos privados.

SENAR: Servigo Nacional de Aprendizagem Rural, desenvolve agbes de
formagao profissional rural e atividades de promogéao social através de cursos oferecidos
no CEMEAM nas areas da agricultura, pecuaria, apicultura, agroindustria, artesanato,
alimentacgao e nutrigao.

Como a captura de animais € fato marcante na comunidade, criar espagos
seguros para que eles possam ser encaminhados, cuidados e liberados é imprescindivel.
Para atender a demanda desses animais foram construidos dois viveiros no Centro.
Denominado Projeto Fauna Silvestre, esses viveiros abrigam animais silvestres
recolhidos pelo DMA. Realiza triagem, monitoramento diario, reabilitacdo e a
reintroducdo desses animais no seu ambiente natural. Também orienta a comunidade
sobre a captura de animais silvestres, produzindo e publicando dados cientificos sobre a
fauna local.

Projeto Plantas Magicas: Trata-se do resgate cultural do cultivo das plantas
medicinais. Aborda o plantio, os cuidados com as plantas medicinais, horario de colheita,
formas de armazenamento e sua utilizagdo. Promove oficinas para confec¢ao de sachés
para tracas, sabonete dermatoldgico, sal temperado, xarope para gripe, entre outros.
Também realiza trilha ecoldgica para desenvolver sintonia no que diz respeito a

preservagao e conservagao dos recursos hidricos e da vegetagéo.
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Projeto Horta e Alimentagao Saudavel: estuda o cultivo das plantas através
de hortas, bem como de que forma efetivar a alimentagao natural e equilibrada. Ensina a
preparar canteiros em estufas e ao ar livre, além de realizar o controle biolégico de
pragas. Apresenta técnicas diferentes de semear, de como utilizar as diferentes
ferramentas de trabalho e fazer a irrigacao adequada.

Projeto Agua: estuda e promove experiéncias relacionadas a agua. E a
qualidade dos reservatérios. Aborda o tratamento caseiro e como cuidar para que o lixo
e 0 esgoto n&o poluam a agua. Promove a visitagdo a Estacdo de Tratamento da Agua,
referenciando os problemas do efeito estufa e da chuva acida. O CEMEAM possui um
aparelho pluvidmetro, usado para fazer o registro diario da precipitacdo. Estes dados
estao disponiveis para eventuais consultas realizadas por diferentes entidades.

Projeto Arvore da Vida: estuda a caracterizacdo das arvores nativas e as
técnicas de multiplicagdo. Realiza atividades como a coleta de sementes, produgédo de
mudas e a preparagao do solo, além de realizar trilhas ecologicas para reconhecer as
diferentes espécies de arvores.

Projeto Saude e Bem-Estar: Promove saude fisica, mental e espiritual
através do conhecimento tedrico e pratico, tendo como base a manutengao do equilibrio
ambiental. Busca identificar, reconhecer e compreender os fatores determinantes da
saude. Tem como objetivo o conhecimento do corpo humano, entendendo a saude como
o equilibrio entre os fatores que beneficiam o corpo e o ambiente, percebendo como os
aspectos ambientais influenciam e sao influenciados pela saude e o bem-estar.

Consorcio Pré-Sinos: Tem como proposta a formacdo de pessoas,
representantes dos diferentes segmentos da sociedade, que possam repassar
conhecimentos sobre temas relacionados a educagao ambiental e saneamento basico.
Trata-se de um projeto para formacao de multiplicadores.

Projeto Troca Solidaria: Tem como objetivo diminuir a quantidade de lixo nos

rios e sensibilizar as pessoas a respeito da quantidade de lixo que é produzido
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diariamente. Assim, cada pessoa que trouxer dez garrafas pet, dez caixinhas de leite ou
1 litro de dleo usado, pode trocar por uma muda de planta medicinal ou arvore, que sao
produzidas por alunos e funcionarios do Centro Ambiental.

Plantando Vidas: E uma parceria entre Prefeitura (CEMEAM), Rotary e
hospital. Desde 2007, cada crianga que nasce no Hospital de Sapiranga recebe uma
muda de arvore para plantar. Essa muda € produzida no CEMEAM, plantada por alunos
e funcionarios.

As visitas agendadas, incluindo trilhas ecolégicas, oficinas ou palestras sao
atividades que o Centro Ambiental oferece para escolas das trés redes de ensino do
municipio de Sapiranga, incluindo a rede publica, municipal e privada. Os grupos de
escolas de outros municipios, a comunidade em geral e as empresas locais também sao
atendidos pelo CEMEAM.

A equipe do CEMEAM participa de exposicdes e eventos que acontecem em
Sapiranga e em municipios vizinhos. Nessas exposicbes sao levados trabalhos
desenvolvidos com os alunos atendidos nos projetos realizados.

Além dos projetos destacados, o Centro estabelece parcerias temporarias
com diferentes universidades no acolhimento aos estagiarios e no desenvolvimento de
ciclo de palestras.

A representacdo do CEMEAM perante a sociedade se estende para além da
sua area fisica, através da participagdo em eventos municipais como: Semana de Meio
Ambiente, Feira do Livro, Mostra do Saber, Festa da Colbnia, Festa das Rosas, Dia da
Mulher, eventos comunitarios, eventos nas escolas da rede municipal de ensino e em
empresas locais, além de eventos regionais.

O Centro Ambiental promove a interagdo com escolas, familias e comunidade.
Grande parte do publico atendido mantém-se engajado nas campanhas e os projetos
desenvolvidos cativam nao s6 os alunos, mas também os familiares e a comunidade em

geral, que aprendem sobre a responsabilidade social pelo bem comum que é o meio
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ambiente em todas as suas esferas.
Na Tabela abaixo pode-se observar os dados estatisticos de atendimento do
CEMEAM, no periodo de 2013 a 2015:

ESTATISTICAS DO CEMEAM 2013 A 2015

2013 2014 *2015 Total
Mudas de arvores (troca solidaria) 358 598 626 1582
Mudas de Arvores — Plantando 540 572 200 1312
Vidas
Mudas de medicinais (troca 1365 2146 115 3626
solidaria)
Comunidade atendida no CEMEAM 861 1372 312 2545
sem agendamento
Pessoas atendidas com 1958 1971 1358 5287
agendamento
Pessoas atendidas em palestras 854 - - 854
Alunos atendidos nos projetos 1074 449 150 1673
Alunos de cursos do SENAR 110 134 27 271

*Levantamento parcial em 2015. Foram contabilizados os agendamentos e entregas de
mudas até 22/05/2015. Os alunos atendidos nos projetos sdo do primeiro modulo e os
cursos do Senar ocorrem em média um por més, tendo iniciado em abril.

b) Diretrizes

A educacdo ambiental é assunto em pauta constantemente na sociedade.
Atualmente, promover a educagdo ambiental de maneira integrada aos programas
educacionais € obrigatério como parte do plano de ensino das Secretarias de Educagao

do pais, conforme a Lei n. 9795/99. O objetivo € uma educagao responsavel, critica,
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participativa e sustentavel, que promova agdes e atividades humanas visando suprir as
necessidades atuais dos seres humanos, sem comprometer o futuro das proximas
geracgoes.

As diretrizes da Educagao Ambiental trazem principios e valores voltados para
um futuro sustentavel. Neste sentido, foi criado o Programa Nacional de Educacgao
Ambiental — ProNEA, cuja missdo € “contribuir na constru¢cdo de sociedades
sustentaveis”.

As diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Meio Ambiente, nas quais o
ProNEA baseia-se sao:

— a transversalidade, que pretende tratar a questdo ambiental como assunto
de todos os setores do governo;

— o fortalecimento do Sistema Nacional do Meio Ambiente - Sisnama, que
define competéncias e atribuicbes ao poder executivo em relacdo a defesa do meio
ambiente;

— a participagcao e o controle social, que garantem a perenidade dos
processos educativos e uma gestdo ambiental mais adaptada as necessidades da
populagao;

— a busca de sustentabilidade, como norteadora de agdes efetivas.

PRINCIPIOS

A proposta de educagao ambiental em nivel municipal tem por base principios
coerentes com as diretrizes apresentadas, visando a proposta de institucionalizagao da
educacdo ambiental. De acordo com GONCALVES (2000), nenhuma das ciéncias,
mesmo com todo o conhecimento que acumulou, tem competéncia para dar conta da

questao ambiental. Sendo assim, VIEZZER (2007) apresenta os seguintes principios:
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— Totalidade: trabalhar com a intengédo de que a totalidade da populagao seja
ambientalmente educada e educadora.

— Permanéncia: atingir ndo somente a educacgédo formal, mas expandir a
educacao ambiental a todas as esferas da sociedade.

— Continuidade: a Educacao Ambiental ndo se da por meio de uma palestra
ou de um curso isolado. Educacéo significa processo continuo, que ocorre durante a vida
inteira e em todos o0s espagos que o ser humano ocupa em sua trajetoria pessoal.

— Articulagdo: promover a sincronia entre os Planos Politicos Pedagdgicos
das escolas e a Meta 21 do Plano Municipal de Educagao.

Em todas as acbes e propostas, a perspectiva € sempre a mesma: uma
Educagao Ambiental dindmica e comprometida com as questdes socioambientais, ndao
se limitando apenas a cursos e folhetos.

As questdes ambientais demandam uma analise sistematica. A discussao
deve ser sempre pautada nos porqués, entendendo a realidade como um processo

historicamente construido na relacdo ambiente e sociedade.

c) Meta, Agoes e Estratégias

META 21

Educacao Ambiental

PME

Universalizar a Educagao Ambiental no municipio de Sapiranga,
assegurando a manutengao do Centro Municipal de Estudos Ambientais —

CEMEAM para a pratica das atividades de Educagao Ambiental.
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Estratégia

21.1 Oficializar o espaco total que integra atualmente o CEMEAM, como
entidade promotora efetiva e permanente de Educagao Ambiental formal e nao

formal no municipio de Sapiranga.

Acoes

21.1.1 Formalizar a parceria com o Departamento do Meio Ambiente para
execucao de atividades promotoras da Educagdo Ambiental organizadas pelo
CEMEAM, no municipio de Sapiranga;

21.1.2 Direcionar, manter e ampliar os profissionais concursados na area da
Biologia e profissionais que apresentem perfil para atuar na equipe de trabalho do
CEMEAM;

21.1.3 Proporcionar formagao permanente e continuada aos educadores
(as) ambientais, promovendo a reflexdo acerca da problematica socioambiental;

21.1.4 Proporcionar o transporte de profissionais representantes do Centro
de Estudos Ambientais para as atividades de formacao e capacitagcédo direcionadas a
Educagao Ambiental;

21.1.5 Proporcionar o transporte aos alunos das escolas publicas do
municipio para participagdo em projetos e atividades de Educagdo Ambiental no
CEMEAM;

21.1.6 Manter a parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto na elaboragédo de projetos, objetivando a execugdo de estratégias e agdes
ambientais sustentaveis no CEMEAM, inclusive por meio de apoio financeiro;

21.1.7 Destinar professores de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e profissionais

que apresentem perfil adequado para a tarefa de orientagdo e execucgao de projetos de
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Educagcdo Ambiental nas escolas municipais de Educagcao Infantii e Ensino
Fundamental;

21.1.8 Apoiar e acompanhar a criagao de estruturas de espacgos ecologicos
e sustentaveis nas instituicdbes de ensino assegurando a continuidade dos processos

educativos, desenvolvidos previamente pela escola e/ou professor regente.

VIIl. Acompanhamento e Avaliagao do Plano

O Plano Municipal de Educagao foi uma construgdo coletiva e que abrangeu
representantes de diversos segmentos da sociedade de Sapiranga. Para que as metas
sejam alcangadas e as estratégias cumpridas, foi aprovado na Il Conferéncia Municipal
do PME, um Férum Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo, constituido por

representantes dos seguintes setores:

— Conselho Municipal de Educacéo;

— Secretaria Municipal de Educacao;

— Diretores das escolas de Ensino Fundamental e Infantil das redes
municipais, estaduais e privadas;

— Poder Legislativo;

— Poder Executivo;

— APM's;

— Secretaria da Fazenda;

— Conselhos Municipais (CONDICA, CONDIPEDE, Conselho Tutelar,
Conselho do Meio Ambiente);

— Unido de Estudantes;

194



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

— Sindicato dos Servidores Municipais;
— Professores;

— Polo Universitario;

— Ensino Técnico e Profissionalizante;
— APAE;

— APADA,;

— Ministério Publico.

Aprovado pelos Poderes Executivo e Legislativo, cabe ao Forum Permanente
de Acompanhamento e Avaliagcdo do PME, conduzir a implementagdo, a execugao, o
acompanhamento e a avaliacdo do Plano atendendo as prioridades estabelecidas,
buscando, junto aos 6rgaos competentes, a cooperagao técnica e financeira necessarias
para o atendimento das metas, acdes e estratégias.

Num processo continuo de acompanhamento, as avaliagdes serao realizadas
bienalmente até o final da vigéncia deste Plano, sendo que a primeira avaliagdo sera no
segundo ano apés a implementagao do mesmo, buscando as adequagbes necessarias
para a efetivacdo das metas tragadas, em consonancia com o Plano Nacional de

Educacao.
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