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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 016/2025

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga, no uso de suas
atribuices legais, visando as contratacdes em carater emergencial e por tempo determinado, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de ComissGes
compostas por servidores da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

1.2. As reunides e deliberacdes das Comissdes serdo objeto de registros em atas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos candidatos pelas
Comissdes, conforme critérios definidos neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cbes ocorrerdo no periodo de 26/02/2025 a 27/02/2025, no horario das
12h30min as 18h30min, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sapiranga,
situado a Rua Padre Réus, 263, Centro, Sapiranga.

2.3. No ato da inscricdo o candidato deverd estar legalmente habilitado para o exercicio da
fungéo, preenchendo os requisitos conforme item 3 deste Edital

2.4. Todos os documentos para a efetiva inscricdo deverdo ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega do mesmo com a Ficha
de Inscricéo corretamente preenchida (colada no envelope).

2.5. Néo sera disponibilizado material e/ou local para a organizagdo de documentos. Os
envelopes que néo estiverem lacrados e com a ficha de inscrigdo corretamente preenchida ndo seréo
recebidos.

2.6. Para inscrever-se o candidato devera entregar envelope lacrado, observando as seguintes
instrugdes:



destinada exclusivamente a Comissao.
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2.6.1. Entregar ficha de inscricdo (anexo I) devidamente preenchida e assinada, colada na
parte externa do envelope. O candidato ndo deve preencher o nimero de inscri¢do e/ou a parte

2.6.2. Dentro do envelope devera constar os documentos obrigatérios e documentos para fins
de avaliacdo e pontuacdo (ndo obrigatdrios), conforme abaixo relacionados:

Funcéao

Documentos

01

Agente Tributario

Obrigatério

Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusdo
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovando ter concluido curso de Técnico em
Contabilidade (Frente e Verso)

Obrigatério

Copia de documento de identidade, conforme

especificacdes do item 2.8 deste Edital

Né&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Néo obrigatério

Copia dos documentos comprobatorios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

02

Analista em
Tecnologia da
Informacao

Obrigatério

Copia nitida (Frente e verso) do Diploma ou Certificado
de Conclusdo expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, comprovando ter concluido o Curso
Superior de Graduagdo (Bacharelado e/ou Tecntlogo)
em: Ciéncia da Computacdo, Informética, Sistemas de
Informacéo, Engenharia da Computacéo,
Desenvolvimento e Analise de Sistemas, Seguranca da
Informacdo, Banco de Dados, Defesa Cibernética,
Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Redes de
Computadores, Sistemas para Internet

Obrigatério

Copia de documento de identidade, conforme

especificacdes do item 2.8 deste Edital

Néo obrigatorio

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Néo obrigatorio

Copia dos documentos comprobatorios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

03

Auxiliar Dentario
ESF

Obrigatério

Copia nitida (Frente e Verso) do Diploma/Certificado de
Conclusdo do curso de capacitacdo ou documentos que
comprovem a habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Auxiliar Dentario/ Auxiliar de Satde Bucal

Obrigatério

Copia de documento de identidade, conforme
especificacOes do item 2.8 deste Edital

Obrigatério

Copia de documento valido do registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO/RS

Né&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Né&o obrigatério

Copia dos documentos comprobatorios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital
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04

Fiscal de Obras e
Posturas

Obrigatério

Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusdo
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovando estar legalmente habilitado para o
exercicio da profissdo de Técnico em EdificacOes
(Frente e \Verso)

Obrigatério

Copia de documento de identidade, conforme

especificacdes do item 2.8 deste Edital

Obrigatério

Copia de documento valido do registro no Conselho
Regional de Classe necessario para o exercicio da
profissdo de Técnico em Edificacdes

Obrigatério

Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida,
categoria B

Né&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Néo obrigatério

Copia dos documentos comprobatérios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

05

Fonoaudidlogo

Obrigatério

Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusao
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovando ter concluido a Graduacdo em
Fonoaudiologia (Frente e Verso)

Obrigatério

Copia de documento de identidade, conforme

especificacdes do item 2.8 deste Edital

Obrigatério

Copia de documento valido do registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia — CREFONO7

Néo obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Né&o obrigatério

Copia dos documentos comprobatérios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

06 Motorista Obrigatorio Copia nitida do Histérico Escolar expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovando ter
concluido o Ensino Fundamental (Frente e Verso)

Obrigatorio Copia de documento de identidade, conforme
especificacdes do item 2.8 deste Edital

Obrigatorio Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, na
categoria D

Né&o obrigatdrio Copia dos documentos comprobatdrios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

07 |Operador de Obrigatorio Copia nitida do Histérico Escolar expedido por

Maquinas instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovando ter
concluido o Ensino Fundamental (Frente e \erso)
Obrigatorio Copia de documento de identidade, conforme
especificacdes do item 2.8 deste Edital
Obrigatorio Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, na

categoria C
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Nao obrigatorio Copia dos documentos comprobatérios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

08 Professor Il — Anos  [Obrigatorio Coépia nitida (Frente e Verso) do Diploma ou Certificado
Finais do Ensino de Concluséo, expedidos por instituicdo reconhecidal
Fundamental — pelo MEC, da graduacdo de Licenciatura Plena com
Lingua Alema habilitacdo na disciplina especifica (Letras - Alemao)

Obrigatorio Cépia de documento de identidade, conforme
(nivel 2) especificacdes do item 2.8 deste Edital

N&o obrigatorio Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Nao obrigatorio Copia dos documentos comprobatérios do tempo de

experiéncia, conforme item 4 deste Edital

09 ITécnico em Obrigatorio Copia nitida do Diploma ou Certificado de Concluséo,
Contabilidade expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
comprovando estar legalmente habilitado para o
exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade
(Frente e \Verso)

Obrigatorio Cépia de documento de identidade, conforme
especificacdes do item 2.8 deste Edital

Obrigatorio Copia de documento valido do Registro do Conselho
Regional de Contabilidade - CRCRS

N&o obrigatorio Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

N&o obrigatorio Coépia dos documentos comprobatérios do tempo de

experiéncia, conforme item 4 deste Edital

2.6.3. Apds a entrega da inscricdo, o candidato receberd comprovante assinado por um
Servidor da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

2.7. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente, sendo obrigatdria a apresentacdo do documento de identidade original, para fins de
comprovagédo e cumprimento deste item.

2.7.1. Estando impossibilitado de comparecer pessoalmente, o candidato podera inscrever-se
por intermédio de procurador munido de instrumento publico. Indispensavel, neste caso, a
apresentacdo de documento de identidade e procuracgao originais.

2.8. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Plblicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

2.9. O candidato que n&o apresentar os documentos obrigatérios (conforme item 2.6)
sera considerado desclassificado. Os documentos destinados a etapa de avaliacdo e pontuacdo nao
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serdo suficientes para presumir existéncia de documento obrigatorio.

2.10. Nao serdo aceitos documentos apds o recebimento da inscrigéo.

2.11. N&o serdo considerados documentos ilegiveis, com dados imprecisos e/ou incompletos
que impossibilitem a Comissédo de efetuar a devida avaliacéo.

2.12. No caso de divergéncia do nome do candidato nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante da alteracéo legal do nome (certiddo de casamento ou certiddo de divorcio ou
de insercdo de nome). A auséncia de comprovacdo legal da alteracdo do nome do candidato podera
implicar na impossibilidade de aceitagcdo do documento divergente.

3. DAFUNCAO

3.1. Tabela de especificacdes das fungdes

FUN(;AO VAGAS| CARGA | ESCOLARIDADE E/OU REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICO
SEMANAL
01 |Agente Tributario Cadastro| 30H - Técnico em Contabilidade, reconhecido pelo, R$ 1.940,90
Reserva MEC
02 |Analista em Tecnologia Cadastro|  30H - Graduagdo (Bacharelado e/ou Tecnodlogo) em: R$ 3.595,63
da Informacéo Reserva Ciéncia da Computacéo, Informatica, Sistemas de
Informacdo, Engenharia da  Computacéo,
Desenvolvimento e Andlise de Sistemas,
Seguranca da Informacgdo, Banco de Dados,
Defesa Cibernética, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Redes de Computadores, Sistemas
para Internet
03  |Auxiliar Dentario ESF 1 40H - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo] R$ 1.629,86
de Auxiliar Dentério/ Auxiliar de Saude Bucal
04  |Fiscal de Obras e 1 36H - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo] R$ 2.115,09
Posturas de Técnico em EdificacBes
- CNH na categoria B
05 [Fonoaudidlogo 1 30H - Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo, R$ 3.533,44
de Fonoaudiélogo
06 |[Motorista Cadastro|  44H - Ensino Fundamental Completo R$ 1.629,86
Reserva - CNH na categoria D
07  |Operador de Maquinas 2 44H - Ensino Fundamental Completo R$ 2.115,09
- CNH na categoria C
08  |Professor 11l — Anos 1 22H - Graduacdo de Licenciatura Plena R$ 2.401,23
Finais do Ensino (Letras - Alemao)
Fundamental — Lingua
Alema (nivel 2)
09 ([Técnico em 1 30H - Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo] R$ 2.550,55
Contabilidade de Técnico em Contabilidade
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4. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

4.1. A Selecdo sera composta de uma Unica etapa classificatoria, sendo os candidatos
classificados da maior pontuacdo para a menor. A pontuacao resultara da analise e avaliacdo dos
titulos (exceto requisito para ser contratado na funcgdo) e comprovagdo de experiéncia profissional,
desde que contemplados nos critérios abaixo elencados.

4.1.1. Tabela de pontuacdo para Analise e Avaliacdo de titulos e comprovacao de experiéncia
profissional, para todas as fungdes:

Anélise e Avaliacdo da
Experiéncia Profissional

Tempo de experiéncia

Pontuacéao

Experiéncia Profissional
para todas as funcbes

6 meses a 1 ano

2 (dois) pontos

1a?2anos 5 (cinco) pontos

2 a4 anos 10 (dez) pontos

4 a 6 anos 15 (quinze) pontos

6 a 8 anos 20 (vinte) pontos

8 a 10 anos 25 (vinte e cinco) pontos

Superior a 10 anos

30 (trinta) pontos

Anélise e Avaliacao dos
Titulos

Formacao Concluida
(Exceto requisito para ser contratado na
funcao)

Pontuacéo

Titulos para as Funcdes:
Agente Tributario, Analista em
Tecnologia da Informagéo, Auxiliar
Dentéario ESF, Fiscal de Obras e
Posturas, Fonoaudiologo, Professor Il1
Anos Finais — Lingua Alema e Técnico
em Contabilidade

Graduacao

5 (cinco) pontos

Pds-graduacdo (Lato Sensu)

8 (oito) pontos

Mestrado (Stricto Sensu)

15 (quinze) pontos

Doutorado (Stricto Sensu)

20 (vinte) pontos

Cursos (maximo de 5 certificados):
Capacitacdo, aperfeicoamento, seminario e
congresso, com carga horaria minima de 20h e

datados dos ultimos cinco anos

1 (um) ponto por certificado

4.1.2. Delimitacdo das areas a serem pontuadas na Analise e Avaliacdo de titulos e
comprovacgado de experiéncia profissional, conforme funcéo:

Funcéo

da profissédo de

Experiéncia Profissional no exercicio

Titulos na area de

01 |Agente Tributario

Contabilidade

Agente Tributario e/ou Técnico em

Contabilidade

02 |Analista em Tecnologia da

Informacéo

Analista em Tecnologia da Informagéo

Tecnologia da Informagéo

03 |Auxiliar Dentario ESF

Saude Bucal

Auxiliar Dentario e/ou Auxiliar de

Saude
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Correlacionada a atividade
de Fiscal de Obras e
Posturas e/ou Técnico em

Fiscal de Obras e Posturas
e/ou Técnico em EdificacOes

04 |Fiscal de Obras e Posturas

Edificacdes
05 |Fonoauditlogo Fonoauditlogo Salde
06 Motorista Motorista e ——— --
07 |Operador de Maguinas Operador de Méaquinas e ———— --
08 |Professor Il — Anos Finais Professor Educacéo

do Ensino Fundamental —
Lingua Alema

Técnico em Contabilidade e/ou Contabilidade

Contador

09 [Técnico em Contabilidade

4.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo devera ser fornecida
através de:

a) CTPS fisica: Cdpia das paginas dos dados que identificam o candidato e das paginas do
registro do empregador com o inicio e o término da experiéncia;

b) CTPS digital: Documento em pdf extraido da CTPS digital, contendo dados detalhados
do contrato de trabalho, ocupacéo, periodo, dados pessoais e anotacdes do empregador. A
impressdo deve conter assinatura digital e data;

¢) Orgdos Publicos: Declaragdo ou Certiddo assinada e carimbada pelo Orgdo Publico
competente.

4.3. Os documentos de experiéncia profissional incompletos ou que ndo refiram a devida
identificacdo do candidato, ndo poderéo ser considerados para avaliacao.

4.4. Somente serdo analisados e avaliados os Diplomas e Certificados de Conclusdo de nivel
Superior expedidos e registrados por instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

4.6. Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

4.7. Os documentos considerados requisitos e obrigatdrios para ser contratado na fungdo néo
serdo pontuados.

4.8. Os documentos destinados a etapa de avaliacdo e pontuacdo ndo serdo suficientes para
presumir existéncia de documento obrigatorio.
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4.9. No caso de divergéncia do nome do candidato nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante da alteracéo legal do nome (certiddo de casamento ou certiddo de divércio ou
de insercdo de nome). A auséncia de comprovacao legal da alteracdo do nome do candidato podera
implicar na impossibilidade de aceitacdo do documento divergente.

4.10. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos com
0s pontos obtidos no tempo de experiéncia no exercicio da funcéo.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate na nota final, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Com maior pontuacdo na avaliacdo de titulos;

d) Com maior idade considerando ano, més e dia.

5.2. Apos a avaliacdo da Comissdo e aplicados os critérios de desempate, sera publicado
Edital de Resultado Preliminar contendo lista dos candidatos com suas respectivas pontuacdes e
classificacdo preliminar.

5.3. Os candidatos interessados em interpor recurso contra o Resultado Preliminar poderao
fazé-lo em conformidade com o disposto no item 7 deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. Analisados o0s recursos eventualmente interpostos, serd divulgado o Edital de
Classificacao Final. A classificacao dos candidatos sera feita em ordem decrescente da nota final,
divulgada no Atrio da Prefeitura Municipal e por meio eletrdnico, sendo que os classificados serdo
chamados de acordo com as necessidades.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia Util apds a divulgacgéo do ato.

7.2. Os recursos deverdo ser solicitados através de formulario especifico constante (anexo Il
deste Edital) devidamente preenchido, assinado e assinalando apenas uma funcéo.
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7.3. A entrega dos recursos devera ser realizada no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Sapiranga, sito a Av. Jodo Corréa, 793, Centro, Sapiranga, no horario das 12h30min as 18h30min,
e posteriormente encaminhados ao Departamento de Pessoal.

7.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisfes
individualizadas.

7.5. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.6. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera publicado novo
edital.

8. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO
8.1. Sera excluido da Selecao o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital.

9. DACONTRATACAO

9.1. A contratacdo emergencial e por tempo determinado, dar-se-4& mediante Termo de
Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), expedido pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser aprovado em Selecédo Publica;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

c) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) Preencher os requisitos, conforme item 2.3 deste Edital;

g) As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato.

9.3. No ato da contratagéo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Copia da carteira profissional, frente e verso da foto, PIS;

b) Cépia do RG e CPF;

c) Copia do titulo de eleitor, tltimo comprovante de eleicdo e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
d) Copia da Carteira de Reservista, quando do sexo masculino;
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e) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

f) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Cdpia do comprovante de endereco (conta de luz ou &gua);

h) Exame medico admissional conforme encaminhamento da Prefeitura Municipal de
Sapiranga;

i) Historico/Diploma e documentos originais, comprovando formacao e requisitos necessarios
para assumir a funcdo, conforme item 3 deste Edital e especificacdes da legislacdo vigente.

10. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

10.1. Atribuicdes e Condigdes de Trabalho

As Atribuicdes e Condicdes de Trabalho das Fungdes encontram-se descritas no Anexo IlI
deste Edital.

10.2. Prazo da Contratagdo Temporaria

O Contrato administrativo de servico temporario sera celebrado pelo prazo determinado na
Lei Municipal que autoriza a contratacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até o término do ano de 2025. O
Municipio de Sapiranga poderd realizar novo Processo Seletivo Simplificado caso se esgote a
listagem de candidatos habilitados.

11.2. A aprovacéo e a classificagéo final na selecéo a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo.

11.3. O candidato deverd comunicar ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sapiranga, qualquer mudanca de endereco residencial e/ou nimero de telefone. E de inteira
responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu endereco e seus dados para
localizag&o.

11.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo
resolvidos pela Comisséo responsavel pela selegéo.

11.5. Fazem parte deste Edital:
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Anexo | — Ficha de inscri¢do para contrato emergencial;
Anexo Il — Formulério para interposicao de recurso.
Anexo Il — Atribuicdes e condicdes de trabalho das funcdes.

Sapiranga, 21 de fevereiro de 2025.
Registre-se e Publique-se.

CARINA PATRICIA NATH CORREA
Prefeita Municipal

PEDRO RICARDO WASCHBURGER
Secretario Municipal de Administragdo Fazendaria
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATO EMERGENCIAL - EDITAL N° 016/2025

INSCRICAO N°: (o nimero sera preenchido no ato da entrega)
FUNCAO (o candidato devera assinalar apenas uma op¢&o):
[]01. Agente Tributario []05.Fonoauditlogo []09.Técnico em Contabilidade
[]02. Analista em Tecnologia da Informagéo []06.Motorista
[]03. Auxiliar Dentario ESF []07.0perador de Maquinas
[[]04. Fiscal de Obras e Posturas []08.Professor 111 — Lingua Alema
PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO:
NOME COMPLETO:
CPF:

ENDERECO: RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: E-MAIL:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO (o candidato NAO deve preencher):

Documentos obrigatorios Entregue
Copia nitida do Histérico Escolar ou Diploma, conforme requisito da funcdo optada Sim Né&o
Copia da carteira de identidade Sim Néo
Copia de documento especifico para a fungéo optada: Sim | Néo obrigatorio|  Nao
Copia valida do Registro do Conselho Regional e/ou CNH
Documentos para avaliagdo Entregue Quantidade Pontuac&o
Graduagéo Sim Néo
Pés-graduagdo (Lato Sensu) Sim Nao
Mestrado (Stricto Sensu) Sim Néo
Doutorado (Stricto Sensu) Sim Né&o
Capacitagdo, seminario e congresso, com carga horaria minima de 20h, Sim N&o
datados dos Gltimos cinco anos
Comprovagéo de Experiéncia no exercicio da fungéo Sim Nao Anos | Meses

DATA DE NASCIMENTO TOTAL DE PONTOS

RUBRICAS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL N° 016/2025
FUNCAO (o candidato devera assinalar apenas uma op¢&o):
[]01. Agente Tributario []05.Fonoaudiélogo []09.Técnico em Contabilidade
[]02. Analista em Tecnologia da Informacéo [(]06.Motorista
[103. Auxiliar Dentario ESF []07.0perador de Maquinas
[]04. Fiscal de Obras e Posturas []08.Professor 111 — Lingua Alema

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RAZOES:

Sapiranga, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I11 -ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS FUNCOES
EDITAL N° 016/2025

01. Agente Tributario

AtribuicBes: Efetuar sindicancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicfes legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal. Executar sindicancias para verificacdo das alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isenc¢bes, imunidades, demoli¢es de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; realizar e conferir célculos
relativos a lancamentos, alteracfes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
emitir guias para arrecadacdo; efetuar cadastro geral municipal (CGM); efetuar cadastramento imobilidrio urbano municipal; emitir
certidBes de langamento; emitir certiddo negativa de débito; incluir averbagdes; examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislagdo tributaria do Municipio;
intimar contribuintes ou responsaveis; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; conduzir veiculos oficiais quando em
servico de fiscalizagdo; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos de producdo; e, ainda,
executar atividades administrativas e tarefas afins.

Geral: carga horaria semanal: 30 horas
Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme e a trabalho externo e atendimento ao publico.

02. Analista em Tecnologia da Informacéao
Atribuicdes: Analisar, projetar, desenvolver, codificar, testar, implementar e manter os sistemas de informética utilizando
metodologias, linguagens e ferramentas de anélise e desenvolvimento de sistemas, treinar usuarios na utilizagdo destes, e executar,
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Planejar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e fiscalizar a
andlise de sistemas visando o desenvolvimento de solucdes de Tecnologia da Informacéo (TI); Conhecer a estrutura, organizagéo e
funcionamento do Municipio, de forma a adequar os sistemas a esta realidade; Utilizar metodologias e ferramentas apropriadas para
a andlise e desenvolvimento de sistemas, envolvendo andlise de requisitos, projeto, especificacdo, implementacdo, testes,
homologacgdo, migragcdo de dados, implantacdo, capacitacdo e comunicacdo, bem como acompanhamento e gestdo de projetos
durante todo o ciclo de vida de software; Utilizar boas praticas de andlise e programagdo, padronizagdo de documentagdo e codigo,
procedimentos de desenvolvimento, processos de teste e homologagéo de sistemas, focados na organizacéo e otimizagdo de rotinas e
procedimentos; Elaborar documentacéo de requisitos, regras de negécio e demais artefatos de engenharia, anélise de negdcios e de
processos com base nas informagdes levantadas com os usuérios e nas normas, regulamentagdes e Legislagdo em vigor; Propor
alteracGes em procedimentos e rotinas de trabalho, quando eles puderem ser melhorados pela utilizagdo de recursos de TI; Observar,
as nocOes de usabilidade, ergonomia e acessibilidade no desenvolvimento de softwares e aplicagdes; Utilizar metodologias e
ferramentas apropriadas para o desenvolvimento de sistemas; Realizar testes e simulagBes nos programas ou sistemas
desenvolvidos, visando identificar e depurar os erros apresentados; Realizar a criagdo, manutencdo e gerenciamento de todos 0S
artefatos de software referentes aos sistemas desenvolvidos; Exercer a sustentacdo de produtos de software, incluindo suporte
técnico e operacional e garantia da continuidade dos servigos; Atuar na gestdo do conhecimento; Analisar, planejar, projetar e/ou
executar a manutencdo adaptativa, corretiva, preventiva e evolutiva nos sistemas e aplicacfes; Atuar no gerenciamento de mudangas
dos produtos de software e processos de negdcio; Promover a capacitagdo e o esclarecimento de dividas aos usuarios dos sistemas;
Prestar assisténcia, assessoria e consultoria no que diz respeito a sistemas de TI; Efetuar a elaboracéo e execucdo de consultas e
relatérios as bases de dados do Municipio de acordo com a visdo de negécio; Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos
contratos com fornecedores de sistemas de TI; Suportar as areas de negdcio através do provimento de informagdes gerenciais
provenientes do processo de coleta, organizacdo, analise, compartilhamento e monitoramento de informacGes que oferecam suporte
a gestdo inteligente de negécios; Ser atuante na gestdo e governanca de T1 no contexto das solugdes de software desenvolvidas e/ou
mantidas para operacionalizacdo das areas de negdcio do Municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos contratos com
fornecedores de servigos de TI; Auxiliar a equipe de Tecnologia da Informacdo na administracdo de servigos, bancos de dados e
plataformas necessarias ao funcionamento das solugdes de software; Conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das funcdes
inerentes ao cargo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da profissao.

Geral: carga horaria semanal: 30 horas
Especial: o exercicio do cargo exigira a prestacdo de servico externo e desabrigado, por turnos diurnos e/ou noturnos, podendo ser
em sdbados, domingos ou feriados, com uso ou ndo de uniforme e equipamentos e com contato direto e constante com o publico.
03. Auxiliar Dentario ESF
Atribuicdes: Realizar a¢es de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
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local e protocolos de atencdo a salde; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continual
dessas informac@es, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencéo Bésica e Vigilancia em Salde;
participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras aces e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades|
locais; Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
salide de forma disciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Estratégia de|
Saude da Familia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde no que refere as visitas
domiciliares; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontdlogo; integrar equipes multidisciplinares
em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Geral: carga horaria semanal: 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e
atendimento ao publico.

04. Fiscal de Obras e Posturas

Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo relativa a observancias das normas, no que se refere ao cumprimento das leis e posturas
municipais; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo, adotando medidas que visem a correcéo de irregularidades nas areas de
obras, indUstria e comércio. Exercer a fiscalizagdo as construces irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, redes de energia elétrica, iluminagdo publica, telefonica,
dados, abastecimento de &gua e coleta de esgotos, calgcamentos e logradouros publicos, realizar diligéncias necessarias a instrucéo
de processos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nas areas de obras e posturas; emitir autos de infraco; instaurar e instruir,
processos por infracdo as leis municipais; proferir despachos interlocutérios; fornecer dados para fins estatisticos; cumprir e fazer,
cumprir a legislacdo e as normas sobre edifica¢fes, urbanismo e posturas municipais; emitir pronunciamentos a respeito de defesa e
de recursos apresentados pelas partes autuadas; executar sindicancias para verificacdo das alegacBes decorrentes de requerimentos
de revisdes e demoligdes de prédios e emitir multas respectivas, quando houver, nos casos de inconformidade com a legislacéo
urbanistica, edilicia e posturas; orientar contribuintes sobre os dispositivos da legislacdo urbanistica do Municipio; intimar,
contribuintes ou responsaveis e, ainda, executar atividades administrativas e tarefas afins, conduzir veiculos oficiais quando no
desempenho das funcGes inerentes ao cargo.

Geral: carga horaria semanal: 36 horas
Especial: o exercicio do cargo exigira a prestacdo de servico externo e desabrigado, por turnos diurnos e/ou noturnos, podendo ser
em sabados, domingos ou feriados, com uso ou ndo de uniforme e equipamentos e com contato direto e constante com o publico.

05. Fonoauditlogo
Atribuicdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o0 treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da
fala. Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o paciente ao especialista; orientando este e fornecendo-lhe
indicacBes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quando ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonético, auditivo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar,
e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informar e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢es de ordens de servigo, portaria, pareceres e outros;
auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas; desempenhar outras tarefas afins e conduzir veiculos oficiais quando no
desempenho das funcdes inerentes ao cargo.
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Geral: carga horaria semanal 30 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados: sujeito a plantdes, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo municipio e atendimento ao publico.

06. Motorista
Atribuicdes: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores, destinados ao
transporte de passageiros em transporte escolar, transporte de passageiros em atendimento pré hospitalar e cargas; recolher o veiculg
A garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os
veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagem limpeza interna e externa do mes-
mo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; auxiliar
no controle de quilometragem percorrida e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verifi-
car o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do e de velocidade; providenciar,
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar
médicos, enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes, ajudando-os na sua locomocao, quando necessario; conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Geral: carga horaria semanal: 44 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a plantfes, viagens e atendimento ao publico.

07. Operador de Maquinas
Atribuicdes: Operar méquinas e equipamentos moveis industriais; operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de agua e esgoto, retroescavadeiras, méaquinas rodoviarias, motoniveladoras,
empilhadeiras, caminhdes, maquinas agricolas, tratores, etc.; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar talude; comprimir com rolo compressor area para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no
conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; executar
tarefas afins.

Geral: Carga Horaria Semanal: 44 horas.
Especial: o exercicio do cargo poderéa exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

08. Professor 111 — Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Alemé& (nivel 2)
AtribuicBes: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar,
pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horéaria estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de freqliéncia e redigir o parecer,
descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da escola, Conselho Escolar e Associacdo de Pais e
Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e
responsabilizando-se pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins. Exercer atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na
educacdo bésica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagoégica, orientacdo educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢fes: coordenar a elaboragdo e a execucédo da proposta pedagogica da escola; administrar,
0 pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista 0 alcance de seus objetivos pedagogicos; assegurar 0
cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover,
meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais
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e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horéaria; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes|
de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; integrar grupos de trabalho e comissbes; participar da avaliacdo
interna e externa da escola.

Geral: carga horaria semanal 22 horas.

09. Técnico em Contabilidade

AtribuicBes: Executar servicos contbeis e interpretar a legislacdo a contabilidade publica. Executar a escrituracdo analitica de atos
ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa;
escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente & contabilidade publica;
efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo e conduzir veiculos oficiais quando no desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

Geral: carga horaria semanal 30 horas.




