FERRABRAZ!

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO PADRAO DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE SAPIRANGA

2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FOLHA DE IDENTIFICACAO

REGIMENTO PADRAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE SAPIRANGA

Prefeita Municipal: Carina Nath

Secretaria Municipal de Educacéo: Claudia Kichler

ENTIDADE MANTENEDORA: Secretaria Municipal de Educacéo
ENDERECO: Rua Padre Réus, 263

BAIRRO: Centro

CEP: 93800-216

CIDADE: Sapiranga

TELEFONE: 51 3599 9500, ramal 3302

E-MAIL: smed@sapiranga.rs.gov.br



indice

L FILOSOFIA. ..ottt sttt sttt ettt ettt e st et b e st et et e s e b e st eseebenteneebesenteneen 7
2. FINALIDADES.........ooiotetetetetetettetet ettt ettt s et esesse s ese et asseseesessessessesassassassesssensassesssansens 7
3. OBUIETIVO GERAL ...ttt ettt ettt ettt s et e s e sneenees 7
3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA EDUCAGAQ BASICA........coooreeeeeereereeesesiesse s 7
4. CARACTERIZACAO DAS MODALIDADES DA EDUCAGCAOQ BASICA......ccoovveevereeenne. 8
4.1 EDUCAGAO INFANTIL ..ottt seseese s eeseeeesesaseeseeesesaeessesseeeseseeeenes 8
4.2 ENSINO FUNDAMENTAL. ...ttt ettt este e ssesaeaesessesaesessesseseesessensessensensenses 9
4.2.1 Anos Iniciais do Ensino Fundamental..............cccoeieririenienieneeieneeeeee e 9
4.2.2 Anos Finais do Ensino Fundamental.............cccocceeieiieienieceeeceeeeese e 11
4.2.3 Escola em Tempo INLEGIal...........covieieeorieeieeeeceeeee ettt e e 12
4.3 EDUCACAQ ESPECIAL E INCLUSIVA ...t seeeeseeseas s ssessnees 14
4.3.1 Servigo de Itinerancia do AEE ...ttt 17
4.3.2 Adaptacédo Curricular Individual e Flexibilizag8o..........c.ccceeeevienieceeiecieeeieee. 17
4.3.3 FIEXIDIZAGAO CUIMTICUIAN..........ccieeieeeeeeeee ettt eetaeeraeenaaens 18
4.3.4 Critérios para avaliacao por parecer deSCrLIVO.......c..cceeeeceeceeeieeee e 19
4.3.5 Retencao de Estudantes — INCIUSA0 ESCOIAr..........cccoecveeeevieecieneeieceeee e 19
4.3.6 Terminalidade ESPECITICA......ccvevveeieceeieeeeeeeeeeeee ettt e 21
4.3.7 MONITOT A€ SAUA.....ceeoueieriieiieiieitetetetete ettt ettt e st e st sbesbe s bt s e e s et eseeseenseens 21
4.3.8 Nucleo de Atendimento Especializado ao Educando (NAEE)..........c.ccccveeeuveenee.. 23
4.3.9 EStUAOS DOMUCIHIAIES.....ccvirieeieiieiieieeietetetese ettt ettt ettt ae st et ensensensesaeen 24
4.3.10 Educacao ESpecial — ParCerias.........cccovueeueeeieeeeiieceeeeeeeieceeee et eveeereeevaeenne s 25
4.4 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA).....ooiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeessesesessessesesenassssns 25
4. 4.1 COMPIOMISSO...uuiictiieitieitreerieerieeireesteeeseeseeesseessseesssesssssssessssessseesssessssesssssessssseesssssessnnns 25
4.4.2 CONEXIUANIZAGAD. ......ceeceeeeeceieieeieeeeete ettt ettt et et e e teesteeaesseeseessesaseeensaessaeeseeans 25
4.4.3 FOrMAS 08 OFCITA.....ceeiiiiierieeteeieeteetet ettt ettt ettt sa e sae e s 26
4.4.4 Matriculas na EJA — Educacédo de Jovens € AdUltoS..........cccoceeeveeeeeveeceeeecnreenen. 27
R N V7= = Vox Lo J TR 28
4.4.6 Registros e procedimentos de avaliaGao............cceeeevreeeeeeecieeceeeeecreeeeeeeere e 28
A 4.7 FIEQUENCIA......cceesteereeeieieeieeeesteeteseesteesesseesseessesseessaessesssessesssasseessesssassesssesssessssesssses 28
4.4.8 CONSEINO & ClASSE........coiiieieieieieeeee ettt sttt 29
4.4.9 Proposta MetOUOIOGICA. .........ccuevveriereeieeieeeeteeteee ettt e s ae e saeeaeeaeenneens 29
4.4.10 OrganizaGao CUITICUIAN.........ccueeverierieeieeterteeteseesteeteseesteeee s e esseeaesseesaessesseensesnses 30

4.4.11 EJA Alfabetizacéo - Primeira e Segunda Etapas (I € I)......ccccceeeeerveecieeceeeinns 31



4.4.12 EJA Terceira e Quarta Etapas (Il € IV) ..ot 31

A.4.13 INEENSIVO....c.eeetieieeeeeeieete ettt ettt et e et e te e te e teeese e be e e e sseeaseessesssenseessesseenseessesssenseennnes 32
4.4.14 Projeto EJA RECONSIIUIT......cc.eccieeiecieeieeieteeteeteesteeteseesteetesreesaesasesseeseessneessaeessneas 33
4.5 EDUCAGCAO DO CAMPO......ooieeeeeeeeeeeeeeee e eseas s sasesssssas s sssasssessassssssssssssassssans 35
4.6 EDUCACAO BILINGUE. ..ottt ese st seanes 35
5. GESTAO ESCOLAR.......oooieeeeeeeeeeeeeeeee e vee s ses s aes s sassnssas s s sessesasssssassassassassans 37
5.1 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA ...ttt sttt ettt eaesaestestessassesseesseesaessseensesnseens 37
5.2 AUTONOMIA PEDAGOGICA.........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ses s ses s esassas s ssas s s s senanaes 38
5.2.1 Proposta PedagOlgiCa - PP..........u ittt ettt n 38
5.2.2 Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE...........ccccoevniniiinniinieneneeriesieeiesiene 39
5.2.3 Plano de Trabalno dO Profe@SSOr...........cuieieeieieeeeeeeeeeteeee e 40
5.3 AUTONOMIA FINANCEIRAL. ...ttt ettt ste st sessasae e esessessesessassensensens 40
5.3.1 Programa AutoNOMIa FINANCEITA.........cceveerieeierieeieeeerie e ete e seeesteesaeesteeseeeeseeens 40
5.3.2 Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE...........cccooieiinieieeieeeeeeieeeieee e 41
6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO - PEDAGOGICA........oovieeeeeeeeeeeeeeee e, 42
6.1 ORGANIZACAO PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCAGCAOQ........cocovuveennne. 42
6.1.1 AtribuicBes do supervisor PedagOgiCoO..........cceeeeeeieieieriesiesieseeeeereeeeeesesaeseeneeens 42
6.1.2 AtribuicBes do Diretor PEdagOgiCo..........coeveveieiieiiieieeeeeeeeeeeeteie e 43
6.2 ORGANIZAGCAO DA ESCOLA.......ooeeeceeeeeeeeeeeeee e eeseee s esaesassessas s ss s ssssesssssssassnaees 43
6.2.1 EQUIPE DIFBLIVA......ccvieiieiieieeeeteeteeeete ettt et teeste s e sveeaesssessaeaeessesseessassaensasanseeans 43
B.2.2 DIFBTON ...ttt ettt ettt e sb s bt e st et et et e be st e sbesbe s st e st et e be e beeseens 44
6.2.2.1 ALrDUICOES O DIFELON.......cvieeeiiieteeeeceete ettt ettt ettt e e e e eae e s beesaveesasaans 44
6.2.3 VICE-QINBION ..ottt sttt sttt ettt e st e st e saesbeebeeseene et ensensansens 45
6.2.3.1 AtribuIiCOES O VICE-TIFELON.......cveeieeeieeeeeeeeeteeeee ettt e a e s ens 46
6.2.3.2 Atribuicdes do Vice-Diretor do NOTUINO..........cceeieiierieeieceeeeeeee e 47
6.2.4 Coordenador PedagOgiCO ESCOIAr..........ccccveeuieieerecieeeeeeeteeeee et e 47
6.2.4.1 Atribuicbes do Coordenador PedagOgiCo.........cceeueeeerreecieeeenieeieeeese e 48
6.3 CONSELHO DE CLASSE ...ttt ste sttt a e teeaa e baenseeae s 49
6.4 CONSELHO ESCOLAR......ut ettt ettt ste sttt sttt te st e st e st e s e s seeseennensensensensasnns 50
6.5 CORPO DOCENTE......cio ittt ettt sttt sttt sttt be e sbebe st e besneensens 51
6.5.1 Professores de Educacao Infantil...............cccooeeiieiioiciiceeececeeee e 52
6.5.1.1 AtribuicGes do Professor de Educagao Infantil............coccoceveevieneneninininicnienniene 52
6.5.2 Professores de Ensino Fundamental................cooovioeiiieiecicciecececeee e 54
6.5.2.1 Atribuicbes do Professor de Ensino Fundamental...........cccoceevveveecienceeneecienenenns 54
6.5.2.2 Professor Conselneiro de TUIMI@.......c.ccuecueeiiieieeiieieeeeeee ettt eae e v ens 56
6.5.2.3 AtribuicOes do Professor ConSelNeIro...........ccceevevieeiereecieeieseeesese e 56
6.6 DEMAIS SERVIDORES........ooieteee ettt sttt ees 57

B.6.1 AUXIIAT TE SAUA. ... e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaeeeaaaaaes 57



6.6.2 SEIVICOS GEIAIS......eecuieieeieeteeteeteeeete et e st et e et esteeteeseessaessessaesseesesssesseessesssenseessennseenn 58

6.6.3 Agente ADMINISIIALIVO...........cceeviiiieieeieeeeie ettt a e re e e be e s baeeneeeas 60
6.6.4 MEIENUEITA. ......ecveeeeetieieeteete ettt te e e st et e et esbeeae e s esteesessaeseessesssesseessesssaseensennseenn 62
6.7 CORPO DISCENTE .....cootiteieiieteteeteteieetete ettt ste e esessesaeseesesseseesassensesesseessasseessensenns 63
6.7.1 Direito dOS ESTUANTES..........ccvieiereeeeeeecteetee ettt ettt ettt e aeesbeeaeenee s 63
6.7.2 Deveres dOS EStUAANTES........cooiirierieeieeeee ettt ettt st et esteesbaesseeens 64
B.7.3 PrOIDICOES......ccuveeeeeteeteeeete ettt ettt ettt et e et steeaeeaeesaeeabeeasessaesseesaeesaeensseensseanns 64
6.7.4 Medidas Pedagogicas de Carater DISCIPlINGT.........cccoceeeeeeeeeerieieseeeee e 65
7. INSTITUICOES AUXILIARES........o ottt seees e sas s sesas s ssssssssasssssanens 66
7.1 ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES (APM).....coviiiieieeeeeeeeeeeeeeeeseeees s essessesss s 66
7.2 GREMIO ESTUDANTIL ...ttt ees s sassesssse s sss s assassssessasssassasasssssssassnas 66
8. ORGANIZACAO DO ESPACO ESCOLAR......oieeeeeeeeeeeeeeeese s neeeas 66
B.L SECRETARIA.....c oottt ettt e sttt ettt et et e st et e s s e s b e eseeseeseeseessensassansassesseeseeseensenneas 66
8.1.1 Arquivo e Desfragmentacao de DOCUMENTOS..........ccceeeereeerieeeereeieeieeeteeeeeeesenens 67
8.2 BIBLIOTECA ESCOLAR.......oo ottt ettt stessesteste e e et e s assessassassaeseessensensensanes 67
8.2.1 Atribuicbes do Professor Responsavel pela Biblioteca Escolar...............ccceue... 67
8.3 LABORATORIOS........oiiirieieiiesissie sttt st st sse st sss st sseses 69
8.3.1 Laboratorio de INfOMALICA.........c.cceeuierieeeciieeeeeee et 69
8.3.1.1 Atribuicbes do Professor do Laboratério de Informatica...........cccceeveevevievieenennenn. 70
8.4 GINASIO POLIESPORTIVO ...ttt sss s es s 70
8.5 AREAS DE SERVICO DE ALIMENTAGCAO. ...ttt eee e eses s s 71
8.5.1 RETEILONIO. ....e ittt ettt e e st e raeeae e beeaeess e seesaessaesaaensneans 71
B.5.2 COZINNA......oieieeeeieeeeeee ettt ettt e et e st e s e e s ae et e e saesbeesaeessaeesae e saeenssaanns 72
B.5.3 LACTANO.....eecueeieeieeeeteeeeete ettt ettt et ettt e et e te et e eaa e beebeeaa e teeaaeeae e teenteennaean 72
9. ORGANIZACAO CURRICULAR.......oooiteieeeeeeeeeeee et es st sesses st eeses s essas s snassanans 72
9.1 REGIME ESCOLAR.....c.ocititetetteteteeetete et ete et ettt ssssesesaesassesaesassasesaessessansasssessessesseans 72
9.2 MATRICULA E REMATRICULA........oootriiriiieeieeis st sssse s ssessenes 73
9.2, MAALICUIAL.....ccueereeieeeeetecteee ettt ettt et e teeae e e e beeaseeaa e seeaseesaeseensesasenseensennean 73
9.2.1.1 EAUCAGAOD INFANTIL......ccoeeiieeieieeieeeecteeeeeee ettt et b e s aa e s beeeanae e 74
9.2.1.2 ENSINO FUNA@MENTAL......ccuiiiieieieeeeeeeeee ettt st 74
9.2.2 REMALICUIAL.....ccveeteeieeieeieeteeee ettt ettt ete e e teeste e aeeae e aeeaeesseeessaeensaeesaeesaeans 75
9.3 TRANSFERENCIA. .....ooeoeeeeeee et se sttt s s sensssassensssaneaes 75
9.4 ADEQUACOES E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS........oooiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 75
9.5 CLASSIFICACAO / RECLASSIFICACAO. ...t 76
9.6 METODOLOGIA....... oottt ettt ettt ettt s e s b se e b e b e s eseebe s essesessansessesesseseanas 77
9.7 AVALIACAO. ...ttt ettt se st e s sasaesans 78
9.7.1 Avaliacédo do Processo de Ensino e Aprendizagem.........cccceeveeveevreeecveeeecnneeeennn 79

9.7.1.1 EAUCAGAOD INFANTIL.......c.eeiieieiieieeeeeeee ettt e e re e e e saaesaseeessae e 79



9.7.1.2 ENSINO FUNUAMENTAL ... e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeeaeeeaeee 81

9.7.2 AvaliaCao INSHEUCIONAL........c.coovieeieiieieeeeeeeeeeete ettt et e re e e aaeeeaee s 84

9.7.3 AVAIIACAOD EXIEIMA......cccuieiiiieieeieetieteete sttt ettt e este e sa e e e e beeae s e e s aeeaeesaessaenseennnean 84
9.8 APURACAOQO DA ASSIDUIDADE .......oooiiieeeeeeeeeeeeeesieeeseesesessesassssssass s sssassasesssssseseenas 84
9.9 DISTORGCAQ IDADE/ANOD.......ooeeeeveeeeeeeeeeeeetese s seses s sesas s sessas s s sssasssssssasasssssanens 85
10. COMUNICACAO DOS RESULTADOS ..ot esesesessessesasses s sassssssessssssssseenes 86
11. ESTUDOS DE RECUPERAGAD.........ooiiieeeeteeeeeeeeete et sasas s sanaenns 86
11.1 ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM.......cccooovveeeeeeereeereeane. 87

11.1.1 LABORATORIO DE APRENDIZAGEM (LAP)......ouvieieeeeeeeeeeeeeeeeereneeeeeenes s 87

11.1.1.1 AtribuicOes do ProfeSSor d0 LAP.........oi ettt ettt 87

11.1.2 COMPLEMENTACAO DA APRENDIZAGEM (CAP).....ooveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeenees 87

11.1.2.1 AtribuicOes do ProfeSSor da CAP..........o ettt eae e e ens 88
12. REVISAO DE RESULTADOS........oooiieeteeeeeteeeeeee e sesvessessessesaes s sassas s sssssnassesassenan. 89
13. CERTIFICADOS. ...ttt ettt et ettt ss e e eseesasseseesassensenesseseneesesansenens 90
13.1 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DA EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA....... 90
13.2. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL......c.coccovirrererennnne. 90
13.3. CERTIFICADOS PARA CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA..........ccccevvrnnn.. 90
14. TRANSPORTE ESCOLAR.. ..ottt ettt e st ese et e bassaensassaensenes 90
15. PEDIDOS DE AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL......... 91
16. REGISTROS.......ooioeeieeteteertet ettt ettt ettt b e esa s e s e e esa b eseesassensesaesansensesassansensenns 91
17. ACIDENTES NA ESCOLA.......oo oottt ettt te sttt sse st sse st ssassa e e sesseensenseens 92
18. MEDICAMENTOS.......ooiieietieteietetestet ettt te bt esbe s e s sae e ese b e s esaesasseseensassaessansasssensenes 92
19. SIGILO DE INFORMAGOES........oooooeeeeeeeieeeeeeeeeeeeesessesses s essssssssassassasssassesassssessssasessenans 92
20. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.........oovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 92
21, REFERENCIAS ..ottt ssssss sttt sse st sttt sseses 94

ANEXOS... ettt ettt et b e sttt b et et b e e ba e e eaa e et e e eane s 99



1. FILOSOFIA

A escola, comprometida com a proposta educacional da Secretaria Municipal de
Educacéao, tem como filosofia a educacao integral do sujeito, na sua dimensao cognitiva e
socioemocional, assumindo uma visao plural, singular e integral da criangca, do
adolescente, do jovem e do adulto, promovendo a equidade e a formacao integral desses
sujeitos em consonancia com as dez competéncias gerais da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

2. FINALIDADES

A escola, fundamentada em sua proposta pedagogica, tem por finalidade oferecer
uma educacdo de acordo com a legislacdo vigente e as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, oportunizando situacbes que permitam o
desenvolvimento integral do sujeito, proporcionando condicdes para que as novas
geracdes vivam num mundo cada vez mais dinamico, diverso e fluido, preparando-o para
0 exercicio consciente da cidadania. Por meio da mobilizacdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores dar condi¢cdes de ingresso, permanéncia e sucesso aos
educandos, contribuindo para o desenvolvimento de diferentes competéncias e

aprimoramento de suas potencialidades.

3. OBJETIVO GERAL

A escola, alinhada as dez competéncias gerais da Base Nacional Comum
Curricular, propbe-se a desempenhar um papel ativo em ambientes que instiguem os
sujeitos a vivenciarem desafios e a sentirem-se provocados a resolvé-los, nos quais
possam construir significados sobre si, 0os outros e 0 mundo social e natural, permitindo-
Ihes desenvolverem plenamente cada uma das habilidades e aprendizagens essenciais

mencionadas na BNCC.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA EDUCACAO BASICA

Os objetivos que seguem contemplam as modalidades da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental:

a) desenvolver a capacidade de aprender a aprender, com autonomia e criticidade;



b) promover condicbes para o discernimento e responsabilidade nos contextos das
culturas digitais;

c) garantir a mediac&o de conhecimentos para resolver problemas;

d) garantir o acesso e a permanéncia do estudante na escola;

e) garantir o desenvolvimento das dez competéncias gerais da Base Nacional Comum
Curricular;

f) estimular o educar pela pesquisa, com qualidade formal, social e politica;

g) possibilitar a articulagdo entre as diferentes areas do conhecimento, perpassando
todos os componentes curriculares e garantindo a transicdo natural entre as
modalidades (Educacédo Infantil e Ensino Fundamental) e superar as rupturas que
ocorrem na passagem entre as duas etapas do Ensino Fundamental (Anos Iniciais
e Anos Finais);

h) garantir a equidade no ensino, reconhecendo as diferentes necessidades dos
estudantes;

i) assegurar as aprendizagens essenciais definidas na BNCC, para cada etapa e
modalidade da Educacgéao Basica;

j) promover a inclusdo social, garantindo praticas pedagdgicas inclusivas e de
diferenciacéo curricular;

k) auxiliar no cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacao
- PME.

4. CARACTERIZAGAO DAS MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA

4.1 EDUCAGAO INFANTIL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n°® 9394/96 apresenta
uma nova concepcdo de Educacéao Infantil, em que esta passa a ser a primeira etapa da
Educacgéo Basica, integrando formalmente a educagéo escolar.

Dessa forma, a crianca de 0 a 5 anos deixa de ser objeto exclusivo de cuidados,
passando a ser encarada como cidada digna também de uma educacdo de qualidade.
Entretanto, embora reconhecida como direito de todas as criangas e dever do Estado, a
Educacao Infantil passa a ser obrigatéria para as criancas de 4 e 5 anos apenas, com a
Emenda Constitucional n°® 59/2009, que determina a obrigatoriedade da Educacéo Basica
dos 4 aos 17 anos. Essa extensdo da obrigatoriedade foi incluida na LDB em 2013,

consagrando plenamente a obrigatoriedade de matricula de todas as criancas de 4 e 5



anos em instituicbes de Educacédo Basica.

A Educacao Infantil visa integrar o cuidar e o educar, acreditando serem essas
duas funcdes indispensaveis e indissociaveis do processo educativo. Nesse contexto, as
creches e pré-escolas, ao acolherem as vivéncias e 0os conhecimentos construidos pelas
criancas no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas
propostas pedagogicas, tém o objetivo de ampliar o universo de experiéncias,
conhecimentos e habilidades dessas criancas, diversificando e consolidando novos
saberes, visando a participacdo ativa dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento da
Educacéao Infantil (conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se).

4.2 ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental estabelecido pela Lei n°® 9394/96 (LDB) é obrigatério e
gratuito (nas escolas publicas) atendendo estudantes no primeiro ano a partir de 6 anos
de idade, completos até 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, de acordo com a
resolugdo n° 7/2010 do Conselho Nacional de Educagao.

O Ensino Fundamental esta dividido em duas etapas: Anos Iniciais, do 1° ao 5°

ano, e Anos Finais, do 6° ao 9° ano.

4.2.1 Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental as vivéncias trazidas pelos estudantes da
Educacado Infantil devem ser articuladas e sistematizadas para o desenvolvimento de
novas habilidades. A progressdo do conhecimento acontece pela consolidacdo das
praticas e ampliacdo das experiéncias ja iniciadas na Educac¢do Infantil. Contemplando
todos os componentes curriculares, os objetos de conhecimento, as habilidades e as dez
competéncias articulam-se no planejamento do professor, garantindo um percurso
continuo de aprendizagem, promovendo o protagonismo do estudante, contribuindo para
a formacéo do sujeito social e preparando-os para os desafios do mundo contemporaneo.

Nesta etapa do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, cada turma tem o professor
titular, aguele que é responsavel pelo ensino globalizado. Além dele, cada ano, ainda tem

0 componente curricular de Linguagem e Logica, que se constitui da seguinte forma:

LINGUAGEM E LOGICA
1° ao 5° ano Educacao Fisica Lingua Inglesa Lingua Portuguesa e
(2h) (1h) Matemética
(2h)




Lingua Inglesa

Conforme o Parecer 059/2020 do Conselho Municipal de Educacao, o ensino de
Lingua Inglesa foi implantado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Dessa forma, os
estudantes de 1° a 5° ano possuem uma hora de inglés semanalmente que faz parte do

Componente Linguagem e Logica.

A primeira infancia é a fase em que o cérebro estad mais apto a internalizar o
conhecimento e transportar as informacgfes adquiridas para a memaria de longo prazo,
transformando-as em aprendizagem. Quanto mais cedo a crianca inicia o aprendizado de
um segundo idioma, maior sua desenvoltura pois consegue absorver de maneira mais
eficaz todo o conhecimento. Aliado a isso, nessa fase ainda estdo sendo desenvolvidos
0S processos cognitivos relacionados a linguagem, dessa forma, a compreensdo e

reproducéo de fonemas que seriam mais dificeis na vida adulta se tornam mais simples.

A aprendizagem de um segundo idioma como o inglés, propicia a criacdo de novas
formas de engajamento e participacdo dos estudantes em um mundo social cada vez
mais globalizado e plural. O estudo da lingua inglesa pode possibilitar aos estudantes
acesso aos saberes linguisticos necessarios para que ocorra 0 engajamento e a
participacdo em diferentes contextos e locais, ampliando as possibilidades de interacao e
abrindo novos percursos de construgao de conhecimentos, de continuidade nos estudos e
de imersao no mercado de trabalho.

Aprender uma nova lingua significa expandir as maneiras de se comunicar e
interagir no meio digital e social com pessoas de diferentes lugares, além de envolver a
aquisicao de competéncias interculturais capazes de ampliar a visdo de mundo do

estudante por meio do contato com mais pessoas e culturas.

No ponto de vista da neurociéncia, a aprendizagem de um segundo idioma é muito
importante para o desenvolvimento cognitivo, estimulando habilidades de escuta,
memoria e atencdo. Estar em contato com mais de uma lingua na infancia, age como uma
estimulacdo cognitiva intensa, criando novas conexdes que beneficiam as estruturas do

cérebro relacionadas a linguagem, facilitando assim a fluéncia no novo idioma.

Assim, € essencial que o ensino de Lingua Inglesa:

0 Seja mediado por uma variedade de produtos culturais que permitam a
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apropriacdo continua e gradativa do uso da linguagem;
0 Beneficie-se das atividades ludicas que promovam, ao mesmo tempo, a
apropriacdo das formas da lingua e a compreensdo e producdo de

significados;
0 Respeite os diferentes ritmos de aprendizagem das habilidades de
compreensao e de producéo;

0 Promova vivéncias significativas com imersdo na lingua estrangeira;
Contemple os interesses dos estudantes nas atividades, possibilitando-
Ihes a expressao de seu préprio universo.

Saber uma nova lingua significa expandir as maneiras de comunicar-se e interagir
no meio digital e social com pessoas de diferentes lugares, além de envolver a aquisicéo
de competéncias interculturais capazes de ampliar a visdo de mundo do estudante por

meio do contato com mais pessoas e culturas.
Lingua Portuguesa e Matematica

Planejado para complementar o curriculo escolar, as atividades tém por finalidade
desenvolver habilidades nos eixos de leitura, escrita, oralidade e matemaética, oferecendo
assim um espaco em sala de aula para que as estratégias cognitivas e metacognitivas
sejam ensinadas com atividades ludicas. Sempre com o intuito de potencializar as
atividades ja desenvolvidas em sala de aula, as estratégias utilizadas nessas aulas

contribuem para consolidar a escrita, a leitura, a oralidade e a resolucao de problemas.
Educacao Fisica

A Educacao Fisica Escolar tem como objetivo promover a saude e aprendizagem
das criancas, por meio da pratica de esportes e atividades fisicas orientadas pelo
professor do componente curricular. Nesse caso, a aprendizagem ndo é apenas motora
ou de gestos técnicos, é possivel desenvolver também o afeto, o intelecto e as funcdes
organicas. Ela trabalha o desenvolvimento integral dos estudantes por meio de atividades
ludicas como jogos, brinquedos e brincadeiras, respeitando as dificuldades e
necessidades de cada um. Entre as areas psicomotoras desenvolvidas, estao:
Coordenacdo Motora Fina e Global, Estruturacdo Espacial, Orientacdo Temporal,
Lateralidade, Estruturacdo Corporal e as relagbes com a aprendizagem no contexto

escolar.

4.2.2 Anos Finais do Ensino Fundamental
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Esta etapa da Educacédo Basica engloba do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
Para abranger as competéncias e habilidades da BNCC nessa fase do desenvolvimento
escolar, a abordagem pedagdgica direciona-se cada vez mais para a intencdo de
despertar a autonomia e o0 protagonismo dos estudantes, portanto a organizacdo
curricular esta estruturada em areas do conhecimento e seus respectivos componentes
curriculares. Cada area e componente curricular possui competéncias especificas,
alinhadas as dez competéncias gerais.

As areas do conhecimento sdo cinco no total, isto €, Area de Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. A Area de
Linguagens contempla os componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Arte,
Educacdo Fisica e Lingua Inglesa; a Area de Matemética contempla o componente
curricular de Matematica; a Area de Ciéncias da Natureza contempla o componente
curricular de Ciéncias; a Area de Ciéncias Humanas contempla os componentes
curriculares de Geografia e Histéria e a Area de Ensino Religioso contempla o
componente curricular de Ensino Religioso. Além desses, o componente de Filosofia
integra a organizagao curricular dos anos finais. Os componentes curriculares estao
organizados por unidades teméticas e as unidades teméaticas se relacionam com
diferentes objetos de conhecimento e habilidades, de acordo com o ano.

A organizagcao curricular nos anos finais do Ensino Fundamental obedece aos

seguintes critérios:

AREAS DO COMPONENTES DIURNO REGULAR
CONHECIMENTO CURRICULARES 6° 7° 8° 9°
LINGUA PORTUGUESA 5 5 5 5
ARTE 2 2 2 2
LINGUAGENS EDUCACAO FISICA 2 2 2 2
LINGUA INGLESA 2 2 2 2
MATEMATICA MATEMATICA 5 5 5 5
CIENCIAS DA CIENCIAS 2 2 3 3
NATUREZA
CIENCIAS GEOGRAFIA 2 2 2 2
HUMANAS HISTORIA 3 3 2 2
ENSINO ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
RELIGIOSO
FILOSOFIA 1 1 1 1
HORA AULA 50 MINUTOS

4.2.3 Escola em Tempo Integral
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Todas as escolas da etapa creche da rede municipal de ensino oferecem
atendimento em turno integral, com carga horaria diaria de onze (11) horas e trinta (30)
minutos para todos os alunos de zero (0) a trés (3) anos de idade.

Considerando a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o
Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n°11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n° 14.172, de 10 de junho de 2021.

Considerando a Portaria n° 1.495, de 02 de agosto de 2023, que dispde sobre
adesdo e pactuacdo de metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral no
ambito do Programa Escola em Tempo Integral e da outras providéncias.

Considerando a Indicacdo CME n° 009, emitida em 29 de agosto de 2023 pelo
Conselho Municipal de Educacdo, que orienta as mantenedoras das instituicbes
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino/Educacdo de Sapiranga para oferta de
Educacéo Integral em Tempo Integral.

A rede municipal de ensino adere ao Programa Nacional Escola em Tempo Integral
e amplia o atendimento em turno integral igual ou superior a 7 (sete) horas diarias,
atendendo assim a Meta 6 do PNE — Plano Nacional de Educagédo e PME- Plano
Municipal de Educacédo: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender pelo menos 25% (vinte e
cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Na perspectiva de uma educagéo cuja centralidade esta no exercicio e construcao
da cidadania, associada a melhoria da qualidade da aprendizagem, a educacao Integral &
desafiadora do planejamento e das praticas docentes, que devem estabelecer o dialogo
permanente com a gestdo democratica, com a formac¢do continuada, com a organizagao
flexivel dos tempos/espacos escolares ampliando a oportunidade de e para a
aprendizagem.

A Base Nacional Comum Curricular — BNCC, traz como propésito da Educacao

Integral:

[...] a educacdo integral tem como propdsito a formacéo e o desenvolvimento global dos
estudantes, compreendendo “a complexidade e a ndo linearidade desse desenvolvimento,
rompendo com visdes reducionistas que privilegiam ou a dimensao intelectual (cognitiva)
ou a dimenséo afetiva” (BNCC, 2017, p.14).

A ampliacdo da jornada escolar para alunos a partir de 4 (quatro) anos busca

possibilitar a construcdo de novas possibilidades, tanto no que se refere a cognicéo
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quanto a convivéncia social, privilegiando o aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a ser. Nao se trata somente de aumentar o tempo de
permanéncia das crian¢cas na escola, mas sim de reestruturar a Proposta Pedagdgica e
as bases do tempo/aprendizagem, privilegiando uma formag&o humanista e de inclusao
social, sempre buscando intencionalidade pedagdgica em todas as atividades propostas.

Na escola em Tempo Integral almeja-se que todos 0s espacos, ndo apenas as
salas de aula/referéncia, tornem-se ambientes pedagogicos favoraveis a aprendizagem,
as vivéncias e as experiéncias que aprofundem o desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos estudantes, através do trabalho pedagdégico articulado e que valorize as
potencialidades de cada um, contribuindo para a sua formacéo integral.

A oferta de turmas de turno integral a partir da etapa pré-escolar representa mais
uma possibilidade para que o Municipio, agregado as demais politicas publicas, ofereca
condicbes para a efetivagdo de um atendimento diferenciado a alunos de escolas
publicas, primando pela qualidade social, através de metodologias diversificadas
aplicadas aos processos de ensino e de aprendizagem, sempre respeitando a fase do
desenvolvimento humano, individual e coletivo.

Diante do compromisso do Municipio de Sapiranga, através da Secretaria
Municipal de Educacdo em ofertar educacdo de qualidade e equidade aos estudantes,
primando pelo pleno desenvolvimento da aprendizagem de todos, a Escola em Tempo
Integral a partir da pré-escola na rede Municipal de Ensino, apresenta um curriculo flexivel
coerente com a realidade e as necessidades dos alunos e da comunidade escolar, sendo

ofertada de acordo com a disponibilidade de espaco fisico adequado.

4.3 EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Na Educacdo Especial, de forma principalmente inclusiva, serdao atendidos os
estudantes da rede com necessidades educacionais especiais, deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas regulares. A
politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva tem como
principal objetivo o0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, no mesmo ambiente, educando todos os estudantes para a cidadania plena,
sem preconceitos, reconhecendo e valorizando as diferencas. Essa concepgao prevé a
insercao escolar de forma completa e sistematica, uma vez que todos 0s sujeitos tém o
direito de frequentar o ensino regular. Isso nao significa desconsiderar as dificuldades

desses estudantes, mas sim ter outro olhar, vendo as diferencas como diversidade,
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ampliando a visdo do mundo e oferecendo a convivéncia de todas as criangas,
adolescentes e jovens no espaco escolar, na comunidade e na sociedade como um todo.

De acordo com a resolugcédo n° 31/2018 do Conselho Municipal de Educacéo
(CME), artigo 2°, “os estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, sindrome
de Rett e/ou altas habilidades da rede municipal podem cumprir o ano letivo de forma
diferenciada também no que diz respeito a reducdo da carga horaria a ser realizada
dentro do espaco escolar. A reducdo da carga horaria deve ser estabelecida,
necessariamente, com decisdo conjunta entre a equipe diretiva da escola, a equipe
responsavel pela Secretaria Municipal de Educacao e um responsavel legal do estudante,
sendo esta uma medida sempre de carater temporario. As condicdes que podem justificar
a implementacédo da reducao sao as seguintes:
| — presenca de condicdo de enfermidade fisica que seja impeditiva da permanéncia de
longo prazo dentro do espaco escolar ou que torne a permanéncia prejudicial a saude do
estudante;

Il — presenca de condicdo de agitacdo psicomotora extrema ou agressividade que
acarrete prejuizo severo ao andamento da rotina escolar, ao processo de aprendizagem
do estudante e risco a integridade fisica do proprio estudante, dos colegas, professores
ou funcionarios da escola, e que se acentue ao longo do periodo de permanéncia no
espago escolar;

Il — esgotamento de todos os recursos ao alcance da rede para atenuar a condicdo em
questado. Estes recursos vao desde alteracdes no planejamento pedagdgico escolar (que
pode incluir modalidades especiais de atendimento no espaco escolar) e reunides com
pais ou responsaveis, até encaminhamentos para servicos de Saude, Assisténcia Social e
Conselho Tutelar.”

Como suporte para a educacédo inclusiva, as Salas de Recursos Multifuncionais
constituem-se em ambiente dotado de equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-
pedagogicos, destinados a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos
educandos matriculados na rede regular de ensino municipal que apresentem deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou altas habilidades/superdotacao.

No processo de inclusdo de criancas com Necessidades Educacionais
Especializadas, a escola atende os estudantes, sem discriminacdo, respeitando as
diferencas e promovendo assim a aprendizagem. O atendimento em Sala de Recursos
deve priorizar as atividades que envolvem o enriquecimento curricular, desenvolvimento
de atividades que estimulem o0s processos mentais como atencdo, percepcao,

imaginacao, criatividade, memoria, etc.
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O professor de Sala de Recursos deve ainda estabelecer uma articulagéo entre os

professores da sala de aula e monitores de sala, colocando a disposicdo desses 0s

recursos pedagogicos e de acessibilidade para que o estudante tenha acesso a uma

efetiva participagdo no ambiente escolar.

Seu papel ndo é dar aulas de reforco, atendimento clinico, nem tampouco

transformar a sala num espaco de socializagdo. Para fins das Diretrizes Operacionais, 0

publico-alvo do AEE é contabilizado duplamente para o FUNDEB - Fundo de Manutencao

e Desenvolvimento da Educacdo Basica, conforme o art. 4° da Resolucdo CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA (CNE/CEB) n°4/2009:

“Art. 4° Para fins destas Diretrizes, considera-se publico-alvo do AEE:

| — alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial.

Il — alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam
um quadro de alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento
nas relacdes sociais, na comunicagcao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicdo estudantes com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de
Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem
outra especificacao.

Il — alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.”
(Brasil, 2009)

Os espacos reservados ao AEE serdo localizados junto as escolas, com vistas a

implementacg&o dos objetivos dispostos no art. 2° do Decreto Presidencial n® 6.571/2008:

“Art. 2° S&0 objetivos do atendimento educacional especializado:

| — prover condi¢cdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular aos
estudantes referidos no art. 1°;

Il — garantir a transversalidade das a¢cdes da educacgéo especial no ensino regular;
Il — fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV — assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.” (Brasil, 2008)

Para realizar o AEE, cabe ao professor que atua nesta area elaborar o Plano de

Acdo do Atendimento Educacional Especializado - Plano de AEE, documento
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comprobatério de que a escola, institucionalmente, reconhece a matricula do estudante
publico alvo da educacao especial e assegura o atendimento de suas especificidades
educacionais. Neste viés, ndo se pode considerar imprescindivel a apresentacéo de laudo
médico (diagndstico clinico) por parte do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, uma vez que o AEE se
caracteriza por atendimento pedagdgico e nédo clinico. Durante o estudo de caso, primeira
etapa da elaboracdo do Plano de AEE, se for necessario, o professor podera articular-se
com profissionais da area da saude, tornando-se o laudo médico, neste caso, um
documento anexo ao Plano. Por isso, ndo se trata de documento obrigatério, mas
complementar, quando a escola julgar necesséario. O importante é que o direito das
pessoas com deficiéncia a educacdo ndo poderd ser cerceado pela exigéncia de laudo
médico. A exigéncia de diagndstico clinico dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, para declara-lo no Censo
Escolar, publico alvo da educacdo especial e, por conseguinte, garantir-lhes o
atendimento de suas especificidades educacionais, denotaria imposicdo de barreiras ao
Seu acesso aos sistemas de ensino, configurando-se em discriminacdo e cerceamento de
direito. Dessa forma, o atendimento do estudante no espaco do AEE escolar justifica-se
pela Nota Técnica n° 4/2014/MEC/SECADI/DPEE. A declaracédo dos estudantes publico
alvo da educacdo especial, no ambito do Censo Escolar, deve alicercar-se nas

orientacOes contidas na Resolucdo CNE/CEB, n° 4/2009, no artigo 4°.
4.3.1 Servico de Itinerancia do AEE

O Servico de lItinerancia do AEE é a orientacdo pedagodgica desenvolvida por
professores especializados que realizam visitas peridédicas as escolas para orientar os
estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas e seus respectivos
professores de classe comum na rede regular de ensino.

A itinerancia intra e interinstitucional esta prevista nas atribuicées dos professores
gue atuam no AEE, conforme parecer CNE/CEB 17/2001 e Parecer n° 56/2006, na qual
orienta a implementacdo das normas que complementam a regulamentacdo quanto a
oferta da modalidade de Educacédo Especial no Sistema Estadual de Ensino do Rio
Grande do Sul.

4.3.2 Adaptacao Curricular Individual e Flexibilizacao
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A Adaptacdo Curricular Individual (ACI) é elaborada com a intencdo de definir
recursos e atividades necesséarias para o atendimento das necessidades educacionais
especificas do estudante. Trata-se de adequacdes ao curriculo regular, tomando decisées
a respeito do que ele tem de aprender e em que sequéncia, de como se deve ensinar, de
quais serdo os critérios para avaliar seus avancos e de como ele sera avaliado. A ACI
pode ser aplicada durante toda sua escolarizacdo ou em algum momento dela. Os
responsaveis pela elaboracdo da ACI sdo: Professor regente/ componente curricular,
Coordenador Pedagdgico e Professor do AEE.

Disposto no art. 28 da Lei Brasileira de Incluséo, 2015:

“l - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional

especializado, assim como 0s demais servicos e adaptacdes razoaveis, para

atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno

acesso ao curriculo em condi¢bes de igualdade, promovendo a conquista e o

exercicio de sua autonomia;” (Brasil, 2015)

Conforme a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei n°® 13.146, as ACls “S&do modificacdes
Ou ajustes necessarios para que a pessoa com deficiéncia possa desfrutar de seus
direitos em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas” (BRASILIA, 2015). “Na
pratica sdo modificacfes do planejamento, objetivos, atividades e formas de avaliagédo, no
curriculo como um todo ou em aspectos dele, de forma a acomodar TODOS os
estudantes.” (GLAT, 2012).

4.3.3 Flexibilizagao Curricular

Favorece e estimula a diversificagdo de técnicas, metodologia, procedimentos e
estratégias de ensino, organizacdo dos recursos materiais, formas de agrupamento. Sao
adaptacdes de pequeno porte, ndo havendo mudancas no curriculo/componente
curricular.

Flexibilizagéo Curricular, conforme a LDB. Art.59.

“Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos]...]: (Redacao dada pela Lei n®
12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos,

para atender as suas necessidades.” (Brasil, 1996)

A flexibilizacdo abrange dilatacdo do tempo destinado a realizacdo das tarefas,

avaliacdo oral, recursos pedagdégicos ou tecnologicos que facilitam o raciocinio, ampliagdo

18



da fonte, uso de braile ou lupas para beneficiar o pleno acesso a aprendizagem do

discente, respeitando suas limitacdes.

4.3.4 Critérios para avaliacao por parecer descritivo

Sobre o Parecer Descritivo (PD) para estudantes de inclusdo, conforme a Portaria
n° 1, de 19 de setembro de 2012 — CME Art.1° - “A avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem constitui-se em pré-requisito essencial no atendimento especial, devendo
ser expressa por parecer descritivo, que indiqgue o nivel de crescimento individual do
estudante com grave deficiéncia mental ou multiplas, como forma de garantir a
continuidade do desenvolvimento de suas potencialidades”. A adocdo de Parecer
descritivo s6 cabe quando o estudante necessita de uma adaptacao curricular de grande
porte. S840 casos muito particulares: estudantes com condicdes graves que impossibilitam
acompanhar o curriculo da turma mesmo com adaptacdes de pequeno porte ou
flexibilizacdes. Sdo estudantes com prejuizo cognitivo consideravel comprovado por
documento multidisciplinar e/ou laudo médico, sem condicbes de alfabetizacao,
letramento e alfabetizacdo matematica (operacdes basicas: adicdo e subtracdo). Deve ter
ACI, na qual conste que a avaliacédo sera feita por Parecer Descritivo.

O estudante s6 passara a ser avaliado por PARECER DESCRITIVO apo6s a analise
da equipe diretiva com a Secretaria de Educacdo e conhecimento dos responsaveis,
registrado em ata com a assinatura dos pais e arquivado na pasta do estudante. No caso
de transferéncia de escola, esse registro deve ser anexado ao Historico Escolar. No
momento que se define pela avaliagdo por PD, essa prética s6 podera ser revertida com
conhecimento e autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Para casos de estudantes com NEEs que ndo fecham critérios para serem
avaliados por parecer descritivo e passardo a receber NOTA, ou vice-versa, € necessario
chamar os pais e fazer uma ata relatando sobre a forma de avaliacdo e os responsaveis
assinar a ciéncia. Essa ata devera ser arquivada na pasta do estudante junto com 0s
demais documentos (ACI, Plano de Acédo do AEE). O tipo de avaliacdo esta vinculado a
matricula de cada ano, sendo assim pode ser alterado quando o estudante obteve

evolugcao na aprendizagem.

4.3.5 Retencao de Estudantes - Inclusao Escolar
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De acordo com a Lei Brasileira de Incluséo (LBI) Lei n°® 13.146 de 2015.

“Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania.” (Brasil, 2015)

“Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

VI - adaptacBes razoaveis: adaptaces, modificacbes e ajustes necessarios e

adequados que nao acarretem Onus desproporcional e indevido, quando

requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa

gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e oportunidades com as demais

pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;” (Brasil, 2015)

A LBI assegura as pessoas com deficiéncia a oferta de sistema educacional

inclusivo em todos os niveis e modalidades, de acordo com suas caracteristicas,

interesses e necessidades de aprendizagem.

“Art. 28. V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que

maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia,

favorecendo o acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em

instituicées de ensino;” (Brasil, 2015)

Estabelece, ainda, o dever do Poder Publico, dentre outros, de instituir projeto
pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como 0s
demais servicos e adaptacfes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o0 seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia.

A Lei Brasileira de Inclusdo ampara a retencdo de estudantes na mesma etapa
escolar, desde que seja feita uma avaliacdo multidisciplinar, juntamente com a escola e a
familia e juntos cheguem a concluséo de que ira beneficiar o estudante.

“Art. 15. Il - adogcdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional,

buscando o desenvolvimento de aptiddes.” (Brasil, 2015)

O apoio interdisciplinar as varias fases do desenvolvimento humano emerge na
primeira infancia. Todas as criancas inseridas na rede regular de ensino devem ter
garantido seu direito a educacao de qualidade. O trabalho das equipes de apoio, no caso
das criancas com deficiéncia, sera mais eficiente quanto mais proximo e sincronizado

estiver do trabalho dos educadores com a criacdo do projeto terapéutico/educacional
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individualizado. A colaboragédo entre disciplinas, com troca e complementacdo de seus
saberes, somente sera possivel por intermédio das acdes de seus agentes concretos,
imbuidos do firme propdsito de desenvolver aptidées, talentos e ampliar as possibilidades

futuras destas criancgas.

4.3.6 Terminalidade Especifica

E o caso dos estudantes cujas necessidades educacionais especiais néo lhes
possibilitaram alcancar o nivel minimo de conhecimento exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, mesmo que feita a ACI de grande porte, respeitada a legislacao
existente, e de acordo com o regimento padrdo e o projeto pedagdgico da escola.

Em acordo com a familia, a escola podera expedir o Certificado de conclusédo de
Terminalidade Especifica para: estudantes com grave deficiéncia mental/multipla em
idade minima de 16 anos, que concluirem no minimo 8 anos no Ensino Fundamental de 9
anos, em um ou mais estabelecimentos de ensino - inclusive Associacdo de Pais e
Amigos dos excepcionais (APAE).

A Ultima avaliacdo pedagdgica sera arquivada na pasta do estudante e uma coépia
anexada a transferéncia ou ao Histérico e neste, constara no aproveitamento das
disciplinas a legenda PD e a seguinte observagao:

PD = Parecer Descritivo. Estudante com grave deficiéncia mental/multipla, foi avaliado e
aprovado por Parecer Descritivo, conforme a Resolucdo CNE/CEB n° 02/2011 e a
Portaria n°® 01 de 19/09/2012 do Conselho Municipal de Educacédo de Sapiranga.

De acordo com essa portaria, a terminalidade especifica € direcionada aos
estudantes com deficiéncia mental ou deficiéncias mdultiplas que ndo podem atingir as
habilidades, as competéncias nem o0os conhecimentos correspondentes ao ano em que

estdao matriculados.

4.3.7 Monitor de Sala

Segundo a Lei Federal n° 13.146/2015, capitulo I, o papel fundamental deste
profissional de apoio escolar baseia-se nos cuidados e atendimentos as necessidades de
higiene, alimentacdo e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades que precisam desses cuidados. Também é fundamental que este profissional
incentive a autonomia, quando possivel. (Brasil, 2015)
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Sua funcéo envolve a adequacdo do material didatico-pedagdgico, uso de recursos
de Tecnologias Assistivas, Comunicacao Alternativa, auxilio na aplicacdo das adaptacdes
curriculares, ampliacdo do repertério comunicativo e aplicacdo de todo e qualquer
recurso.

Para isso, o profissional deve receber informacdes importantes sobre as condicdes
reais de desenvolvimento deste estudante, se apresenta alguma restricdo ou orientacdes
especificas de profissionais da area clinica (fisioterapeuta, fonoaudiologia entre outros).

O monitor de sala também atua com mediacdo nas atividades escolares e por isso
precisa ser orientado quanto as suas acles para realiza-las de acordo com o
planejamento do professor da sala. O professor € sempre o responsavel pela avaliacéo,
planejamento, atividades e intervencfes que o estudante necessita. Essa funcdo nao
pode ser delegada ao monitor. Este profissional deve auxiliar na continuidade das
mediacdes durante as atividades e compartilhar com os professores suas observacoes
para colaborar na discussédo de caso para ampliar a acessibilidade deste estudante ao
conteudo e sua participacdo nas atividades escolares. Nem todo estudante com
deficiéncia ou com transtorno do espectro autista necessita de um monitor de sala durante
toda sua escolaridade. Esta € uma questdo muito importante e é preciso que a equipe
escolar junto com a familia avalie esta necessidade de forma objetiva, garantindo que o
papel do profissional de apoio se torne cada vez mais transitério na trajetéria escolar
desses estudantes, mas sempre avaliando a evolucéo individual e suas necessidades.

Conforme Instrugdo Normativa n® 04/2017, séo atribuicbes do cargo:

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes, ORIENTA e
ESTABELECE as ATRIBUICOES dos Monitores de Sala das Escolas da Rede Municipal
de Ensino e VINCULA este cargo a professora responsavel pela Sala de Recurso
Multifuncional — AEE.

Séo atribuicbes do cargo:

| - Conhecer o histérico pessoal, familiar e escolar do estudante;

Il - Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor

regente;

lll - Estimular a autonomia do estudante na execucéo das atividades em sala de

aula;

IV - Interagir e participar de jogos e brincadeiras que relnam a turma;

V - Acolher na chegada e na saida dos estudantes, sendo cordial;
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VI - Conduzir o estudante durante as atividades propostas, bem como no uso do
banheiro e no refeitério e rotinas nos diferentes ambientes (almoco, lanche e troca
de fraldas);

VIl - Adaptar os instrumentos necessarios para melhor atender os estudantes;

VIII - Estimular o contato com outras criangas;

IX - Conduzir o estudante no final do periodo letivo até o transporte ou permanecer
com este até o responsavel busca-lo, sempre que necessario;

X — Estar vinculado ao professor responsavel pela Sala de Recurso Multifuncional,
recebendo dela as instrucdes necessarias para o desempenho de sua funcéo;

XI — O planejamento das atividades realizadas pelos estudantes de inclusédo é de

responsabilidade do professor regente da turma.

Segundo a Lei Brasileira de Incluséo 2015:

Art. 3°. XIll — profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividade de
alimentacdo, higiene e locomoc¢do do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necesséria, em todos os niveis e modalidade de
ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.” (Brasil, 2015)

O monitor de sala ndo pode substituir o professor regente, professor do AEE e
nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade
referente a sua profissao.

A Convencado (ONU-2006) fala da necessidade de comprovacdo, em virtude da
funcionalidade do estudante, para a contratacdo do profissional de apoio, ou seja, s6
haverd a contratacdo do profissional se houver o estudante com necessidades
comprovadas, ndo afirma, no entanto, que devera haver um profissional de apoio para
cada estudante.

No caso de dois ou mais estudantes na mesma sala de aula, o Gestor Escolar

deverd solicitar apenas um profissional que atenda as necessidades.

4.3.8 Nucleo de Atendimento Especializado ao Educando (NAEE)

O Ndcleo de Atendimento Especializado ao Educando (NAEE) realiza
atendimentos clinicos de carater terapéutico aos estudantes matriculados nas escolas de
Educacdo Infantii e de Ensino Fundamental da rede municipal de Sapiranga. Os

encaminhamentos sao realizados pela coordenacdo pedagdégica das escolas a partir de
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diagnosticos clinicos e dificuldades percebidas em aspectos sociais, cognitivos e
emocionais pelos educadores; os educandos, entdo, sdo direcionados a area especifica
de sua demanda prioritaria para atendimento clinico especializado. O atendimento
acontece individualmente, no turno oposto ao horario de aula e é realizado por
profissionais capacitados com formacédo especifica, que contribuem para a qualidade de
vida, saude e educacdo. Semanalmente ocorrem reunifes para estudo de casos e
definicdo de plano terapéutico, bem como realizacdo de triagem terapéutica dos
encaminhamentos.

A equipe de técnicos € constituida por psicélogos, fonoaudidlogos,
psicopedagogos, terapeuta ocupacional, psicomotricistas, musicoterapeuta,
neuropsicopedagogas, nutricionista e assistente social. O NAEE tem parceria com a
Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social, sendo realizadas mensalmente
reunides da rede de apoio, conforme Lei Municipal n°® 6.496, de 11/12/2019, para
intervencdo adequada. O NAEE preocupa-se com o acolhimento e contato com as
familias e educadores da rede que atendem os estudantes diariamente nas escolas,
buscando reconhecer potencialidades e dificuldades, realizando intervengdes, bem como
orientando a familia e a escola no processo terapéutico

4.3.9 Estudos Domiciliares

Busca atender as necessidades educacionais especiais dos educandos da rede
municipal de educacdo de Sapiranga, amparados pelas leis: Constituicdo Federal/88,
art.205; Decreto Lei n® 1.044/69 e Lei n® 6.202/75; Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); Resolucdo n°® 41/95 ( Conselho Nacional de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente); Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional); Resolugéo n° 02/01 — CNE/CEB (Diretrizes Nacionais para Educacao Especial
na Educacéo Basica); Documento Intitulado Classe Hospitalar e Atendimento Pedagdgico
Domiciliar: Estratégias e Orientacdes, editado pelo MEC, em 2002. Configura-se, em
nossa realidade e pratica pedagdgica institucional, o atendimento educacional que ocorre
em ambiente domiciliar, decorrente de problema de saude que impossibilite o educando
de frequentar a escola (MEC/SEESP 2002), sendo que o planejamento e organizacao de
materiais é elaborado pelo(s) docente(s), de acordo com 0 ano/etapa em curso, e
disponibilizado para que o estudante o realize em seu domicilio. Esse acompanhamento
também é viabilizado com a presenca e participagdo dos responsaveis, que num periodo
acordado com os docentes e equipe pedagdgica da escola (semanal ou quinzenal), vai
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até a instituicdo, acompanhado ou ndo do discente (dependendo do quadro clinico e
orientacdo médica), para receber os materiais e orientacdes, além de trazer para correcao
e possiveis intervencbes os materiais ja trabalhados, neste periodo. Em relacdo a
avaliacdo, cada caso tem seu planejamento e adequacdes especificas, acordadas com a
familia. Da mesma forma, a Lei n® 6.202/75 garantiu a estudante gestante o direito de ser
assistida pelo “regime de exercicios domiciliares”, a partir do oitavo més de gestacao, por

até trés meses.

4.3.10 Educacao Especial — Parcerias

Para que o processo de integracdo tenha sustentacédo, ocorre um trabalho de
parceria através de termo de colaboracdo ou cooperacdo conforme a Lei 13.019/2014
entre a Secretaria Municipal de Educacdo e Instituicbes de Educacdo Especial —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e Congregacdo Evangélica Luterana Sao
Mateus (para atendimento dos estudantes da Associacdo de Pais e Amigos dos
Deficientes Auditivos - APADA). Da mesma forma, para que ocorra a Integracdo da
crianca com necessidades especiais ao ensino regular, a Secretaria Municipal de
Educacdo pode realizar parcerias com a Secretaria Municipal de Saulde, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e/ou outras entidades.

4.4 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

4.4.1 Compromisso

Abrir novos horizontes para aqueles que, por variados motivos, ndo tiveram a
chance de se alfabetizar, concluir o Ensino Fundamental ou que estejam em defasagem
escolar.

A Secretaria Municipal de Educagao assume um processo educativo que busca a
construcdo da cidadania através da socializacdo dos diferentes saberes, promovendo a
participagdo dos jovens e adultos em atividades sociais, econémicas, politicas e culturais,
oferecendo uma educacdo com base nos principios da equidade e da formacéo integral
do sujeito. A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ofertada pela Rede Municipal de
Ensino de Sapiranga busca resgatar valores, reintegrar o individuo no meio escolar,

potencializando seus diferentes saberes, levando em consideracdo os desafios da

25



contemporaneidade.

4.4.2 Contextualizacao

Num cenario de muitas mudancas, em que professores e estudantes tém
expectativas quanto as transformacdes e definicdes para toda a Educacdo Béasica, em
que ha uma caréncia de referéncias para a Educacéo de Jovens e Adultos, construiu-se
um documento norteador para essa modalidade em Sapiranga.

As diretrizes educacionais validadas por meio da Base Nacional Comum Curricular
(2018), Referencial Curricular de Sapiranga (2019) e a Resolugdo CNE/CEB n°1, de 28 de
maio de 2021 instituem as Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos,
nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Base Nacional Comum e a Educacédo de
Jovens e Adultos, apontam para a necessidade de mudancas no que se refere a
metodologias, estratégias de ensino, curriculo, espaco de aprendizagem, tempo de
estudo, ou seja, mudanca de paradigma em geral, o que revela que a educacao vive em
constante evolucgao.

O documento ndo da orientacdes especificas para a modalidade, e as adaptacfes
deverdo ficar a cargo de estados e municipios, também responsaveis pela adequacéo as
realidades locais.

A EJA é uma modalidade de ensino formada por publico heterogéneo, constituido
por jovens, adultos e idosos que nédo tiveram acesso e/ou oportunidade de estudo no
ensino fundamental, ou jovens que estejam em defasagem escolar, cujo perfil vem
mudando em relacdo a idade, expectativas e comportamento.

A principal mudanca € que a EJA seja vinculada ao mundo do trabalho,

respeitando as aspiracdes e as condi¢cdes dos estudantes.

4.4.3 Formas de Oferta

A EJA, na rede municipal de ensino, podera ser ofertada conforme algumas
especificacdes:

| — EJA Alfabetizacao: Etapa | (1° ao 3° ano) e etapa Il (4° e 5° ano) correspondente

aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sendo oferecido no noturno;

Il — EJA correspondente aos Anos Finais do Ensino Fundamental, sendo dividida

em Etapa Il (6° e 7° Ano) e Etapa IV (8° e 9° Ano). Para essas etapas devem ser
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desenvolvidas metodologias especificas através de estudos presenciais e
atividades a distancia, com base no Referencial Curricular de Sapiranga. Seréo
ofertadas turmas no noturno, e conforme demanda de estudantes, turmas no
diurno, respeitando as especificidades de cada unidade de ensino;

[l — EJA Intensivo, correspondente aos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao
9° Ano), no noturno;

IV — Projeto EJA Reconstruir, correspondente aos Anos Finais do Ensino
Fundamental, de forma adaptavel e flexivel. Essa modalidade contempla as Etapas
eIV (6° 7° 8°e 9° Ano);

V — Correcéo de Fluxo, que corresponde a aplicacdo de provas de reclassificacdo
para afericdo dos conhecimentos minimos necessarios para o prosseguimento dos

estudos e conclusdo do Ensino Fundamental.

4.4.4 Matriculas na EJA - Educacado de Jovens e Adultos

Conforme a Resolugcdo CNE/CEB n° 01/2021, que institui Diretrizes Operacionais

para a EJA, a idade minima para ingresso e realizacdo de exames de conclusdao do

Ensino Fundamental sera de 15 anos completos.

Assim, a fim de atender a legislacao, o municipio prop&e critérios para atendimento

desta demanda considerando algumas especificidades:

Ter idade minima de 23 anos completos até 31 de mar¢co do ano em curso, para
ingresso na EJA Intensivo noturno, respeitando a data maxima de matricula sendo
31 de margo;

Ter idade minima de 17 anos completos até 31 de julho do ano em curso, para
Etapas Ill e IV noturno;

Ter idade minima de 15 anos completos até 31 de mar¢co do ano em curso, para
Etapas | e Il noturno;

Ter idade minima de 15 anos completos até 31 de mar¢co do ano em curso e esteja
em distorcdo idade/ano na etapa desejada, para Etapas Ill e IV diurno;

Ter idade minima de 15 anos completos até 31 de mar¢co do ano em curso e esteja
em distor¢do idade/ano, para o Projeto EJA Reconstruir;

Ter idade minima de 15 anos completos até 31 de marco do ano em curso e estar

em distor¢do idade/ano, para a Correcao de Fluxo.

Observacgdo: Aos jovens de 15 e 16 anos que queiram ingressar no ensino noturno sera

necessaria a comprovacdo do menor estar empregado na condi¢cdo de “menor aprendiz”,
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em horéario que impossibilite o ensino diurno, o que devera ser comprovado mediante a
apresentacdo da carteira de trabalho devidamente registrada, além de documento
constante do horario de trabalho. As condicdes de trabalho do menor devem atender os
artigos 402 ao 441 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT) que trata do Trabalho do
Menor e seqguir as orientagbes do Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA).

4.4.5 Avaliacao

As avaliagcbes e as praticas pedagogicas envolvidas no processo ensino e
aprendizagem dos sujeitos devem, além de valorizar os conhecimentos prévios e as
experiéncias de vida, considerar as especificidades da modalidade e estarem alinhadas

ao trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores.

4.4.6 Registros e procedimentos de avaliacao

As avaliacbes devem acontecer em formato de exercicios, trabalhos em grupos,
atividades individuais, provas, producao de textos, pesquisas em sala de aula, atividades
orientadas diariamente, testes orais, resolucdes de exercicios, atividades com debates em
sala de aula, dentre outros.

Considera-se aprovado o estudante que obtiver nota minima de 60 (sessenta) na
dltima avaliacdo do periodo letivo. Os resultados da avaliacédo trimestral de aprendizagem
serdo registrados em notas de 10 (dez) a 100 (cem), em escala de 05 (cinco).

4.4.7 Frequéncia

Conforme Regimento, para aprovacdo, a frequéncia minima estabelecida
corresponde a 75% do total de horas. Se esse total ndo for alcancado, a escola pode
oferecer atividades complementares compensatorias de infrequéncia, no decorrer do ano
letivo, aos estudantes que ultrapassarem o limite de 25% de faltas as atividades escolares
programadas e apresentarem aproveitamento minimo estabelecido para aprovacao. As
atividades complementares compensatérias de infrequéncia devem ser presenciais,
sendo o procedimento registrado em ata, com ciéncia do responsavel legal do estudante,
registro em listas de controle especificas, fazendo menc¢éo as datas e ao numero de faltas

correspondentes.
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O trabalho de acompanhamento dessa frequéncia deve fornecer subsidios para
garantir a permanéncia desse sujeito dentro da escola. De acordo com o Documento
Referencial para Implementacdo das Diretrizes Operacionais de EJA nos Estados,
Municipios e Distrito Federal “arranjos familiares diversificados, horarios flexiveis para
atendimento de situa¢gBes de trabalho ou circunstancias domésticas e de transportes,
implementacéo das organizacdes pedagogicas da modalidade para a oferta em diferentes
contextos, sdo apenas alguns dos caminhos possiveis de serem trilhados pelos sistemas

de ensino.”

4.4.8 Conselho de Classe

O conselho de classe é um dos momentos mais importantes para a avaliagcdo. E o
meio pelo qual os sujeitos envolvidos no processo ensino e aprendizagem podem
acompanhar e refletir acerca do desempenho escolar, frequéncia, permanéncia,

elaborando estratégias conjuntas ou intervencdes especificas para atender as demandas.

4.4.9 Proposta Metodolégica

A organizacdo pedagégica da EJA define o0s conhecimentos essenciais,
abrangendo as diferentes areas do conhecimento, de cada etapa de ensino e 0s
Componentes Curriculares que precisam ser trabalhados de forma interdisciplinar,
considerando as vivéncias anteriores dos estudantes, sua trajetoria de vida, assegurando
uma efetiva aprendizagem. Um trabalho focado no desenvolvimento de habilidades e
competéncias, contemplando temas contemporaneos, visando uma proposta de formagéao
integral dos sujeitos. Pensar e trabalhar nessa perspectiva contribui para uma
aprendizagem contextualizada e significativa, visto que os estudantes da EJA geralmente
precisam de elementos motivadores para darem continuidade aos estudos e realizarem
seus objetivos.

Todo trabalho na EJA comeca com um diagnéstico das dificuldades de
aprendizagem e um resgate da historia escolar de cada adolescente e/ou adulto,
identificando os motivos pelos quais ndo conseguiram acompanhar no tempo certo os
anos letivos ou porque abandonaram a escola. O educador desta modalidade tem um
papel que vai muito além do que ensinar conteudos, pois considerando as dificuldades de

toda ordem, as que enfrentam para frequentar a sala de aula e a autoestima baixa na
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maioria dos jovens, exigem um envolvimento maior do professor com seus estudantes.
Ele precisa se aproximar, ouvir, conversar, compreender os problemas (da aprendizagem
e da vida) e estimular seus educandos.

A definicdo do curriculo da modalidade ocorre a partir de discussdes dentro das
préprias escolas e cada uma, no ano letivo em curso, organiza o seu plano de trabalho e

0 seu curriculo anexando-os na PP (Proposta Pedagogica) da escola.

4.4.10 Organizacao Curricular

Segundo o Documento Referencial para Implementacdo das Diretrizes
Operacionais de EJA nos Estados, Municipios e Distrito Federal “Curriculo, EJA e
BNCC: A partir das competéncias e habilidades da BNCC, as matrizes curriculares da
Educacado de Jovens e Adultos poderdo ser organizadas e estruturadas em propostas
especificas para cada segmento e etapas. Os conteudos, objetivos de aprendizagem,
praticas  didatico-pedagdgicas, planejamento  educacional e, principalmente,
contextualizacdo e adequacéo das aprendizagens a realidade dos sujeitos da EJA devem
formar a premissa a partir da qual a oferta da modalidade ocorre nos sistemas de ensino.”
(Brasil, 2021, p. 31/32)

“Construir um curriculo faz parte do processo histérico, cultural, territorial e social
das identidades locais e regionais dos sistemas de ensino, por meio das escolhas de seus
conteudos, habilidades, competéncias, temas e objetivos de aprendizagem tanto da
formacao geral composta pelos componentes curriculares e suas areas do conhecimento
como por conteudos e objetivos de aprendizagem das diferentes qualificacbes
profissionais.” Mais particularmente sobre essa demanda da complexidade curricular
da EJA, na Resolucao CNE/CEB no 01/2021 e Parecer CNE/CEB no 01/2021 sao
ressaltados, respectivamente, que:

Art. 13. Os curriculos dos cursos da EJA, independente de segmento e forma de

oferta, deverdo garantir, na sua parte relativa a formacao geral basica, os direitos

e objetivos de aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades nos

termos da Politica Nacional de Alfabetizacao (PNA) e da BNCC, tendo como

énfase o desenvolvimento dos componentes essenciais para o ensino da
leitura e da escrita, assim como das competéncias gerais e as

competéncias/habilidades relacionadas a Lingua Portuguesa, Matematica e

Inclusao Digital.

Art. 14. A Educacdo Fisica é um componente curricular obrigatério do
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curriculo da EJA e sua pratica é facultativa aos estudantes nos casos previstos na
Lei n°® 10.793, de 1° de dezembro de 2003, esse componente curricular é
fundamental para trabalharem os relacionados a saude fisica e psiquica em um
processo de aprendizagem contextualizado.

Art. 15. A Lingua Inglesa é um componente curricular de oferta obrigatoéria, a
partir do 2° segmento.

Art. 16. A unidade escolar podera ofertar outras linguas estrangeiras,
preferencialmente a Lingua Espanhola, por meio de Projetos/Programas.
(BRASIL,2021b, p. 5).

Para a organizacao dos curriculos da Educacao de Jovens e Adultos, deverao ser
observadas as 10 competéncias gerais, 0S componentes essenciais para o0 ensino da
escrita e da leitura descritos na Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA), bem como as
habilidades previstas na BNCC para cada uma das etapas. Considerando a condi¢cao do
estudante da EJA, essas competéncias e habilidades especificas devem dar énfase
principalmente ao desenvolvimento das 10 (dez) competéncias gerais da BNCC e das
competéncias/habilidades relacionadas a Lingua Portuguesa, Matematica e
Inclusao Digital. Ao repensar o curriculo, em consonancia com a BNCC, a trajetoria do
estudante no curso da EJA devera considerar sua historia e anseios de futuro. Para tanto,
recomenda -se que O acesso ao curso seja precedido de uma orientacdo para o
desenvolvimento do projeto de vida do estudante, partindo da realidade dos jovens e
adultos, tematizando com significagcdo os conteudos de forma a auxilia-lo nas escolhas
dos percursos a serem seguidos dentro de cada segmento. (BRASIL, 2021a, p. 9).”

O mapa curricular da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) estd organizado por
componentes curriculares (disciplinas) articulados, no que diz respeito ao primeiro
segmento que correspondem a primeira e segunda etapas, e por areas especificas de

conhecimento no segundo segmento, terceira e quarta etapas.

4.4.11 EJA Alfabetizacdo - Primeira e Segunda Etapas (I e Il)

A EJA Alfabetizacdo tera como foco o processo de alfabetizacdo e contemplara
principalmente o dominio da leitura, da escrita, além de iniciar o desenvolvimento do
raciocinio légico-matematico e resolucdo de problemas, em articulacdo com os demais

componentes curriculares.
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4.4.12 EJA Terceira e Quarta Etapas (lll e IV)

Os componentes curriculares serdo ministrados por professores de areas

especificas do conhecimento e deverdo estar organizados da seguinte forma:

Grade Curricular:

Areas do Component Semana Anual Anualndo | 1°T | 2°T | 3°T | Total
conhecimento | e Curricular | Presencial | Presencial | Presencial | NP* | NP* | NP* | Anual
Linguagens Lingua 3h 120h 24h 8h 8h | 8h | 144h

Portuguesa

Lingua 1h 40h 12h 4h 4h | 4h | 52h

Inglesa

Educagéo 1lh 40h 12h 4h 4h 4h 52h

Fisica

Arte 1lh 40h 12h 4h 4h 4h 52h
Ciéncias Geografia 2h 80h 22h 7h 7h | 8h | 102h
Humanas Historia 2h 80h 20h 7h 7h | 6h | 100h
Ciéncias da | Ciéncias 2h 80h 22h 7h 7h | 8h | 102h
Natureza
Matematica Matematica | 3h 120h 24h 8h 8h | 8h | 144h
Ensino Ensino 1h 40h 12h 4h 4h | 4h | 52h
Religioso Religioso

16h 640h 160h 800h

NP* - Nao Presencial

4.4.13 Intensivo

O Intensivo trabalha a partir de trés eixos articuladores. Os eixos norteardo o
trabalho pedagdgico. Os trés eixos articuladores foram definidos a partir de uma
concepcao de curriculo, como processo de selecdo, andlise da cultura e do perfil dos
estudantes da EJA. Séo eles: cultura e tempo, trabalho e cidadania, ambiente e saude. O
eixo principal que norteia toda a acao pedagdgica é a cultura, haja vista que dela emanam

as manifestacées humanas, entre elas o trabalho e o tempo.
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Essas tematicas devem contemplar as diferentes areas do conhecimento:
Linguagens, Ensino Religioso, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e as
dez competéncias descritas na BNCC.

A Cultura e Tempo corresponde a toda uma produ¢do humana intelectual e pratica
social, sdo processos dinAmicos que envolvem a histéria de uma sociedade e todas as
relacfes entre os sujeitos. Considerando que as diversas sociedades sdo produtoras de
culturas é fundamental que se reconheca a sua legitimidade. O eixo Cultura possui em
seu campo de estudos e de trabalho as diferencas culturais, étnicas, de género,
religiosas, entre outras.

O Trabalho e Cidadania, enquanto acao inerente ao ser humano, permite que o
sujeito produza suas condi¢cGes de existéncia em relacbes construidas com o Tempo e a
Cultura. E um importante eixo tematico fomentador para a atuagio docente na Educacio
de Jovens e Adultos, uma vez que pode contribuir para a emancipacao do cidadao, além
de ser um parametro legal referendado pela LDB e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para EJA.

O eixo Ambiente e Saude é como um conjunto de elementos fisicos, quimicos,
biol6gicos e sociais, que podem causar efeitos diretos ou indiretos sobre os seres vivos e
as atividades humanas. Desse modo, um dos objetivos do trabalho pedagdgico no
Intensivo € enfrentar os paradigmas sociais, ambientais, politicos e econdmicos que estéo
interligados. Para isso € necessario pensar uma forma de educacao que retna condi¢cdes
de confrontar esse conjunto de paradigmas.

A intervencdo educacional pode ser planejada e desenvolvida como uma pratica
participativa e problematizadora, que se estabelece no cotidiano. Para tanto, deve-se
levantar temas geradores que representem questdes significativas para a comunidade
escolar, tendo como ponto de partida a realidade local e esta contextualizada com a

realidade global.

4.4.14 Projeto EJA Reconstruir

No Projeto EJA Reconstruir ha a necessidade de usar uma abordagem pedagdgica
coordenada e objetiva, levando em conta que o estudante precisa reconhecer na escola
um espaco de sentidos e de diferentes ganhos que levara ao longo da sua vida. Sendo
assim, o ponto de partida para o trabalho pedagdgico é o que o estudante sabe, o que
traz da sua vivéncia. Dessa forma, deve ser feito um diagnéstico inicial das dificuldades
de aprendizagem e um resgate da historia escolar de cada adolescente, com o intuito de
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identificar os motivos por estarem em distor¢do idade/ano. O educador desta modalidade
de ensino deve exercer um papel que vai muito além do que ensinar conteudos,
considerando as dificuldades de toda ordem e as peculiaridades dos estudantes. Ele
precisa aproximar-se, ouvir, conversar, compreender os problemas (de aprendizagem e
da vida) e estimular os estudantes.

Além de habilidades socioemocionais, o0 ensino na EJA Reconstruir deve abranger
todas as areas, por meio de um ensino globalizado, ou seja, Linguagens (Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacéo Fisica), Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas (Historia e Geografia), Ensino Religioso e Filosofia, de forma a
flexibilizar os conteldos, a partir de médulos teméaticos estruturados, promovendo assim a

equidade e garantindo a igualdade de direitos e oportunidades:

I- Relagdes sociais, cultura e trabalho

II- Etica e cidadania

[ll- Economia e consciéncia planetaria

E imprescindivel considerar aspectos da realidade, utilizando formas de express&o
e registro de conceitos e contetdo, unindo teoria e pratica na construcédo de outros modos
de entender a realidade para estabelecer novas relacdes de vida e de acao.

No que se refere as diferentes areas do conhecimento, com a concepcao
integradora na area da Linguagem, o ensino deve garantir aos estudantes o dominio
sobre as atividades verbais, a producdo literaria, 0 acesso a novas tecnologias e que 0s
estudantes participem de diversas praticas de linguagem, ampliando suas capacidades de
expressao tanto artisticas quanto corporais e linguisticas, possibilitando acdes com
autonomia e responsabilidade.

O ensino de Ciéncias Naturais deve propiciar ao estudante a oportunidade de
observar, experimentar e debater sobre o individuo, o ambiente e suas tecnologias que
sao fatores de alteracfes climaticas e de melhoria das condicbes de vida, além de estar
em constante contato com a natureza.

Os conhecimentos nas Ciéncias Humanas devem estar pautados no
desenvolvimento da reflexdo critica sobre os grupos humanos, suas relacbes, suas
histérias, suas organizacdes e maneiras de resolver problemas e de viver em diferentes
épocas e locais.

A Matematica deve ser entendida como um processo em permanente evolugao.

Seu contexto histérico subsidia a compreensdao da Matematica na pratica filosoéfica,
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cientifica e social, possibilitando o entendimento do espac¢o e importancia que ela ocupa
no mundo.

Pelo “curriculo” busca-se construir uma perspectiva de educacdo integral e
comprometida com o processo de transformacéo dos sujeitos, no qual as aulas regulares

estejam articuladas com projetos mais abrangentes.

4.5 EDUCACAO DO CAMPO

O publico-alvo da Educacdo do Campo, segundo Decreto Federal n°® 7352/2010, e
conforme as especificidades do municipio, pode ser os agricultores familiares, os
extrativistas, os pescadores artesanais, os ribeirinhos, os assentados e acampados da
reforma agraria, os trabalhadores assalariados rurais, os quilombolas, as caicaras, 0s
povos da floresta, os caboclos e outros que produzam suas condicdes materiais de
existéncia a partir do trabalho no meio rural.

As propostas pedagogicas das escolas do campo devem ter como objetivo
principal a universalizagdo do acesso, da permanéncia e do sucesso escolar, com
qualidade social, garantindo-se o desenvolvimento integral do estudante, visto a
contemplacdo da diversidade do campo em todos 0s seus aspectos: sociais, culturais,
politicos, econdmicos, de género e etnia.

Entende-se escola do campo aquela situada em area rural, conforme definida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou aquela situada em area urbana,
desde que atenda predominantemente as populacbes do campo. Serdao consideradas do
campo as turmas anexas vinculadas a escolas com sede em area urbana, que funcionem

nas condi¢des especificadas acima.

4.6 EDUCACAO BILINGUE

A Prefeitura Municipal de Sapiranga, através da Secretaria Municipal de Educacéo
de Sapiranga, em parceria com a IENH — Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo,
iniciou no ano de 2023 o processo de implantacdo da primeira escola bilingue publica
(Portugués/Inglés) do municipio de Sapiranga. Sendo escolhida a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Maria Emilia de Paula para sediar o projeto.

O Conselho Municipal de Educacgéo de Sapiranga, através do Parecer n°: 25/2023,
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aprovado em 10 de agosto de 2023, deu parecer favoravel a implantacdo da Escola de
Educacdo Bilingue na Rede Municipal de Ensino. As aulas com o curriculo bilingue
iniciaram no més de agosto do ano de 2023 primeiramente nas turmas de Jardim A e
Jardim B. A implementag&o ocorrera de forma gradativa, com cronograma organizado,
promovendo a formacdo em Educacéo Bilingue adequada aos professores, implantacdo
do Curriculo Bilingue na Escola e acompanhamento pedagadgico.

A partir das pesquisas contemporaneas relacionadas a area do bilinguismo e
cognicdo, sabe-se que a construcdo de um ceérebro bilingue traz muitos beneficios
sociais, linguisticos e cognitivos as criancas. Esses beneficios cognitivos, aliados a outras
evidéncias, tais como possibilidade de contato com diferentes pessoas no mundo,
conhecimento aprofundado de mais de um sistema linguistico, interacdo em ambientes
tecnologicos, desenvolvimento cultural e melhores oportunidades no mercado de trabalho,
tornaram a escolarizacdo bilingue uma grande possibilidade para a formacdo das
criancas. As evidéncias cientificas sugerem que uma Educacdo mais colaborativa,
multilingue e compativel com os cérebros da nova geracéo, torna-se essencial. Oferecer
as criancas do municipio de Sapiranga a possibilidade da escolarizacdo bilingue € abrir
portas para o sucesso académico e profissional visto que o acesso ao inglés é um forte
marcador social e econdmico no Brasil. Dar acesso a um ensino de qualidade, bilingue e
academicamente mais competitivo, permite as criancas do municipio de Sapiranga a
construcdo e desenvolvimento de um cérebro bilingue, potente academicamente, mais
plural e preparado para as relagfes nacionais e internacionais. Além disso, com certeza,
terdo melhores oportunidades académicas e profissionais no futuro, tornando esse projeto
um modelo de sucesso para outros municipios do Rio Grande do Sul.

O processo de implantacdo da Escola Bilingue est4 coerente com a Legislacéo
atual, conforme o Parecer CNE/CEB N°: 2/2020, aprovado em 09/07/2020 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a oferta de Educacédo Plurilingue. O documento
define normativas quanto a carga horaria, formacdo de professores, organizacao
curricular e avaliagdo do Ensino Bilingue.

A Escola Maria Emilia de Paula adotard a seguinte organizacdo quanto a carga

horaria, organizacao curricular e avaliacao.

CARGA HORARIA

Conforme o Art. 7° do Parecer CNE/CEB N°: 2/2020, a carga horaria do tempo de

instrucdo na lingua adicional das Escolas Bilingues deve abranger, no minimo, 30% (trinta
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por cento) e, no maximo, 50% (cinquenta por cento) das atividades curriculares.
A Escola Maria Emilia de Paula, ofertara 50% da carga horaria em Lingua Materna

(Portugués) e 50% da carga horaria em Lingua Adicional (Inglés).

ORGANIZACAO CURRICULAR

A Escola Bilingue promovera curriculo Unico, integrado e ministrado em duas
linguas de instru¢do, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
linguisticas e académicas dos estudantes nessas linguas, cumprindo as habilidades
previstas na BNCC.

As metodologias utilizadas pelo grupo docente serdo compativeis com 0s
pressupostos tedricos que fundamentam a modalidade da Educacédo Bilingue, de modo
que as abordagens permitam o ensino-aprendizagem de conteddos por meio de uma

segunda lingua de instrucao.

AVALIACAO

A avaliacdo dos estudantes sera de acordo com o curriculo da escola, seguindo as
orientactes do Regimento Padrao das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga.

Fica a critério da instituicAo de ensino definir os processos avaliativos em seus
aspectos diagndsticos, formativos e somativos, sendo que o desempenho dos estudantes
nas disciplinas ministradas na lingua adicional de instrucéo deve ser avaliado conforme o

curriculo da escola.

5. GESTAO ESCOLAR

A gestdo escolar, garantida pela Lei Federal n°® 9394/1996 e Lei Municipal n°
3180/2003, em consonancia com o Plano Municipal de Educacdo — PME, compreende as
autonomias administrativa, pedagogica e financeira.

5.1 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

A autonomia administrativa tem como objetivo fortalecer a funcdo do diretor,

assegurando-lhe meios para administrar o quadro de pessoal por escola — QPE, em

consonancia com as normas da Secretaria Municipal de Educa¢do, bem como fornecer
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instrumentos que permitam responsabiliza-lo pelo resultado desta administracao.

O diretor é responsavel pela aplicacdo das normas de gestdo de pessoal dentro da
escola, incluindo controle de frequéncia, licencas, avaliacdo de desempenho, designacao
de tarefas e cobrancga de resultados. Na falta eventual de um professor titular de turma,
cabe ao vice-diretor, seguido do diretor e coordenador substituir esse profissional,
também sendo possivel o gerenciamento com o professor que atende a biblioteca ou a
informatica, desde que estes ndo tenham atividades preestabelecidas com os estudantes.

A autonomia administrativa também estd garantida por processo de sele¢do do
diretor, participacdo da comunidade escolar através da constituicdo do Conselho Escolar
e Associacdo de Pais e Mestres, elaboracdo da Proposta Pedagogica, Plano de
Desenvolvimento Escolar — PDE e Programa Dinheiro Direto da Escola — PDDE Interativo,

e Regimento Escolar.

5.2 AUTONOMIA PEDAGOGICA

A autonomia pedagogica € assegurada pela Proposta Pedagdgica e pelo Plano de
Desenvolvimento Escolar, construidos na coletividade de cada unidade de ensino, em
consonancia com as politicas publicas e as normas estabelecidas pelo sistema de ensino

e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2.1 Proposta Pedagégica - PP

A Proposta Pedagodgica é um documento de referéncia que caracteriza a
identidade da escola, estabelecendo as diretrizes basicas e alinhando o caminho didéatico
e a atuacao na comunidade. Deve ser a referéncia fundamental de todos os ambitos da
acdo educativa da escola, propondo metas, objetivos, metodologia e avaliacdo da
instituicdo, entre outros, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica, com a BNCC, o Referencial Curricular de Sapiranga e com o PME.

E a materializacdo de como a implementacdo do Referencial Curricular de
Sapiranga (RCS) ira impactar e como vai ser trabalhado no cotidiano da escola. E uma
forma de garantir a apropriacdo dos novos componentes curriculares e definir as
estratégias para que todos aprendam, considerando que todo espaco escolar € local de
aprendizagem.

De acordo com a Lei Municipal n°® 3180/2003, devera constar na Proposta

Pedagogica:
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| - principios filoséficos que norteiam o trabalho na Unidade de Ensino, suas
implicacdes na(s) etapa(s) da educacéo basica que oferece e na realidade local;

Il - fundamentacdo ético-politico, epistemoldgica e didatico-pedagdgica que

embasa a acéo educativa,

[l - objetivos e diretrizes da Unidade de Ensino na sua ac¢ao educativa;

IV - curriculo escolar elaborado em atendimento ao estabelecido pelo Sistema de
Ensino, respeitada a unidade nacional e o Plano de estudos da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

V - mecanismos, instrumentos e processos de formacdo permanente dos

profissionais lotados e em exercicio na Unidade de Ensino;

VI - mecanismos de sondagem - diagnéstico, enturmacao, correcdo de fluxo,
classificagcdo e reclassificagdo, acompanhamento do rendimento escolar, da

frequéncia e evasao, aceleracdo de aprendizagem, promocao do estudante,

projetos especiais de aprendizagem para estudantes com dificuldades;

VIl - avaliac&o institucional do desempenho da a¢ao educativa.

Paragrafo Unico - Os resultados da avaliacdo realizada pela Equipe Escolar e
Conselho Escolar, servirdo como base para a reavaliagcdo e aperfeicoamento da
Proposta Pedagdgica da escola;

VIII - calendario escolar assegurando os dias letivos e a carga horaria previstos na
legislag&o vigente e normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - normas internas em consonancia com o Regimento Escolar e/ou 0 Regimento
Padréo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga;

X - projetos especiais e especificos da Unidade de Ensino.

7z

Este instrumento € elaborado, executado e avaliado por toda a comunidade

escolar: estudantes, professores, funcionarios, Conselho Escolar, APM e comunidade em

geral, sob a coordenacao da Direcéo, em parceria com a Coordenacao Pedagdgica.

A Proposta Pedagogica sera avaliada e replanejada anualmente, podendo ser

alterada a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da escola e/ou o atendimento

da Secretaria Municipal de Educacdo. A mesma sera aprovada pelo Conselho Escolar e

referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2.2 Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE

O Plano de Desenvolvimento Escolar tem por objetivo estabelecer as metas e

39



acOes para o periodo letivo. Este planejamento é indispenséavel para a gestao do tempo,
de materiais, de pessoas e de espaco, pois através deste € possivel ter uma ideia do
cenario e alocar os recursos de acordo com as necessidades dos periodos do ano tanto
pedagodgicas quanto administrativas.

No PDE deve aparecer a identificacdo completa da escola, os resultados das
avaliacdes externas, as metas, as acdes e seus responsaveis. Deve ser um planejamento
claro e objetivo. O mesmo sera aprovado pelo Conselho Escolar e referendado pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2.3 Plano de Trabalho do Professor

E o planejamento elaborado pelo professor que define os objetivos, atividades,
metodologias e a avaliacdo do processo educativo, numa perspectiva interdisciplinar, a
partir do Referencial Curricular de Sapiranga e da Proposta Pedagdgica da Escola.

O Referencial Curricular de Sapiranga € um documento de carater normativo que
define as aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo
das etapas da Educacado Bésica, elaborado em consonéncia com a BNCC e o Referencial

Curricular Gaucho.

5.3 AUTONOMIA FINANCEIRA

A autonomia financeira objetiva a agilidade na consecugcdo das necessidades
materiais e a melhora progressiva da qualidade de ensino, assegurada pela administracao
parcial dos recursos recebidos através de repasse de verbas destinadas a manutencéo e
conservacgao da unidade escolar, mediante elaboracdo do Plano Administrativo Financeiro
Anual da escola para viabilizar a parceria firmada com a Associacdo de Pais e Mestres
(APM).

Os recursos administrados pela escola sdo oriundos de varios programas e com
destinacdo especifica, os quais seguem os critérios preestabelecidos pelos respectivos
programas. Os recursos adquiridos pela escola através das contribuicdes espontaneas e
promocdes sdo destinados a compra de material didatico e pedagogico, utensilios de
cozinha, outros materiais para utilizacdo na escola, bens permanentes ou servicos de
manutencdo diversos. A APM e o Conselho Escolar, juntamente a equipe da escola,
definem o que é prioridade, bem como decidem sobre o uso dos recursos disponibilizados

a escola.
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A autonomia da gestdo financeira das unidades de ensino municipais seré
gradativa e dependera de aprovacao prévia do Plano Administrativo Financeiro Anual pela
Secretaria Municipal de Educacdo, que poderd deferir parcial ou integralmente a
concessao de recursos financeiros, segundo disponibilidades financeiras, orcamentarias e

metas fiscais.

5.3.1 Programa Autonomia Financeira

E uma parceria da Prefeitura Municipal de Sapiranga com as Associacées de Pais
e Mestres da escola, com a finalidade de atender as escolas nas suas necessidades
imediatas, como pequenas reformas, materiais didaticos, mobiliarios, equipamentos,
materiais ou servicos diversos.

O programa foi desenvolvido pela Prefeitura com intuito de beneficiar as escolas
municipais, constituindo-se de um repasse trimestral, tomando como referéncia o total da
clientela escolar atendida conforme o censo escolar do ano anterior. S&o sempre
mantidos em conta bancaria especifica, com pagamentos efetuados e emitidos pela
unidade executora — APM, devidamente administrado pelo presidente e pelo diretor da

escola.

5.3.2 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

O Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE consiste na assisténcia financeira
as escolas publicas da educacdo basica das redes Estaduais, Municipais e do Distrito
Federal, e as escolas privadas de educacdo especial mantidas por entidades sem fins
lucrativos. O objetivo desses recursos € a melhoria da infraestrutura da parte fisica,
favorecendo assim a parte pedagdgica, o reforco da autogestao escolar e a elevacédo dos
indices de desempenho da Educacdo Basica. Os recursos do programa sao transferidos
de acordo com o censo escolar do ano anterior ao repasse, no caso do PDDE Basico.

Alguns recursos do PDDE sao destinados para as unidades executoras baseadas
no planejamento, diagnostico e dados informados no PDDE Interativo.

E um recurso oriundo do Governo Federal e visa contribuir com a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagogica, para assegurar as condi¢cdes indispensaveis ao bom
funcionamento da entidade. O dinheiro pode ser utilizado, respeitadas as categorias

econOmicas de custeio e de capital, nas seguintes finalidades: aquisicdo de material
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permanente; manutencdo, adaptacdo, conservacdo e pequenos reparos da unidade
escolar; capacitacdo e aperfeicoamento de profissionais da escola; implementacdo de
projetos pedagdgicos, aquisicdo de materiais de consumo diversos e desenvolvimento de
atividades educacionais.

A utilizacdo dos recursos decorre de decisdes democraticas, oriundas da APM
juntamente a comunidade escolar e de acordo com as necessidades da escola.

O valor destinado a escola é transferido para conta bancaria exclusiva de acordo
com atos normativos do Conselho Deliberativo do FNDE - Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo.

6. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO - PEDAGOGICA

6.1 ORGANIZACAO PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
O Setor PedagoOgico da Secretaria de Educacdo é constituido pelo Diretor
Pedagdgico e pelos Supervisores Pedagdgicos.

6.1.1 Atribui¢cdes do supervisor Pedagdgico

Sao atribuigbes do supervisor pedagogico:

a) exercer suas funcdes de magistério assessorando as equipes diretivas nas escolas
e também os professores;

b) acompanhar o desempenho e desenvolvimento dos estudantes ao longo do
processo de ensino e aprendizagem;

c) orientar a elaboracao e execucao das Propostas Pedagogicas das escolas;

d) coordenar, planejar, supervisionar e avaliar trabalhos, programas, planos, projetos
pedagogicos e elaborar o calendario escolar;

e) coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de
ensino;

f) convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores;

g) coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular
das escolas;

h) propor, planejar e coordenar acgbes voltadas a formagcdo continuada dos

professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes de melhoria no
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processo de ensino e aprendizagem;

i) verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;

j) subsidiar o Secretario Municipal de Educa¢édo com dados e informacdes referentes
a todas as atividades de ensino da rede municipal;

k) controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

[) zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos das equipes diretivas;

m) comunicar, por escrito, ao supervisor imediato, ocorréncias havidas e solicitar
tomadas de providéncias;

n) acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o0 processo
de planejamento e dinamizacao do curriculo conforme o Referencial Curricular de
Sapiranga;

0) acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a promocao dos
profissionais da educacédo da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo com a necessidade de

trabalho.

6.1.2 Atribuicdes do Diretor Pedagoégico

Além das atribuicbes acima referidas no item 6.1.1, cabe ao diretor pedagdgico
responsabilizar-se pelo gerenciamento do setor pedagégico da SMED, atuando
diretamente com o Secretario Municipal de Educacéo, executando atribuicbes que lhe
forem delegadas e que garantam a qualidade do processo de ensino e aprendizagem da

rede municipal.

6.2 ORGANIZAGCAO DA ESCOLA

A organizacdo administrativa e pedagogica da escola estd subordinada
diretamente a orientacdo e supervisdo da Secretaria Municipal de Educacédo, responsavel
em prover condicdes para o desenvolvimento do processo de ensino, aprendizagem e
avaliacdo, nas dimensBes administrativa, pedagogica e financeira, nos termos da
legislacéo vigente.

A estrutura administrativa e pedagodgica € constituida pela Equipe Diretiva,
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Conselho Escolar, Conselho de Classe, Associacao de Pais e Mestres, Corpo Docente,
demais Servidores e Corpo Discente, de acordo com o niumero de estudantes e conforme

Instrugcdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2.1 Equipe Diretiva

A composicdo da equipe diretiva da escola € formada de acordo com a tipologia
determinada pela Secretaria Municipal de Educacédo, podendo ser constituida por diretor,
vice-diretor e coordenador pedagoégico, conforme o nimero de estudantes e legislacao

vigente.

6.2.2 Diretor

O diretor da escola € o representante direto da Administracéo Publica Municipal.

E de competéncia e responsabilidade do diretor planejar, dirigir, coordenar e
acompanhar as atividades nas dimensdes administrativa, pedagdgica e financeira, em
consonancia com a legislacdo em vigor, ficando submetido a supervisdo das autoridades
municipais competentes. A tomada de decisbes se dara por meio de a¢des conjuntas com
a Secretaria Municipal de Educacédo e a comunidade escolar.

A designacao para a funcao de diretor ocorre de acordo com as normas
legais em vigor e em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacao.

6.2.2.1 Atribuicdes do Diretor

As atribuicbes da funcdo seguem a Matriz de Competéncias gerais do diretor
escolar estipuladas pelo Conselho Nacional de Educacéo:

a) coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica,
pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente
colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto
pedagogico da escola e exercendo lideranca transformacional com foco em
objetivos bem definidos.

b) configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o

estabelecimento de ambiente escolar organizado e produtivo, concentrado na
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d)

9)

h)

exceléncia do ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre
todos os estudantes.

comprometer-se com o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e o0 conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos o0s
estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a
efetivacdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas competéncias especificas,
bem como demais documentos que legislam a educacéao brasileira.

valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo
formacao e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC - Base Nacional Comum
para Formacdo Continuada, mobilizando a equipe para uma atuagdao de
exceléncia.

coordenar o programa pedagdgico da escola, aplicando os conhecimentos e
praticas que impulsionam praticas exitosas, pautando-se em dados concretos,
incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliacado constante do desempenho dos estudantes e engajando
a equipe para 0 compromisso com o projeto pedagogico da escola.

gerenciar 0s recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacao
escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los.

ter proatividade para buscar diferentes solugcbes a fim de aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucao
de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar.

relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre a escola,
familias e comunidade, mediante comunicacdo e interacdo positivas, orientadas
para o cumprimento do projeto pedagdgico da escola.

exercitar a empatia, o dialogo e a resolucdo de conflitos e a cooperacéo,
promovendo o0 respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,

para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.
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)

agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinibes e concepcdes
pedagogicas, tomando decisées com base em principios éticos, democraticos,
inclusivo, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa

refletir esses valores.

6.2.3 Vice-diretor

A escolha do Vice-diretor, atendendo os requisitos da legislacdo vigente, é feita a

partir da lista triplice apresentada pelo diretor selecionado. A indicacdo do cargo de Vice-

diretor serd de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, referenciada pelo

Poder Executivo.

6.2.3.1 Atribuicoes do Vice-diretor

9)
h)

)

Séo atribui¢gbes do vice-diretor:

assessorar o Diretor no planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades nas
dimensdes administrativa, pedagogica e financeira;

participar da elaboracéo, execucado e avaliacdo anual da Proposta Pedagogica da
Escola;

organizar o horério dos professores;

substituir o Diretor em seu impedimento, tendo a autonomia de tomar as decisdes e
providéncias para o funcionamento da escola, desempenhando as atribuicdes do
mesmo, em consonancia com as normas legais e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéao;

mediar conflitos no ambiente escolar;

acompanhar a frequéncia dos estudantes, professores e funcionarios;

encontrar solucdes para cobrir faltas e substitui¢des;

entrar em sala de aula para substituir o Professor faltante. Na auséncia do Vice-
diretor, o Diretor ira suprir a falta do Professor em sala de aula. Na impossibilidade
desses, entra em sala o Coordenador Pedagdgico;

orientar e acompanhar os projetos da escola;

dar suporte a coordenacdo pedagodgica na avaliacdo de desempenho dos

docentes;
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k) estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos
estudantes e atendendo aos pais ou responsaveis;

[) zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento de ensino;

m) supervisionar e validar o ponto (técnico-administrativo e docente), encaminhando
relatorio ao diretor, em caso de necessidade;

n) zelar pela execucao das normas vigentes e disciplina geral da norma escolar;

0) executar outras atribuicdes determinadas pela direcéo;

p) realizar a busca ativa, garantindo ao estudante a permanéncia e o sucesso escolar;

q) supervisionar e orientar o quadro de monitores, avaliando a real necessidade do

recurso para os estudantes com NEEs - Necessidades Educacionais Especificas.

Observacgdo: na falta do vice-diretor, a diregdo, em parceria com a coordenagdo

escolar, deve garantir o cumprimento dessas atribui¢des.

6.2.3.2 Atribuicdes do Vice-Diretor do Noturno

Cabe ao vice-diretor do noturno:

a) gerenciar o fluxo de recursos humanos, cuidando do correto cumprimento do

trabalho e carga horaria de professores e funcionarios no turno da noite;

b) acompanhar o trabalho docente dos professores em diferentes areas;

c) organizar o horario de aula, conforme disponibilidade de professores na EJA;

d) acompanhar a frequéncia dos estudantes, interferindo junto a familia, quando
necessario;

e) gerenciar o espaco fisico da escola;

f) zelar por um atendimento eficaz ao publico;

g) informar trimestralmente aos pais ou responsaveis todos os dados disponiveis

gue Ihes permitam acompanhar o rendimento dos estudantes;

h) gerenciar os Conselhos de Classe, inclusive dos anos iniciais da EJA, definindo
objetivos claros e especificos para cada trimestre, promovendo a participacdo de

todos os professores da turma;

i) garantir o cumprimento das 800 horas de aula, observando o registro das

atividades ndo-presenciais, correspondentes a 160 horas do total;

j) assessorar o diretor no planejamento, execugao e avaliacdo das atividades nas
dimensbes administrativa, pedagodgica e financeira, pertinentes a EJA;
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K) participar da elaboracédo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da escola e do
Plano de Desenvolvimento Escolar, responsabilizando-se pela insercdo da
modalidade da EJA nestes processos;

[) substituir o diretor em seu impedimento, tendo a autonomia de tomar as decisdes
e providéncias para o funcionamento da escola, desempenhando as atribuicbes do
mesmo, em consonancia com as normas legais e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

m) realizar a busca ativa, garantindo ao estudante a permanéncia e 0 sucesso

escolar.

6.2.4 Coordenador Pedagdgico Escolar

A designacédo do Coordenador Pedagogico ocorre de acordo com as normas legais

em vigor e em consonancia com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de

Educacao para coordenar e acompanhar as atividades pedagdgicas da escola, por meio

da tomada conjunta de decis6es com a direcao, vice-direcao e supervisdo pedagodgica da
SMED.

6.2.4.1 Atribuicdes do Coordenador Pedagdégico

a)
b)

c)

d)

e)

g)

promover e coordenar reunides de estudos;

conhecer a realidade escolar por meio do acompanhamento da frequéncia e do
rendimento dos educandos;

acompanhar com frequéncia o planejamento dos professores, observando projetos,
objetivos, metodologia, critérios de avaliacdo, recursos didaticos e ambiente da
sala de aula;

visitar, acompanhar e orientar o desenvolvimento das aulas, fazendo o registro
descritivo, dando ciéncia ao professor;

observar o bom aproveitamento do tempo na rotina elaborada por cada turma, bem
como os horarios a serem cumpridos;

acompanhar os registros de frequéncia, conteidos desenvolvidos, atividades de
recuperacao e o resultado do desempenho do estudante;

elaborar fichas de acompanhamento, onde fique registrado o periodo de

recuperacao, desenvolvimento e progresso dos estudantes neste processo, sendo
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h)

)
K)

Y

esta desenvolvida paralelamente ao trabalho realizado em sala de aula;

coordenar os trabalhos, junto a direcdo da escola, relativos a construcdo e a
avaliacdo coletiva da Proposta Pedagdgica, do Referencial Curricular Municipal e
do Plano de Desenvolvimento Escolar;

organizar semindrios, encontros, palestras e grupos de estudo, objetivando a
formacéao continuada dos profissionais da escola,

promover reunides com pais, estimulando a integracao familia e escola;

coordenar os Conselhos de Classe, bem como pré e pds-conselho no Ensino
Fundamental, inclusive dos Anos Iniciais, definindo seus objetivos para cada
trimestre, considerando as habilidades e competéncias explicitadas no Referencial
Curricular de Sapiranga, promovendo ainda, a participacdo de todos os professores
da turma;

promover o uso dinamico da biblioteca, sugerindo bibliografias, atividades e
aproveitamento dos recursos pedagogicos existentes na escola;

estimular o desenvolvimento das liderancas na escola: representantes de turma,
professor conselheiro, Associacéo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil, etc.;
analisar o histérico escolar de estudantes com vistas a adaptacgdes, transferéncias,
reingressos e recuperagoes;

promover a interdisciplinaridade;

estimular e proporcionar momentos de reflexdo e atividades que elevem a
autoestima dos professores;

organizar e promover a avaliacdo interna na escola, assegurando condi¢cdes para a
aplicacéao de avaliacdes externas;

acompanhar o desempenho e garantir estratégias de promocédo dos estudantes em
distorcao idade/ano;

promover acdes preventivas com foco na diminuicdo dos casos de defasagem de
aprendizagem;

assessorar o trabalho docente quanto a estratégias mais dinamicas, interativas e
colaborativas em relacdo a gestdo do ensino e da aprendizagem;

assessorar o professor, sugerindo material didatico para enriqguecimento das aulas;
auxiliar o professor nas dificuldades de relacionamento com a turma;

auxiliar na rotina administrativa da secretaria escolar, providenciando as
informacdes solicitadas pelo diretor e que serdo prestadas ao Censo Escolar, bem
como as planilhas de avaliacdo trimestral completas e conferidas, alcancando-as

em tempo habil ao agente da secretaria e realizando a conferéncia dos boletins dos
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estudantes;

X) alcancar em tempo habil os dados solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

y) auxiliar na busca ativa dos estudantes e garantir que seja proporcionada a
recuperagdo da aprendizagem, a fim de priorizar a permanéncia € 0 SuCesso

escolar.

6.3 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é uma reunido avaliativa de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado na Proposta Pedagdgica
da escola e no Regimento Escolar, em que professores e equipe diretiva se reinem para
discutir, avaliar as acdes educacionais e indicar alternativas que busquem garantir a
efetivacdo do processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo dos estudantes.

O Conselho de Classe € organizado em trés momentos:

Pré-conselho: é realizado pelo coordenador pedagdgico com os estudantes, tendo
o0 objetivo de realizar um levantamento diagnéstico parcial referente ao processo de
ensino e aprendizagem, assim como possiveis adversidades encontradas em sala de
aula.

Conselho de Classe: momento em que o diagndstico e o0s resultados de
aprendizagem sao apresentados e todos os envolvidos no processo se posicionam frente
aos mesmos, definindo em conjunto as proposi¢cées que favorecam a aprendizagem dos
estudantes, registrando-as em ata.

Pés-conselho: momento em que as agles previstas no Conselho de Classe sao
efetivadas.

As discussdes e tomadas de decisbes devem estar respaldadas em critérios
gualitativos como: os avancos obtidos pelo estudante na aprendizagem, o trabalho
realizado pelo professor para que o estudante melhore a aprendizagem, a metodologia de
trabalho utilizada pelo professor, o desempenho do educando em todos os componentes
curriculares, o acompanhamento do estudante no ano seguinte, as situacdes de inclusao,
as questdes estruturais, os critérios e instrumentos de avaliagéo utilizados pelos docentes
e outros.

Cabe a equipe diretiva a organizacao, articulacdo e acompanhamento de todo o
processo do Conselho de Classe, bem como a mediacdo das discussées que deverao

favorecer o desenvolvimento das praticas pedagdgicas. Para os casos de estudantes
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aprovados por Conselho de Classe, a nota real obtida serad registrada e gravada no
sistema informatizado, sendo impressa no boletim do estudante a nota necessaria para

aprovacao, acrescida da informacéao “Aprovado(a) pelo Conselho de Classe”.

6.4 CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar constitui-se como érgdo maximo dentro da escola, com a
funcdo deliberativa, consultiva e fiscalizadora nas questdes pedagdgicas, administrativas
e financeiras, resguardados os principios educacionais, as normas legais e as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacéo, regidos por lei prépria.

Cabe ao conselho zelar pela manutencéo da escola e monitorar as acdes dos
dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. Entre as atividades dos
conselheiros estdo, por exemplo, fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a escola e
discutir a Proposta Pedagdgica com a direcao e os professores.

Os conselhos escolares, de acordo com a legislacdo vigente, serdo constituidos
por representantes da comunidade escolar. A direcdo da escola integrard o Conselho,
como membro nato, representado pelo Diretor ou, no seu impedimento pelo vice-diretor

ou coordenador pedagdgico.

6.5 CORPO DOCENTE

O corpo docente é constituido por professores de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental admitidos pelo Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacédo, na forma da legislagdo vigente e designados para exercicio nas diferentes
escolas da rede municipal, conforme demanda especifica, podendo ser alterada sua
designacdo atendendo necessidades das diferentes unidades de ensino da rede
municipal.

A escola procede, anualmente, o levantamento de sua realidade funcional,
encaminhando o quadro de necessidades ao 6rgao competente para as providéncias

necessarias.

* HORA ATIVIDADE DOS PROFESSORES

A carga horéaria do professor esta estabelecida na Lei Municipal n® 3.225, de
26/09/2003, devendo a jornada de trabalho ser cumprida ao limite maximo de 2/3 (dois

tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com o0s
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educandos, denominada hora-aula, e o minimo de 1/3 (um terco) de hora-atividade.
Entende-se por hora-atividade o periodo em que o professor dedica-se, de modo
individual ou coletivo, ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, em

atividades como:

| — planejar atividades, trabalhos didaticos, pedagdgicos, seguindo orientacdo profissional

responsavel de cada segmento;

Il — organizar o ambiente escolar, como sala de atividades e patio da escola, de modo que

motive a crianca e o aluno a aprender;

[Il — pesquisar, analisar, refletir, ler e produzir textos;

IV — confeccionar jogos e brinquedos atraves de oficinas;

V — registrar no planejamento as divulga¢des dos trabalhos nas midias sociais e blogs;

VI — avaliar o aluno de forma diagndstica e processual, sob a orientacdo de técnicos da
Secretaria;

VII — participar de formacdes em servico e reunifes pedagdgicas;

VIII — envolver-se com a familia e a comunidade no periodo noturno ou extraclasse, no

gue for relacionado ao ambiente escolar;

XIX — auxiliar a coordenacao na organizacao de eventos escolares quando solicitado e de
acordo com o cronograma preestabelecido pela instituicdo, devendo prioritariamente

acompanhar a sua turma e Unidade Escolar;

X — desenvolver agcbes que contemplem os programas de leitura, diversidade, Escola de
Pais e Atendimento Educacional Especializado AEE.

A carga horaria trabalhada como hora-aula e hora-atividade presencial deve ser
registrada sempre que o professor realizar a atividade laboral de forma presencial, de
forma que a carga horéria destinada a hora-atividade ndo presencial ndo deve ser
registrada ou assinada no cartdo ponto do professor. O professor deve cumprir o periodo
de hora-atividade preferencialmente de forma presencial, registrando o horario que inicia
e finaliza as atividades laborais, respeitando os limites constitucionais. Em relacdo a hora-
atividade, deve constar no ponto a observacao: “Hora-atividade conforme Instrucao
Normativa n° 01/2022 e Decreto vigente”.
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6.5.1 Professores de Educacéao Infantil

6.5.1.1 Atribuicoes do Professor de Educacao Infantil

Séo atribuigbes do professor de Educacéo Infantil:

a) participar no processo de planejamento das atividades da escola;

b) contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, realizando atividades
ldicas e pedagodgicas dentro e fora de sala de aula, estando atento as
especificidades de cada faixa etaria assegurando os seis Direitos de Aprendizagem
e Desenvolvimento na Educagao Infantil: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se;

c) proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
alimentagé&o e repouso;

d) respeitar as etapas do desenvolvimento infantil, garantindo a seguranca das
criancas na escola fazendo com que as mesmas se sintam acolhidas e protegidas;
e) manter organizado o espaco da sala de aula, promovendo um ambiente
acolhedor e estimulador o qual proponha desafios cognitivos e motores;

f) levar ao conhecimento da direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

g) participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da escola e cumprir com suas
determinacdes;

h) planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos, as atividades e metodologia
de todo o processo educativo em plataforma compartilhada conforme orientagdes
da Secretaria Municipal de Educacéo, elaborando o seu plano de trabalho numa
perspectiva coletiva e interdisciplinar, a partir da Proposta Pedagogica da Escola e
do Referencial Curricular Municipal;

i) interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

j) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional,

K) cooperar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

[) organizar registros de observacdes do estudante, planilha ou caderno de
acompanhamento e redigir o parecer descritivo sobre o desempenho do
educando. Na etapa creche o parecer descritivo sera semestral, jA na etapa pré-

escola sera trimestral;
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m) integrar 6rgdos complementares da escola, Conselho Escolar e Associacao de

Pais e Mestres, quando indicado;

n) participar, atuar e coordenar reunides de pais e comissfes da escola;

0) incumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao alcance dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo, comprometendo-se

e responsabilizando-se pelo sucesso do estudante;

p) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

estudantes;

g) manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;

r) integrar grupos de trabalho e comissdes;

s) comprometer-se com a permanéncia de todos os estudantes na escola,

promovendo agdes voltadas para a formacéo integral do sujeito;

t) analisar com educandos, funcionarios, pais/maes ou responsaveis 0s

procedimentos para o desenvolvimento do processo educativo, visando o

comprometimento de todos;

u) participar de todo processo avaliativo da escola, respeitando o Regimento

Escolar e os prazos estabelecidos;

v) participar e buscar acdes de formacdo continuada que propiciem o

aprimoramento de seu desempenho profissional;

w) zelar pela preservacdo de todos os espacos fisicos, do patriménio e dos

materiais existentes na escola que séo de uso coletivo;

X) participar das reunides pedagogicas e administrativas, promovidas pela escola e/

ou Secretaria Municipal de Educacao, objetivando a realizacdo de planejamento,

estudos, avaliacdo e troca de experiéncias;

y) cumprir os dias letivos e a carga horaria estabelecidos na legislacao vigente;

z) elaborar plano de trabalho reserva, para suprir eventual falta, atualizando-o

periodicamente;

aa) garantir oportunidades iguais aos estudantes, sem discriminacdo de etnia,

opcado religiosa ou dos alunos com necessidades educacionais especiais,
valorizando atitudes de cooperacéo, tolerancia reciproca e respeito;

ab) conhecer e cumprir o disposto no presente Regimento.
As atribuicdes especificas para o cargo de professor, segundo a area de atuacao,

encontram-se elencadas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Os

deveres e sancfes disciplinares estio estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
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servidores municipais.

6.5.2 Professores de Ensino Fundamental

6.5.2.1 Atribuicoes do Professor de Ensino Fundamental

Séo atribuicbes do professor de Ensino Fundamental:

a) orientar a aprendizagem do estudante;

b) participar do processo de planejamento das atividades da escola;

c) organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino, aprendizagem e
avaliacao;

d) contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

e) participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da escola;

f) planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos, as atividades e metodologia de
todo o processo educativo em plataforma compartilhada conforme orientagGes da
Secretaria de Municipal de Educacgéao, elaborando o seu plano de trabalho numa
perspectiva coletiva e interdisciplinar, a partir da Proposta Pedagodgica da Escola e
do Referencial Curricular Municipal;

g) zelar pela aprendizagem dos estudantes;

h) interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

i) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo preventiva para 0sS
estudantes de menor rendimento, garantindo novas oportunidades de
aprendizagem;

j) ministrar a carga horéaria e os dias letivos estabelecidos;

k) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional,

[) cooperar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

m) organizar registros de observagdes do estudante e planilha de frequéncia, bem
como redigir o parecer descritivo sobre o seu desempenho, quando necessario;

n) integrar 6rgdos complementares da escola, Conselho Escolar e Associacdo de
Pais e Mestres, quando indicado;

0) participar e atuar em reunides e conselhos de classe;

p) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo, comprometendo-se
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e responsabilizando-se pelo sucesso do estudante;

q) informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes;

r) manter-se atualizado sobre a legislagcéo do ensino;

S) integrar grupos de trabalho e comissoes;

t) registrar sistematicamente a frequéncia do estudante, os objetos do
conhecimento desenvolvidos, o resultado do desempenho e as atividades de
recuperacdo, em documento préprio;

u) comprometer-se com a permanéncia de todos os estudantes na escola,
promovendo ac¢des voltadas para a formacao integral do sujeito;

v) analisar com educandos, funcionarios, pais/mdes ou responsaveis O0S
procedimentos para o desenvolvimento do processo educativo, visando o
comprometimento de todos;

w) participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o Regimento
Escolar e os prazos estabelecidos;

X) participar dos momentos de formacao que propiciem o aprimoramento de seu
desempenho;

y) zelar pela preservacdo de todos os espacos fisicos, do patrimbnio e dos
materiais existentes na escola que séo de uso coletivo;

z) cumprir as determina¢fes da Proposta Pedagdgica da escola;

aa) participar das reunides pedagodgicas e administrativas promovidas pela escola
elou Secretaria Municipal de Educacao, objetivando a realizacao de planejamento,
estudos, avaliacdo e troca de experiéncias;

ab) cumprir os dias letivos e a carga horaria estabelecidos na legislacao vigente;
ac) participar dos Conselhos de Classe, dispondo de dados analisados,
interpretados e registrados referentes aos conhecimentos, habilidades e
competéncias dos educandos, demonstrados no decorrer do trimestre;

ad) elaborar plano de trabalho reserva, para suprir eventual falta, atualizando-o
periodicamente;

ae) planejar e executar proposta de trabalho/atividades flexibilizadas e/ou
adaptacado curricular a todos os estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem, com ou sem laudo médico;

af) identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos

estudantes com necessidades educacionais especiais;
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ag) conhecer e cumprir o disposto no presente Regimento.

As atribuicdes especificas para o cargo de professor, segundo a area de atuacao,
encontram-se elencadas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Os
deveres e sancbes disciplinares estdo estabelecidos no Regime Juridico Unico dos

servidores municipais.

6.5.2.2 Professor Conselheiro de Turma

O professor conselheiro de turma nas escolas de Ensino Fundamental € o
elemento mediador responsavel pela interacdo da respectiva turma com a direcdo, 0s
servigos da escola, os demais professores e a familia do estudante.

A forma de designacdo do professor conselheiro de turma consta na Proposta
Pedagogica de cada escola.

6.5.2.3 Atribuicoes do Professor Conselheiro

S&o atribuicdes do professor conselheiro:

a) organizar o espelho de classe;

b) manter o didlogo com a turma, no sentido de realizar uma constante
autoavaliacdo da mesma,;

c) auxiliar o desenvolvimento do Conselho de Classe juntamente ao Coordenador
Pedagdgico e Diretor;

d) transmitir o resultado do Conselho de Classe aos educandos, a fim de orienta-
los quanto as dificuldades de aprendizagem;

e) gerenciar dificuldades especificas do estudante, encaminhadas pelos
professores;

f) estabelecer estratégias com o grupo docente, quando necessario, tracando
objetivos comuns a serem atingidos, visando a aprendizagem da turma,;

g) zelar pela execucéo dos cronogramas e atividades previstas para a turma;

h) manter um contato mais direto com a equipe e familia, em relagdo ao

desenvolvimento do estudante e da turma.
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6.6 DEMAIS SERVIDORES

6.6.1 Auxiliar de Sala

Séo atribuicbes do cargo de auxiliar de sala:

a) manter relacionamento profissional ético;

b) tratar com respeito e cordialidade criangas, colegas e familias;

c) limpar utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene nos locais de
trabalho;

d) coletar lixo, colocando nos recipientes apropriados;

e) fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

f) servir refeicbes aos estudantes, auxiliar na alimentacéo e nas dietas especiais;
g) preparar as mamadeiras e higieniza-las;

h) orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,
acompanhando no banheiro;

i) trocar fraldas, roupas e calgados e dar banho quando necessério;

j) promover horéario de repouso com seguranca e conforto para as criancgas;

k) observar a saude e o bem-estar das criancas, garantindo sua seguranca;

) respeitar as etapas do desenvolvimento infantil, bem como a diversidade da sala
de aula;

m) receber e entregar as criangas com cortesia e disposi¢ao, como auxilio ao
professor;

n) promover a disciplina das criancas durante o trabalho pedagogico do professor;
0) auxiliar na realizacao de atividades ludicas;

p) participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da escola e cumprir com suas
determinacoes;

g) estimular o contato entre os estudantes, realizando brincadeiras e jogos
propostos pelo professor;

r) levar ao conhecimento da direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

S) cooperar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

t) zelar pela preservacao de todos os espacos fisicos, do patrimodnio e dos
materiais existentes na escola que séo de uso coletivo;

u) usar uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio;

V) conhecer e cumprir o disposto no presente Regimento.
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6.6.2 Servicos Gerais

S&o atribuicbes do cargo de servi¢os gerais:

a) executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remoc¢ao ou
arrumacéo de moveis e utensilios, executar tarefas de cozinha,

b) preparar e servir merendas;

c) proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

d) fazer os servicos de faxina em geral - remover o p6 de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
roupas; coletar lixo colocando nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios;

e) fazer café e eventualmente, servi-lo;

f) fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

g) limpar e preparar cereais, vegetais, paes, biscoitos, pastelaria em geral e carnes
de variadas espécies de cozimento;

h) auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

I) preparar e servir merendas;

j) fazer os pedidos de suprimentos de material necessario a cozinha ou ao preparo
de alimentos;

k) Limpar utensilios, aparelhos e equipamentos, manter higiene nos locais de
trabalho;

[) carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, efetuar servicos
de capina em geral, auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacao
em geral;

m) auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de material, géneros
alimenticios, guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
n) manejar instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
capina, preparo de terreno, adubacodes, pulverizagdes), cuidar de terrenos baldios,
patios, hortas e pracas, alimentar animais sob superviséo;

0) proceder lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas;

p) cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
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g) manter higiene nos locais de trabalho;

r) dirigir veiculos oficiais em servigo e executar tarefas afins, o exercicio do cargo
poderd exigir a prestacado de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

s) fazer uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecidos pelo
Municipio, sujeito a plantdes;

t) preparar as mamadeiras e higieniza-las;

u) manter relacionamento profissional ético, tratando com respeito e cordialidade
criangas, colegas e familias;

V) orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

w) trocar fralda, roupas e calcados e dar banho quando necessario;

X) promover horario de repouso com seguranca e conforto para as criancas;

y) observar a saude e o bem-estar das criangas, garantindo sua segurancga;

z) respeitar as etapas do desenvolvimento infantil, bem como a diversidade da sala
de aula;

aa) receber e entregar as criancas com cortesia e disposicdo como auxilio ao
professor;

ab) conhecer e cumprir o disposto no presente Regimento.

6.6.3 Agente Administrativo

Séo atribuicbes do agente administrativo:

a) executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo de leis e normas
administrativas;

b) organizar e guardar a distribuicAo do material de expediente;
c) examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes

administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto
ao aspecto redacional: ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos,

projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras
e descontos determinados por lei;

d) realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos

sem concorréncia;

60



e) efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos;

f) participar da realizacéo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acdes a
implantagdo, manutencgédo e funcionamento das atividades relacionadas com a &rea
técnico- administrativa em que atua;

g) responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencdo dos arquivos e
documentos;

h) participar dos levantamentos estatisticos, de rotinas administrativas e outros;

i) participar da programacdo e elaboracdo das atividades ligadas a selecao,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

j) participar da elaboracdo de fluxogramas, organogramas, formularios
administrativos e outros visando uma maior produtividade e eficiéncia dos servicos;
K) executar servigos auxiliares relativos a administracdo de material e patriménio,
bem como a escrituracao de livros e fichas;

[) elaborar previsdes de estoque para providenciar pedidos de reposicao;

m) confeccionar mapas de julgamento de precos, ordens de compras e servigos e
auxiliar nas licitacbes e pregdes; examinar pedidos de materiais e respectiva
documentacéo, providenciando o atendimento;

n) controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as
especificagdes com as notas fiscais e 0 material entregue;

0) organizar o armazenamento das mercadorias e materiais, identificando-os e
determinando sua acomodacao em locais apropriados, visando sua conservacao;
p) participar da realizacdo de levantamentos patrimoniais;

q) redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos;

r) informar processos de assuntos de sua competéncia,

s) participar da elaboracéo de prestacdo de contas e de relatérios de atividades do
setor a que pertence;

t) elaborar relatérios das atividades realizadas, consultando fichas, documentos e
outros e preparando mapas atualizados;

u) orientar a aplicacdo de normas gerais;

v) aplicar Leis e regulamentos de sua area de atuacao;

w) participar de reunides e grupos de trabalhos;

X) responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos documentos, equipamentos e

materiais colocados a sua disposicao;
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y) secretariar reuniées ou encontros;

z) manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais;

aa) atender o publico em geral, prestar informacBes referentes a legislacao
municipal, executar tarefas afins e conduzir veiculos oficiais quando no

desempenho das funcdes inerentes ao cargo.

Ainda compete ao agente administrativo que trabalha na secretaria escolar:

a) organizar e dirigir o servigco de secretaria;

b) estabelecer atendimento eficaz e de qualidade a todo o publico;

c) garantir o fluxo de documentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento
da Proposta Pedagdgica e ao bom funcionamento do cotidiano escolar;

d) analisar com seriedade a documentacdo referente a secretaria, informando
imediatamente ao suporte do sistema informatizado quando surgirem duavidas
guanto a interpretacdo da documentacdo ou a insercdo dos seus dados no sistema
e quando o nome do estudante for alterado mediante nova certiddo de nascimento
ou casamento;

e) assinar e ser responsavel, conjuntamente ao diretor da escola, por toda a
documentacéo do servico de secretaria;

f) revisar toda a documentacgéo e escrituragdo escolar, bem como o expediente a
ser submetido a despacho e assinatura do diretor;

g) utilizar os sistemas informatizados da secretaria de forma correta e responsavel,
mantendo-o atualizado;

h) redigir, conferir o lancamento dos dados e emitir histéricos escolares,
certificados, atestados e outros documentos similares;

i) zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos relativos a secretaria escolar,
extraindo dados que interessem a escrituracdo escolar;

j) desfragmentar documentos, obedecendo a prescricdo oficial vigente e a
determinacao do diretor.

6.6.4 Merendeira
Séo atribuicbes do cargo de merendeira:

a) fazer e servir as refei¢des, segundo cardapio elaborado pelo setor de nutricdo da
Secretaria Municipal de Educacéao;
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b) limpar a cozinha diariamente;

c) manter o freezer, geladeira, armarios e depdsitos organizados e limpos;

d) usar guarda-p6 e touca sempre limpos;

e) recolher as lougas do refeitorio;

f) informar a Dire¢do quando terminar o gas;

g) encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;

h) auxiliar no controle do estoque dos géneros alimenticios;

i) zelar pelos utensilios da cozinha, bem como controlar a quantidade de alimentos
e fazer/servir, evitando desperdicios;

j) tratar com respeito e cordialidade a todos;

k) seguir o manual de boas praticas de fabricacdo de alimentos;

l) preparar as mamadeiras e higieniza-las;

m) manter relacionamento profissional ético, tratar com respeito e cordialidade a
todos;

n) participar das capacitacoes oferecidas pelo setor de nutricdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

0) conhecer e cumprir o disposto no presente Regimento.

6.7 CORPO DISCENTE

O corpo discente é formado por todos os educandos regularmente matriculados na

rede municipal de ensino.

6.7.1 Direito dos Estudantes

Sao direitos dos estudantes:

a) receber educacdo integral, visando os principios de inclusdo, equidade e
diversidade;

b) viver a infancia: brincar, fantasiar, imaginar, divertir-se;

C) integrar os espacos organizados ha escola;

d) conhecer o presente Regimento, solicitando, sempre que necessario,
informagdes sobre 0 mesmo;

e) ser informado, no inicio das atividades escolares, a respeito dos critérios de
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avaliacao escolar;

f) expor as dificuldades encontradas na aprendizagem e receber atendimento

adequado;

g) solicitar esclarecimentos, oralmente ou por escrito, sobre o resultado da

avaliacao, dentro do prazo estabelecido pela escola;

h) ser respeitado em sua individualidade;

i) sentir-se seguro e acolhido no ambiente escolar;

J) participar das atividades curriculares e extracurriculares;

K) justificar faltas, através dos pais ou responsavel, no prazo de 05 (cinco) dias, em
formuléario especifico a ser fornecido pela escola;

l) participar das reunibes de pré-conselho de classe, conforme estabelecido na

Proposta Pedagogica da Escola;

m) realizar avaliagdes no momento previsto, ou fora dele, observando as normas

da Proposta Pedagdgica da Escola.

Em relagéo ao item “k”, considera-se falta justificada a auséncia do estudante, no
periodo de aula, comprovada mediante justificativa por escrito, que ateste a realidade do
fato ou a veracidade da afirmacdo trazida, através do preenchimento do formulario
mencionado, anexando-se preferencialmente e, se possivel, atestado médico, receita

médica, comprovante de comparecimento ou outro documento comprobatério.

6.7.2 Deveres dos Estudantes

Sao deveres dos estudantes:

a) conhecer, respeitar e cumprir as normas regimentais da escola;

b) comparecer assiduo e pontualmente a escola, participando de todas as
atividades  curriculares;

c) zelar pela conservacédo do prédio, mobiliario e equipamentos, responsabilizando-
se pelos danos causados individualmente ou em grupo;

d) cooperar na manutenc¢éao da ordem e higiene do ambiente escolar;

e) ter adequado comportamento social, correspondente aos costumes e a
aceitacado pela comunidade;

f) tratar com cordialidade e respeito todos os integrantes da escola, convivendo e
aprendendo com as diferencas e diversidades;

g) transmitir aos pais ou responsaveis as comunica¢des da escola, deixando-os
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cientes das mesmas;

h) comprometer-se com o0 seu processo de constru¢cdo do conhecimento, sendo
responsavel e ético na realizacdo das atividades propostas em sala de aula,
mantendo uma rotina de estudos que proporcione sua aprendizagem;

i) atuar com discernimento e responsabilidade nos contextos das culturas digitais.

6.7.3 Proibicdes

E vedado ao estudante:

a) desrespeitar as normas disciplinares e deixar de cumprir Seus compromissos
discentes;

b) entrar e sair das aulas sem permissao do professor;

c) ausentar-se da escola, durante as atividades escolares, sem a devida licenca do
diretor ou representante legal;

d) rasurar ou alterar qualquer documento referente a sua vida escolar;

e) usar, sem a devida autorizacdo, o nome da escola para qualquer tipo de
propaganda ou promocao;

f) praticar jogos de azar, ingerir e/ou distribuir drogas ilicitas, bebidas alcodlicas e
fumar no recinto da escola;

Q) ter atitudes incompativeis com o adequado comportamento social, no ambito de
responsabilidade da escola;

h) portar armas e/ou objetos que possam ameacar a integridade fisica do grupo;

i) desrespeitar, ferindo fisica ou verbalmente professor, estudantes ou qualquer

funcionario da escola.

6.7.4 Medidas Pedagdgicas de Carater Disciplinar

Pela inobservancia de seus deveres, 0s estudantes sédo passiveis das seguintes
medidas educativas:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito, com acdo pedagogica;

c) comunicado aos pais;

d) suspenséo das aulas e demais atividades, de 01 (um) a 03 (trés) dias, conforme

0 caso, com ciéncia e acompanhamento dos pais ou responsaveis, com direito a
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realizacdo das tarefas pedagdgicas desenvolvidas neste periodo.

A direcdo e o Conselho Escolar devem examinar criteriosamente as situacdes
especiais e, somente apds esgotados todos os recursos junto a familia, efetivar
encaminhamento ao Conselho Tutelar do Municipio, mediante o aval da Secretaria
Municipal de Educacdo, para alteracdo da matricula e encaminhamento para outra
unidade escolar, desde que haja acordo entre as escolas envolvidas e 0s responsaveis
pelo estudante.

As penalidades aplicadas ao estudante, pela inobservéancia de seus deveres,
devem ser registradas em livro proprio, assinado pelo professor responsavel, diretor, pais
ou responsaveis pelo estudante, visando uma acdo conjunta para a solucdo do problema.

A aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento é atribuicao do:

a) diretor e professores — adverténcia verbal, escrita e comunicacao aos pais;

b) diretor, ouvido o professor e o Conselho Escolar — suspensao de 01 (um) a 03

(trés) dias;

c) diretor, ouvido o professor, o Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de

Educacgédo — alteragdo da matricula e encaminhamento para outra unidade escolar.

7. INSTITUICOES AUXILIARES
7.1 ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES (APM)

A Associacdo de Pais e Mestres € uma entidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com a finalidade de colaborar no aprimoramento do processo educacional,
na assisténcia ao estudante e na integracao entre a familia, a escola e a comunidade.

A APM atua em conjunto com o Conselho Escolar na gestdo da escola,
participando das decisfes relativas a organizacdo e ao funcionamento escolar nos
aspectos administrativos, pedagoégicos e financeiros, com base no estatuto préprio,
orientado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

A reunido da APM ocorre mensalmente, na qual sdo decididas as promocdes a
serem realizadas, de acordo com orientagbes da SMED, bem como datas, valores e
investimentos. A prestacdo de contas da APM devera ser apresentada a comunidade

escolar, no minimo uma vez ao ano.
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7.2 GREMIO ESTUDANTIL

O grémio estudantil € uma organizacdo sem fins lucrativos que representa o0s
estudantes da escola, com fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais.
Seu maior objetivo € unir e movimentar os estudantes para a discussao de seus direitos e
deveres, debatendo assuntos diversos sobre escola, comunidade e sociedade.

A constituicdo deste 6rgao € facultativa nas escolas, sendo o seu funcionamento
estabelecido de acordo com regimento proprio. Este deve atuar em parceria com a equipe
diretiva da escola, buscando trabalhar em prol da comunidade escolar.

8. ORGANIZAGAO DO ESPAGCO ESCOLAR

8.1 SECRETARIA

As atividades do servigco de secretaria sdo executadas por agente administrativo
habilitado e nomeado mediante concurso publico.

Na auséncia do agente administrativo, o servico de secretaria é executado pelo
diretor e referenciado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

O servico da secretaria tem como atribuicdo o atendimento ao publico, analise (dos
documentos relativos & secretaria e vida escolar do estudante), escrituragcdo e
arquivamento dos dados referentes a escola, a organizacdo e atualizacdo dos registros

relativos a vida funcional dos professores e funcionarios da unidade de ensino.

8.1.1 Arquivo e Desfragmentacdo de Documentos

Os documentos existentes na Secretaria que ndo podem ser desfragmentados séo:
a) diarios de classe e todos os registros individuais e coletivos que comprovem a
escolarizacao, aprovacéao e conclusdo do ano e do curso;

b) documentos, livros, registros referentes a autorizacao e histéricos de escola;

c) mapas de frequéncia (efetividade);

d) ponto dos professores e funcionarios;

e) comprovantes e certiddes funcionais;

f) demonstrativos financeiros.
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8.2 BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca Escolar deve constituir-se como recurso basico do processo educativo,
tendo como finalidade apoiar e servir de instrumento para o desenvolvimento de
competéncias e habitos de leitura, além de trabalhos baseados na consulta, tratamento e
producao de informacdes, tais como: selecionar, analisar, criticar e pesquisar. A Biblioteca
Escolar destina-se a todos os estudantes, professores, funcionarios e também a
comunidade escolar.

O objetivo final de um acervo é a utlizacdo pelo maior nimero possivel de
estudantes, independente da idade, todos precisam ter acesso as prateleiras da
Biblioteca. E necessario criar estratégias que visem a dinamizacdo deste acervo, a
compra de materiais adequados para o publico-alvo da Biblioteca e ao direcionamento
das colecdes para 0s usuarios em potencial.

A organizacdo e a responsabilidade do espaco da Biblioteca sédo de um professor

indicado pelo diretor e referendado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8.2.1 Atribuicdes do Professor Responsavel pela Biblioteca Escolar

Sao atribuicbes do Professor Responsavel pela Biblioteca escolar:

a) elaborar junto a equipe diretiva o Plano Anual de atividades da Biblioteca da
escola, sempre articulado aos objetivos da Proposta Pedagdgica e também em
relacdo as diferentes atividades literarias e pedagogicas a serem desenvolvidas
pelos professores;

b) organizar o cronograma das atividades desenvolvidas (momentos literarios,
retirada de livros, pesquisas, etc.), proporcionando atendimento a todas as turmas;
C) resgatar a importancia do espaco da Biblioteca como auxilio na construcdo do
conhecimento;

d) planejar projetos envolvendo as Horas do Conto, selecionando temas, historias e
atividades, combinadas com os professores com base em agendamento prévio. A
presenca do professor regente € indispensavel nesses momentos;

e) manter o mural atualizado com informacdes pertinentes a Biblioteca,

f) identificar o acervo a fim de facilitar o acesso;

g) organizar arquivos com subsidios por disciplina ou por assunto;

h) criar espacos para exposicao de trabalhos;

i) primar pelo patriménio da Biblioteca Escolar;
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j) restaurar materiais danificados e, se nao for possivel, fazer o devido descarte de

forma adequada;

k) divulgar materiais novos;

[) registrar o acervo (em Sistema Informatizado), observando os critérios

estabelecidos;

m) conscientizar estudantes, professores e comunidade a respeitarem o0s critérios

necessarios para 0 manuseio e conservacgao do acervo;

n) criar um ambiente agradavel, diferenciado e organizado para o desenvolvimento

do habito da leitura; manter o ambiente funcional, atrativo e com espaco para

area de convivéncia,

0) oportunizar aos estudantes, professores e comunidade em geral momentos com

atividades voltadas para o incentivo e fomento a leitura;

p) apoiar atividades de enriquecimento curricular em conjunto aos professores e

equipe diretiva da escola;

q) facilitar a plena utilizacdo dos materiais de leitura, pedagdogicos e de pesquisa,

conforme a necessidade de estudantes e professores;

r) coordenar o trabalho dos bibliotecarios mirins, quando houver, com o objetivo de

auxiliar nas atividades de promocdo e mediacdo da leitura para os demais

estudantes da escola;

s) participar das reunides de atendentes de biblioteca, promovidas pela Secretaria

Municipal de Educacéo;

t) planejar e ministrar horas do conto, dentro e fora da biblioteca, uma vez ao més
(no minimo), para todas as turmas de anos iniciais, assim como atuar na contacdo de
histérias em eventos de feira do livro em ambito escolar e/ou municipal;

u) determinar quais materiais obsoletos ou n&o utilizados devem ser removidos do

acervo;

V) manter-se atualizado as literaturas do momento, aquelas que tém o apreco do

publico leitor e de forma critica selecionar e buscar adquirir obras para o acervo;

w) promover periodos agendados ou ndo para empréstimos de livros de forma

semanal ou quinzenal;

X) direcionar livros didaticos as salas de aula para uso dos estudantes;

z) manter atualizadas as planilhas de todos os atendimentos realizados na

Biblioteca Escolar em plataforma compartilhada.
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8.3 LABORATORIOS

Os laboratorios tém por finalidade auxiliar na construcao de conceitos cientificos e
tecnoldgicos, constituindo-se num meio especifico para as diversas areas, a fim de
desenvolver atividades tedérico-praticas, possibilitando ao estudante um maior contato com
o real e com o material didatico necessario para uma melhor aprendizagem.

Constituem-se de salas tematicas de experiéncia e pesquisa, dotadas de material
proprio e equipamentos destinados a promocao do conhecimento, atendendo a Proposta
Pedagdgica que alia acao/reflexdo/acdo, numa perspectiva interdisciplinar. O material
necessario ao funcionamento dos laboratorios deve ser adequado ao planejamento e
desenvolvimento das atividades na area cientifica e tecnolégica.

Todos os professores sédo responsaveis pelo uso adequado do material, pelas
aulas e pela orientacdo das atividades, facilitando a promocéo da interdisciplinaridade, o
controle do estoque, o0 manuseio e a utilizacdo dos materiais, bem como os empréstimos

dos mesmos.

8.3.1 Laboratoério de Informatica

O professor responsavel pelo Laboratério de Informatica é um professor de
informatica nomeado, e na falta deste, um professor de outra area indicado pelo diretor e
referendado pela Secretaria Municipal de Educacdo. E um espaco de suporte e extens&o
da sala de aula, sendo o professor de informatica destinado a auxiliar o trabalho
pedagogico do professor regente.

As atividades no laboratério de informéatica devem ser previamente agendadas,
com base na entrega de um planejamento prévio feito pelo professor regente, devendo
este permanecer na sala junto aos estudantes. Isto se aplica a todas as etapas da

Educacao Basica, ndo tendo a informética um periodo fixo dentro do curriculo escolar.

8.3.1.1 Atribuicoes do Professor do Laboratério de Informéatica

Sao atribuicbes do Professor do Laboratério de Informatica:

a) planejar, juntamente com o professor regente das turmas, as atividades a serem
realizadas durante o uso do laboratério de informética;

b) atender aos estudantes nos espacos do laboratério acompanhados de seus

professores de sala de aula, assessorando no uso dos recursos da
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microinforméatica, para complementacao das aulas;

c) realizar agendamento de horarios para atendimento;

d) orientar os estudantes e professores quanto a utilizacdo dos recursos e
programas disponiveis no Laboratério;

e) oportunizar o acesso da comunidade escolar, favorecendo a integracao entre
familia, escola e comunidade;

f) zelar pela conservacdo e manutencédo dos equipamentos;

g) alcancar aos professores das turmas, planilha para planejamento das atividades
a serem realizadas;

h) participar das reunifes pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola e/
ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) auxiliar o Coordenador Pedagogico na organizacao e apresentacao dos dados
referentes ao desempenho dos estudantes quanto a frequéncia e rendimento;

j) conhecer e cumprir o disposto no presente Regimento.

8.4 GINASIO POLIESPORTIVO

Na Rede Municipal de Ensino de Sapiranga, as escolas de Ensino Fundamental
que possuem gindsio destinam esses espacos para as praticas esportivas e de lazer.
Além dessas préticas, o espaco € utilizado pela comunidade escolar para atividades
como: ensaios de danca e bandas escolares, recreios das turmas, torneios esportivos,
promocdes da escola entre outras.

Para o aproveitamento esportivo, 0s espagos estdao equipados com traves de gol,
postes de voleibol, tabelas de basquetebol, redes de protecao, equipamentos e alvara de
incéndio e banheiros para facilitar o bom andamento das atividades realizadas no espaco.

No turno da noite, esses espacos atendem a comunidade do bairro para atividades
esportivas, equipes representativas das escolas ou outras atividades com prévia
autorizacdo da direcdo da escola.

Séao recomendados alguns cuidados para a preservacado e uso adequado desses
espacos: revisdo do telhado para evitar que as goteiras danifiquem o piso, ndo usar
mangueiras para lavar o piso, fixar as traves para evitar acidentes durante as praticas
esportivas, verificar se as portas de saidas de emergéncia estdo em funcionamento, bem
como se o extintor de incéndio esta dentro do prazo de validade, instruir os usuarios para
gue preservem 0 piso em caso de eventos que nao sejam esportivos, identificar

banheiros, instruir por meio de cartazes as regras de convivéncia e recomendagfes aos
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usuérios do local.
E vedada a utilizacdo do espaco para outros fins que ndo sejam os citados acima.
Atividades extras, solicitadas pela comunidade escolar, serdo avaliadas quando

encaminhadas via protocolo oficial da prefeitura, para SMED.

8.5 AREAS DE SERVIGCO DE ALIMENTACAO

A area de Servico de Alimentacdo € caracterizada pelos seguintes espacos:
refeitdrio, cozinha, lactario e areas de apoio (depdsito, area de recebimento, lavanderia e

depdsito de limpeza).

8.5.1 Refeitdério

O refeitério deve ser um ambiente limpo, organizado, agradavel e educativo, onde
nocoes basicas de educacdo alimentar e nutricional sdo ensinadas aos estudantes por
meio da oferta de alimentos saudaveis e nutricionalmente equilibrados, de acordo com a
faixa etaria. Além de se constituir em um espaco para a alimentacdo, o refeitorio deve
ainda possibilitar a socializagdo, proporcionando a convivéncia sadia entre as criangas,

incentivando a independéncia da crianga ao se alimentar sozinha.

8.5.2 Cozinha

Deve ser um espaco limpo e organizado, com dimensdes compativeis com todas
as operacgOes relativas ao preparo da merenda escolar. A merenda deve ser feita
conforme cardapio disponibilizado pelas nutricionistas. Todas as atividades e
procedimentos que os manipuladores devem adotar para garantir que os alimentos
produzidos oferecam seguranca e qualidade sanitarias aos seus consumidores, estao
descritos nos Manuais de Boas Praticas (MBP) e nos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP's), que foram elaborados conforme as caracteristicas e rotinas de
trabalho individuais de cada escola. Os registros desses documentos devem ser

verificados e rubricados pela direcdo e arquivados na secretaria da escola.

8.5.3 Lactario

Deve ser um ambiente limpo e organizado, destinado ao preparo de leite, leite
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modificado e alimentos a base de cereais para lactentes e criancas de primeira infancia,
além de destinar-se a limpeza, esterilizacdo e guarda de mamadeiras. E um espaco
obrigatério para escolas que atendem mais de 50 criancas de 0 a 2 anos incompletos.
Para as unidades que atendem mais de 25 criancas nessa faixa etaria, € obrigatéria a
existéncia de um profissional especifico para o preparo das mamadeiras, o qual deve

apresentar-se uniformizado e paramentado com jaleco e touca.

9. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

9.1 REGIME ESCOLAR

A escola adota o regime anual, com carga horéria e distribuicdo dos dias letivos
atendendo as necessidades da comunidade escolar e obedecendo as disposicdes legais
em vigor, bem como as normativas da Secretaria Municipal de Educacédo. O calendario
escolar padrdao € elaborado pela SMED e aprovado por Decreto Municipal, sendo
posteriormente complementado pelas diferentes unidades de ensino, que o adaptam
conforme as suas necessidades e realidades.

O calendario escolar € aprovado pelo Conselho Escolar e APM, no que lhes
compete, e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Ap6s a aprovacdo da SMED, as
possiveis alteragcbes no calendario escolar devem ser comunicadas via Oficio e

encaminhadas ao Setor Pedagadgico.

9.2 MATRICULA E REMATRICULA

O processo de matricula e rematricula obedece as normativas expedidas pela

Secretaria Municipal de Educacéao.

9.2.1 Matricula

A matricula é o ato formal de ingresso que vincula o estudante ao estabelecimento
de ensino. Dentro do calendario letivo é estipulado um periodo oficial para matriculas,
cabendo ao responsavel legal do menor ou ao estudante, no caso de maioridade,
providenciar a documentacdo necessaria para a efetivacdo da matricula. A auséncia de
algum documento ndo impede a efetivagdo da matricula. Todavia, na falta de algum

documento, a escola devera alertar a familia sobre os itens que deve providenciar, no
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menor tempo possivel, para que a matricula seja regularizada.

Em caso de falta de comprovante de escolaridade (no caso do Ensino
Fundamental) a escola deve providenciar meios para classificar o estudante para o ano
adequado, mediante avaliacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias, visando
situd-lo no ano correspondente ao nivel de adiantamento.

No momento de efetivacdo da matricula, o responsavel legal pelo estudante deve
assinar um termo de responsabilidade, no qual fica especificado que a escola ndo se
responsabiliza pelos cuidados com criangcas que permanecem nhas areas externas da
escola aguardando seus pais ou responsaveis, apos o horério divulgado.

No ato da matricula deveréo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) certidao de nascimento ou casamento do estudante;

b) comprovante de escolaridade, para casos de matricula no Ensino Fundamental

apos entrada no 1° ano;

c) CPF do responsavel e do estudante, quando houver;

d) NIS (Numero de Identificacdo Social) do estudante, no caso de beneficiarios de

algum beneficio social;

e) declaracao de cor/raca;

f) comprovante de residéncia, inclusive para estudantes que residam em zona rural

e utilizem transporte publico;

g) copia do cartdo do SUS, quando houver;

h) cépia da carteira de vacinacéo (para estudantes da Educacao Infantil);

i) no caso de matricula de migrantes, refugiados, seguir as determinacdes da

Resolucéo n° 43/2022 do Conselho Municipal de Educacéo — CME.

9.2.1.1 Educacao Infantil

Para o ingresso na Educacdo Infantil, os responsaveis legais pelas criancas da
etapa Creche, de 0 a 3 anos de idade, deverdo efetuar uma inscrigéo através do aplicativo
Nina ou site oficial da Prefeitura Municipal de Sapiranga, nos meses de fevereiro, junho e
novembro, periodo determinado pelos Decretos 7497/2022 e 7531/2022. Para aqueles
gue ndo tém acesso a internet, € necessario dirigir-se ao protocolo da Prefeitura para
atendimento presencial, munidos dos documentos necessarios: certiddo de nascimento
da crianga, CPF da mae, comprovante de residéncia e dois nimeros para contato. Apos a
contemplacdo de vaga pela Central Unica de Vagas (CUV), a matricula é realizada na

referida unidade de ensino. A matricula sera em turno integral até o Maternal 3.
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Para criancas de 4 a 5 anos de idade € obrigatéria a matricula na Educacao
Infantil, sendo necessario realizar uma pré-matricula através do aplicativo Nina ou site
oficial da Prefeitura Municipal de Sapiranga. Os estudantes concluintes dessa etapa, que
completem 06 (seis) anos de idade no inicio do ano letivo até 31 de margo, segundo
artigos 32 da Lei n® 9394/96, resolucdo n° 1/2010 do Conselho Nacional de Educacéao,
emenda constitucional n® 59 e artigo 1° da resolucdo n° 14/2013 do Conselho Municipal

de Educacéo, sdo encaminhados ao 1° ano do Ensino Fundamental.

9.2.1.2 Ensino Fundamental

Para o ingresso no Ensino Fundamental, os responsaveis legais pelas criancas
deverdo efetuar uma inscricdo através do aplicativo Nina ou site oficial da Prefeitura
Municipal de Sapiranga. A efetivacdo da matricula no Ensino Fundamental é realizada
diretamente em cada unidade de ensino, preferencialmente no periodo estabelecido no
calendario escolar, conforme especificagdes anteriores e mediante vaga disponivel. E
assegurada a vaga no Ensino Fundamental na rede municipal de ensino conforme a
disponibilidade em cada instituicdo escolar.

Para o ingresso no 1° Ano do Ensino Fundamental, em conformidade com o artigo
32 da Lei Federal n°® 9394/96, resolucao n°® 1/2010 do Conselho Nacional de Educacgéo,
emenda constitucional n® 59 e artigo 1° da resolucdo n° 14/2013 do Conselho Municipal
de Educacéo, a crianca deve ter completado 06 (seis) anos de idade até o dia 31 de
margo do ano vigente.

Com relacdo aos casos de evasao, o estudante evadido efetuara seu reingresso,
por meio de nova matricula, conforme vaga disponivel na rede de ensino, nao

necessariamente na escola em que estava matriculado anteriormente.

9.2.2 Rematricula

A rematricula é a renovagdo ou confirmag¢do da matricula do estudante na escola
na qual ja esta vinculado. E dever da familia ou responséaveis legais efetuar a rematricula,
a fim de confirmar sua permanéncia para o ano letivo seguinte, contribuindo para a
organizacdo e planejamento da unidade de ensino. A realizacdo da rematricula no turno
de escolha (manha ou tarde) da familia é efetuada conforme a disponibilidade de vagas e
ordem de chegada.
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9.3 TRANSFERENCIA

A solicitagdo de transferéncia para o Ensino Fundamental deve ser realizada
através do aplicativo Nina ou através do site da Prefeitura Municipal, indicando apenas a
escola para onde deseja a transferéncia.

Para a educacao infantil, a solicitacéo é realizada diretamente na escola em que se
deseja a vaga.

A transferéncia € recebida e concedida em qualquer época do ano, mediante
disponibilidade de vaga, por solicitacdo do responsavel ou pelo proprio estudante, se for
maior de idade, através do site da Prefeitura Municipal. Ao conceder a transferéncia, a
escola fornece, no menor prazo possivel, a documentacdo comprobatéria de sua vida
escolar, mediante atestado de vaga. Ao receber o estudante, este deve trazer atestado de

transferéncia com documentacdo comprobatoria de sua vida escolar.

9.4 ADEQUACOES E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A adequacdo é o processo de atendimento especial oferecido ao estudante
matriculado por transferéncia. Inclui recuperacdo de aprendizagens, habilidades e
competéncias, proporcionando-lhe o prosseguimento do estudo em seu novo curriculo.

O aproveitamento de estudos pode ou ndo ser seguido de adaptacao curricular,
com aulas presenciais ou testagens e observacdes, considerando o desenvolvimento do
estudante. A escola define acbes que enfatizam o processo de aprendizagem,
viabilizando a possibilidade de aproveitamento de estudos, adaptacdes e reclassificagao
para estudantes matriculados por transferéncia.

Cabe ao coordenador pedagogico escolar e ao diretor analisarem os estudos
efetuados pelo estudante, a fim de que sejam aproveitados e realizadas as adaptacdes
necessérias. O aproveitamento de estudos e o resultado da adaptacdo sdo registrados
nos documentos individuais do discente, da escola e em ata especifica. Este dossié fica
arquivado junto a documentacdo do estudante na escola para legitimar a sua trajetoria

escolar.

9.5 CLASSIFICAGCAO | RECLASSIFICAGCAO
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A classificacdo e a reclassificacdo escolares sdo asseguradas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB 9394/96), nos termos dos Art. 23 e 24
respectivamente. Sdo dispositivos que permitem colocar o estudante no ano (série)
mais apropriado para o seu desenvolvimento e experiéncia.

A classificacdo ocorrera mediante avaliacdo feita pela escola para estudantes sem
comprovacdo de estudos anteriores, observando os critérios idade/ano e avaliacdo das
habilidades e competéncias nos componentes curriculares que integram a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), que determinara o ano adequado para a matricula. Também
se enquadram no caso de classificacdo estudantes recebidos por transferéncia ou
oriundos de pais estrangeiro, assim como migrantes, refugiados e apatridas, de acordo
com a Resolucéo n° 43/2022 do CME.

A reclassificacdo do estudante, por sua vez, € uma nova classificacdo em ano mais
avancado, levando em consideracéo fatores como idade e competéncia (conhecimentos);
também ocorrera mediante avaliacdo feita pela escola, porém, para estudantes
regularmente matriculados e com documentacdo em dia. Tem como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliagdo de habilidades e competéncias nos
componentes curriculares que integram a BNCC, em consonéncia com a Proposta
Pedagogica da escola e pode ser requerida pelo préprio estudante (em caso de
maioridade), pelos pais e/ou responsaveis do mesmo, ou pela escola.

De acordo com a legislacao vigente, a reclassificacdo pode ser feita em qualquer
ano ou etapa, exceto no 1° ano do Ensino Fundamental. Para que a reclassificacédo
ocorra, faz-se necessario que o estudante esteja matriculado na escola, e antes do final
do 1° trimestre letivo, encaminha-se uma avaliacdo pedagdgica que envolva aspectos
cognitivos, procedimentais e atitudinais, demonstrando que o0 estudante esta apto a
reclassificacdo para o ano seguinte.

A classificacdo e a reclassificacdo tém carater pedagdgico, centrados na
aprendizagem, exigindo as seguintes acodes, a fim de comprovacédo e resguardo dos
direitos dos estudantes, das instituicdes de ensino e dos profissionais:

a) organizacdo de uma comissao formada por no minimo dois docentes e equipe

diretiva da escola;

b) aplicacdo de uma avaliacdo diagnoéstica com habilidades e competéncias

previstas no curriculo escolar em que se sugere que o0 estudante esteja apto a

cursar, tendo informado o estudante/responsaveis a respeito das habilidades e

conhecimentos a serem aplicados nesta avaliacao;
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c) comunicacdo do resultado ao estudante (em caso de maioridade) ou ao

responsavel;

d) registro em ata, com assinatura de todas as partes envolvidas (escola e familia);

e) arquivamento da avaliagao e do(s) registro(s) em ata na escola.

Essas acdOes visam a necessidade de regularizacdo da vida escolar do estudante
garantindo a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, bem como a progressao
das habilidades cognitivas, visando a progressdo da aprendizagem (habilidades e

competéncias).

9.6 METODOLOGIA

A metodologia a ser adotada pelas escolas da rede municipal de ensino de
Sapiranga devera estar especificada nas suas respectivas Propostas Pedagdgicas,
desenvolvidas a partir da analise da caracterizacédo da realidade escolar, enfatizando-se o
processo de construcdo do conhecimento numa dinamica de rela¢des, na qual educando
e educador participem ativamente. Esse processo devera levar em consideracédo as dez
competéncias descritas na BNCC, direcionando o trabalho docente a uma metodologia
com foco no processo de equidade na aprendizagem, no desenvolvimento da autonomia
e participacdo dos estudantes em diferentes situacdes do cotidiano. Cabe ao professor
estar atento as especificidades de cada comunidade escolar e adequar a sua metodologia
de trabalho as necessidades dos educandos, sendo este processo acompanhado pela
coordenacao pedagogica.

Nesse entendimento, educar € fazer escolhas. Para tanto, trabalhar em busca
dessa equidade significa adaptar as regras e as condi¢cdes materiais e emocionais dos
estudantes as necessidades e possibilidades de cada um, identificando o que é comum e
0 que é especifico. E proporcionar aces diferenciadas em busca da igualdade de
oportunidades e do direito de aprender, promovendo o desenvolvimento de todos com
base em um repertério comum que se diversifica e se amplia conforme a necessidade de
cada individuo que compde o grupo.

Para isso é necessaria a busca por diferentes metodologias que possibilitem a
formacéo integral dos estudantes, com base no desenvolvimento de habilidades e na
construcdo de competéncias. As habilidades dizem respeito aos conhecimentos
relacionados ao saber-fazer, que envolvem procedimentos, comportamentos e atitudes do
sujeito que colaboram para que este possa ter a competéncia para a resolucdo de um

problema. Por sua vez, a competéncia esta diretamente relacionada a autonomia do
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sujeito para operar com 0s mais diferentes conhecimentos, das mais diferentes areas
para resolver uma situacdo-problema, mobilizando multiplos recursos cognitivos e a
tomada de decisdes durante o processo.

Entre as metodologias que buscam fazer com que o estudante exerca um papel
ativo, de protagonista, em seu processo de aprendizagem, destacam-se as metodologias
ativas, que oportunizam um novo ambiente em que o estudante seja capaz de utilizar
modelos, teorias e instrumentos apreendidos para propor solucdes inovadoras para
problemas complexos e desconhecidos. Assim, a escola estara formando habilidades de
investigagdo, reflexdo e autonomia na busca por conhecimentos, desenvolvimento do

pensamento critico e aptiddo para resolucéo de problemas.

9.7 AVALIACAO

A avaliacao visa delinear, obter e fornecer informacdes Uteis sobre as dimensdes
do processo educacional, de modo a permitir um diagndstico e tomada de decisdes que
apontem mudangcas necessarias e/ou desejaveis em busca de um continuo
aperfeicoamento, ao longo do periodo. E um processo amplo, diagndstico, continuo,
gradual, formativo e cooperativo, que oportuniza aos estudantes a organizacdo e
elaboracdo das préprias aprendizagens e, ao professor e a escola, a continuidade ou
revisdo de seu ensino.

A avaliacdo abrange trés niveis distintos, na sua especificidade, que se
complementam:

a) avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem;
b) avaliacao institucional,

c) avaliacdo externa.

9.7.1 Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliacdo do ensino e aprendizagem deve acontecer antes, durante e depois das
praticas pedagolgicas. Para cada circunstancia ha uma nomenclatura especifica:
diagnostica, formativa e somativa.

A avaliacdo diagnostica visa avaliar conhecimentos prévios e habilidades,
fornecendo ao professor informacdes sobre os aspectos cognitivos dos estudantes e
guais as defasagens de aprendizagem. Deve ocorrer antes de iniciar o ciclo ou a

progresséo de conteudos.
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A avaliacdo formativa visa acompanhar o desenvolvimento dos estudantes em sala
de aula e subsidiar as decisdes pedagogicas que enfoquem menos a memorizagao e a
reproducdo e que valorizem mais as habilidades aplicadas a novas situacbes. Esse
acompanhamento precisa ser realizado continuo e sistematicamente para fornecer
informacBes sobre as dificuldades e os avangos dos estudantes. E de responsabilidade
dos educadores e deve ser construida com o apoio da coordenacdo pedagogica da
escola. Ela aponta ainda a adequacdo e a eficacia das intervencdes dos educadores,
podendo ser desenvolvidos instrumentos de autoavaliacdo para avaliar a pratica docente.

E importante ressaltar que a avaliagdo ndo comeca e muito menos termina quando
atribuimos uma nota a aprendizagem, mas ela orienta os estudantes, auxiliando na
lapidacdo do processo para fomentar o desenvolvimento da autonomia, requerendo
estimulo do perfil ativo e reflexivo do estudante sobre sua acao e producdo. Em sintese, a
avaliacao formativa objetiva acompanhar, orientar e, assim, impactar na qualificacdo do
processo de aprendizagem.

A avaliacdo somativa acontece ao final de cada periodo de avaliacdo (trimestre) e
tem como objetivo dar notas e atribuir um resultado da aprendizagem dos estudantes.

Considerando as especificidades de cada etapa da educacao basica, ha reflexdes
e orientacdes para as avaliacbes na Educacdo Infanti e no Ensino Fundamental,

separadamente.

9.7.1.1 Educacao Infantil

A avaliacdo na Educacdo Infantii tem por finalidade acompanhar o
desenvolvimento da crianca, com o0 objetivo de favorecer ao maximo o seu
desenvolvimento. Neste sentido, a avaliacado serve para acompanhar e mediar 0 processo
de aprendizagem, para que o professor possa perceber as diferentes formas que a
crianca estabelece para aprender.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n°.9.394/96) estabelece
que “na Educacéo Infantil, a avaliagcdo far-se-a mediante acompanhamento de registro do
seu desenvolvimento, sem 0 objetivo de promo¢do, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental.” Ou seja, seu carater ndo esta ligado a uma concepcéo classificatoria de
aprovacao/reprovacdo, ndo assumindo o papel de julgar o desempenho da crianca de
forma seletiva e excludente da avaliagao tradicional.

O olhar avaliativo deve levar em consideracdo as relagcdes que a crianca

estabelece no ambiente escolar, devendo incidir sobre as interacdes crianca/crianca,
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adulto/crianca, ou seja, sobre como se da as relacdes neste espaco. Sendo assim, o
professor/avaliador tera como objetivo:

- estar atento as reacdes e manifestacdes das criancas no espaco escolar;

- valorizar a diversidade de interesses que a crianga traz, respeitando sua

identidade sociocultural;

- proporcionar um ambiente interativo;

- agir como mediador de suas conquistas;

- realizar anotacdes diarias sobre aspectos individuais observados, para que possa

embasar o planejamento e a reorganizacao do ambiente educativo.

Por meio da observacdo continua, o professor serd capaz de conhecer e
compreender cada crianca, seus questionamentos, suas reacOes, dentro do seu
desenvolvimento infantil.

A avaliacdo na Escola se dard mediante acompanhamento e registro continuo que
sera de forma livre e pautada por roteiro elaborado pelos professores e coordenacao
pedagogica, embasados nas habilidades a serem desenvolvidas na Educacao Infantil. As
informacgdes levantadas servirdo de base para a construcdo do Parecer Descritivo, que
vem a ser um diagndstico em que o professor reconhece as necessidades da crianca e
sugere uma estratégia para que ela se desenvolva plenamente, tendo como objetivo
informar a familia a respeito do desenvolvimento da crianca e buscar solucbes para
potencializar seu processo de aprendizagem.

Para a construcao do Parecer Descritivo, o professor levara em consideracdo 0s
aspectos cognitivos, sociais, emocionais e fisicos. Durante o ano a escola deve realizar
dois Pareceres Descritivos, sendo um por semestre, para turmas da etapa creche — 0 a 3
anos e um parecer a cada trimestre para as turmas de pré-escola — 4 e 5 anos. Para
enriquecer esta avaliacdo, a escola pede uma contribuicdo aos pais ou responsaveis,
onde eles descreverédo o que percebem no desenvolvimento da crianca. Este documento
deve ser analisado pela coordenacédo pedagogica antes da entrega as familias. No caso
de transicao entre as etapas ou eventuais transferéncias, o material pode ser colocado a
disposicéo daqueles educadores que receberado a crianga em outra unidade.

A avaliacdo sera construida mediante respeito matuo, afeicdo e confianca, com o
objetivo de proporcionar a crianca as condicbes necessdarias para que ela tenha um

ambiente escolar que favoreca o seu desenvolvimento por meio das diferentes vivéncias.
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9.7.1.2 Ensino Fundamental

Para estudantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, a periodicidade da
avaliacdo ao longo do processo € trimestral. Do 1° ao 5° ano, o ensino é globalizado,
compreendendo todas as areas do conhecimento, sendo os resultados registrados em
uma unica nota. J4 nos Anos Finais do Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano, o ensino é
feito por componentes curriculares e os resultados sao registrados individualmente com
atribuicbes de nota para cada area do conhecimento.

Os resultados da avaliagéo para o 1° ano do Ensino Fundamental sdo conferidos
através de pareceres descritivos e afericdo do nivel da psicogénese ao longo do
processo, em todos os trimestres letivos. Os estudantes do 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental terdo progresséo continuada automética, conforme Resolucdo n°® 15/2013
do Conselho Municipal de Educagcdo de Sapiranga e artigo 30 da Resolucdo n® 7 do
Conselho Nacional de Educacéao.

No 2° ano permanece a avaliagdo dos niveis da psicogénese e parecer, no
primeiro e segundo trimestres, e nota ao final do terceiro trimestre, sendo a nota
registrada de 60 (sessenta) a 100 (cem), em escala de 05 (cinco) e a nota minima 60.

Do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental, os resultados da avaliacao trimestral de
aprendizagem sao registrados de 30 (trinta) a 100 (cem), em escala de 05 (cinco). No
caso do estudante evadir, ele fica sem nota, 0os responsaveis sdo comunicados e 0
estudante ter4 condi¢cdes de alcancar a média necessaria para aprovacao através da
proporcionalidade, evitando assim uma reprovacgao antecipada.

Considera-se aprovado o estudante que obtiver:

a) nota minima de 60 (sessenta), na Ultima avaliacdo do periodo letivo, para

estudantes do 3° ao 5° ano;

b) nota minima de 60 (sessenta), como média anual resultante da soma dos pesos

atribuidos a cada trimestre, dividida por 6 (seis), para estudantes do 6° ao 9° ano.

Para afericdo desta média, os trimestres seguem 0s seguintes pesos: primeiro

trimestre, peso 1 (um); segundo trimestre, peso 2 (dois); terceiro trimestre, peso 3

(trés);

c) frequéncia igual ou superior a 75%, exceto nos termos amparados por lei.

Quanto a expressao dos resultados de avaliagdo do estudante que vem transferido

de outro estabelecimento, cuja transferéncia expressa registros diferentes dos da escola,
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é considerado:

a) apenas o(s) resultado(s) do periodo letivo frequentado na escola, para

estudantes do 1° ao 5° ano;

b) apenas o(s) resultado(s) obtido(s) no periodo em que o estudante esta

matriculado na escola, procedendo-se o céalculo da média de forma proporcional

ao(s) trimestre(s) frequentado(s) para todos os componentes, aos estudantes de 6°
ao 9° ano.

Aplica-se a média proporcional se esgotadas as possibilidades de se fazer
equivaléncia ou aproveitamento de notas, em relacdo aquelas aferidas na escola de
origem. Estes resultados deverdo ser registrados em ata, a qual devera ficar arquivada na
escola, com a documentacao do estudante.

Quanto a expressao de resultados de avaliacdo do estudante de 6° ao 9° ano, que
vem transferido de estabelecimento fora da rede municipal de ensino, cuja transferéncia
expressa registros iguais ou equivalentes aos da escola atual, é considerado:

a) que estes resultados deverdo ser aproveitados e registrados no padréao

estabelecido neste regimento e se houver frequéncia, esta ndo sera aproveitada;

b) que estes resultados sé@o externos ao processo de avaliagdo da escola atual e

para diferencia-los, deverao ser registrados no sistema informatizado da secretaria

escolar com o indicador de origem de “Nota Externa".

Em casos de ingresso de estudantes por transferéncia, e que por algum motivo
vierem sem nota em algum componente curricular ou mesmo ndo tenham recebido
determinado conteddo, convenciona-se atribuir para 0 componente curricular nota 60.
Para afericdo da nota do estudante, quando este, devidamente matriculado, estiver
impossibilitado de frequentar as aulas por motivos de saude (doenca, acidente), licenca
gestante ou questdes de transtornos comportamentais que impecam a permanéncia do
educando em ambiente coletivo, poderdo ser aplicados exercicios domiciliares,
elaborados pela escola, além das demais possibilidades previstas em lei e neste
Regimento. Entretanto, para que tal direito possa ser exercido, o atestado médico ou
registros/documentacdo dos 6rgdos envolvidos no caso, deverdo comprovar a total
impossibilidade do estudante frequentar a escola, regulamentando assim seu
afastamento.

De acordo com o inciso V do artigo 24 da LDB, a verificagao do rendimento escolar
observara os seguintes critérios:

“a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do estudante, com prevaléncia
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dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracéo de estudos para estudantes com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos anos mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas

instituicées de ensino em seu regimento.” (Brasil, 1996)

9.7.2 Avaliacao Institucional

A avaliacao institucional € um instrumento de andlise das condic¢des da instituicéo e
visa identificar suas potencialidades e fragilidades, planejar melhorias e superar questdes
emergenciais. Assim, a escola deve realizar, periodicamente, a avaliacdo de todas as
suas atividades, conforme objetivos expressos na Proposta Pedagdgica. Compreende a
avaliacdo de cada atividade, servico ou 6rgao colegiado, envolvendo toda a comunidade
escolar.

Os resultados dessa avaliacdo embasam o replanejamento das ac¢des realizadas
no decorrer do ano letivo, a elaboracdo e a reorganizacdo da Proposta Pedagodgica da
escola, discutindo e decidindo, de maneira democratica, as prioridades de acdo para a

sua melhoria.

9.7.3 Avaliacao Externa

As avaliagOes externas em larga escala sao realizadas periodicamente. O objetivo
€ avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia do ensino e devem estar articuladas com
as avaliacdes realizadas pelos professores. A somatéria dessas avaliacdes auxilia os
sistemas de ensino e a comunidade escolar a redimensionar as praticas educativas para

alcancar melhores resultados.

9.8 APURACAO DA ASSIDUIDADE

Para aprovacdo, a frequéncia minima estabelecida corresponde a 75% do total de

horas. Se esse total ndo for alcancado, a escola pode oferecer atividades
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complementares compensatérias de infrequéncia, no decorrer do ano letivo, aos
estudantes que ultrapassarem o limite de 25% de faltas as atividades escolares
programadas e apresentarem aproveitamento minimo estabelecido para aprovacdo. As
atividades complementares compensatorias de infrequéncia devem ser presenciais e
registradas em listas de controle especificas, fazendo mencédo as datas e ao numero de
faltas correspondentes.

A escola comunica a infrequéncia do estudante aos pais ou responsaveis e
também ao Conselho Tutelar, por meio do preenchimento da Ficha de estudante
Infrequente (FICAI), quando menor de idade, no momento em que forem constatadas
faltas reiteradas do estudante de 4 a 17 anos, durante 5 dias consecutivos ou 20% de
faltas injustificadas mensais, conforme legislacao especifica e normas disciplinares deste
Regimento.

Conforme Decreto Municipal n® 6.634, de 20/05/2019, a Busca Ativa Escolar é
constante e visa combater a exclusdo escolar. Todas as escolas devem estar engajadas
com o acompanhamento da frequéncia diaria.

Em relacdo ao estudante que for dispensado das aulas de Educacao Fisica, serdo

atribuidos os termos da legislacéo vigente.

9.9 DISTORGAO IDADE/ANO

Sé&o considerados em distor¢cdo idade/ano aqueles estudantes que iniciam o ano
letivo com 2 anos ou mais de diferenca da idade recomendada para aquela etapa,
tendo como referéncia a data de 31 de marco para esse comparativo. A tabela abaixo traz
as especificacOes da idade de referéncia para etapa escolar, a idade em atraso e a idade
para considerar o estudante em distorg&o idade/ano.

Anol/Etapa Idade de referéncia Em atraso Em distorcao idade/ano
1° Ano 6 anos 7 anos 8 anos completos até 31 de margo
2° Ano 7 anos 8 anos 9 anos completos até 31 de marco
3° Ano 8 anos 9 anos 10 anos completos até 31 de margo
4° Ano 9 anos 10 anos 11 anos completos até 31 de margo
5° Ano 10 anos 11 anos 12 anos completos até 31 de margo
6° Ano 11 anos 12 anos 13 anos completos até 31 de margo
7° Ano 12 anos 13 anos 14 anos completos até 31 de margo
8° Ano 13 anos 14 anos 15 anos completos até 31 de margo
9° Ano 14 anos 15 anos 16 anos completos até 31 de margo
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Para evitar o aumento do numero de estudantes em distor¢cdo idade/ano é
necessario que a Coordenacdo Pedagdgica de cada escola tenha claro quem sdo os
estudantes em atraso com referéncia a etapa escolar que deveria estar, acompanhando o
seu aprendizado e sugerindo intervencdes junto aos professores e em parceria com as
familias. No inicio de cada ano letivo, a Coordenacdo Pedagogica devera realizar um

levantamento dos estudantes defasados em sua escola e enviar para a SMED.

10. COMUNICAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados da avaliacdo do estudante sdo comunicados aos pais ou
responsaveis, por meio de instrumentos especificos a cada etapa de ensino, dentro dos
prazos fixados no Calendario Escolar e expressos na Proposta Pedagdgica da escola. Ao
longo do ano letivo os pais ou responsaveis pelos estudantes com baixo rendimento ou
dificuldades de aprendizagem devem ser convocados a comparecer a escola e
juntamente com a equipe escolar pensar estratégias para orientar e auxiliar no

desenvolvimento dos discentes de maneira mais efetiva.

11. ESTUDOS DE RECUPERACAO

De acordo com a LDB, os estudos de recuperacao, parte integrante do processo de
construcdo do conhecimento, devem ser entendidos como orientacao periddica e continua
de estudos para estabelecimento de novas situacdes de ensino, e consequentemente,
aprendizagem. A recuperacdo vincula-se basicamente aos objetivos propostos pela
escola e ndo atingidos pelo estudante.

Os estudos de recuperacao sao realizados durante o desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem, mediante acompanhamento e controle continuo do
aproveitamento do estudante, a quem sao oferecidas novas oportunidades, a fim de
prevenir ou suprir falhas de aprendizagem. Cabe ressaltar que a recuperagao preventiva
nao se limita apenas a aplicacdo de novo instrumento avaliativo. Esta pode ser uma das
acOes de recuperacdo, mas salienta-se a importancia de um momento de retomada e
uma nova oportunidade de aprendizagem, preferencialmente utilizando diferentes
métodos e abordagens.

A escola realiza estudos de recuperacéo preventivos durante o ano letivo para os

casos de baixo aproveitamento escolar, promovendo acdes e estratégias pedagogicas
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para reducéo da reprovacéo e evasao escolar, bem como recuperacédo da aprendizagem
ao longo do processo pedagdgico, de acordo com o estabelecido na sua Proposta

Pedagogica.

11.1 ESTRATEGIAS DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

11.1.1 LABORATORIO DE APRENDIZAGEM (LAP)

O LAP — Laboratorio de Aprendizagem € um espaco de atendimento pedagodgico
gue acontece além do horario regular de aula, com o objetivo de auxiliar os estudantes
com dificuldades de aprendizagem, proporcionando outra metodologia de ensino, por
meio de recursos variados para amparar e promover o desenvolvimento integral do
educando. As escolas de Ensino Fundamental com mais de 50 (cinquenta) estudantes
possuem um professor, bem como espaco especifico para atender esses estudantes em
pequenos grupos, no contraturno escolar. O encaminhamento dos estudantes a esse
atendimento é feito pelo professor titular da turma e pela coordenacédo pedagoégica apos
uma avaliacdo diagndéstica que pode ser no inicio do ano letivo ou no decorrer dele. A
maioria dos encaminhamentos acontece do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,

podendo estender-se as demais turmas, se houver necessidade.

11.1.1.1 Atribuicdes do Professor do LAP

Séo atribuicbes do professor do LAP:

a) acolher os estudantes encaminhados ao Laboratério de Aprendizagem para que
se sintam valorizados, motivados e desenvolvam um vinculo com o professor,
facilitando assim a aprendizagem e garantindo a frequéncia no atendimento;

b) planejar e executar aulas para grupos de estudantes com dificuldades de
aprendizagem, conforme o encaminhamento da coordenacédo pedagdgica;

c) comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes, proporcionando

atividades variadas, utilizando-se de diferentes metodologias e recursos;

d) ter materiais de registro dos atendimentos para controle de frequéncia,

planejamento pedagdgico, acompanhamento semanal e relatério de avaliacdo
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trimestral;

e) manter o coordenador pedagogico e o professor titular cientes dos avancgos e
dificuldades do estudante e informa-los se este estiver infrequente;

f) participar dos Conselhos de Classe, a fim de contribuir com observacdes
pertinentes a aprendizagem dos estudantes que atende;

g) participar das reunides pedagogicas promovidas pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educacéo;

h) estabelecer estratégias com o grupo docente, quando necessério, tracando
objetivos comuns a serem atingidos, visando a aprendizagem dos estudantes;

i) preencher planilha especifica com dados trimestrais referentes a assiduidade e

aproveitamento dos estudantes atendidos no periodo especifico.

11.1.2 COMPLEMENTAGAO DA APRENDIZAGEM (CAP)

A CAP — Complementacao da Aprendizagem - possibilita aos estudantes dos anos
finais o desenvolvimento de habilidades matematicas e na area da linguagem nas quais
apresentam dificuldades no ensino regular, por meio da complementacdo pedagdgica que
consiste em acdes de intervencgao do professor que foquem em complementar as lacunas
de aprendizagem diagnosticadas. O encaminhamento dos estudantes para estudos
complementares no Projeto CAP sera realizado pelo professor regente nas disciplinas de
Matematica e Lingua Portuguesa e pela coordenagcdo pedagogica apos uma avaliacédo
diagnostica que pode ocorrer no inicio do ano letivo ou no decorrer dele. Poder& ocorrer
ao longo do ano letivo rotatividade de estudantes no projeto, uma vez que apds novos
diagnésticos, estudantes frequentes poderdo ser substituidos por outros que também
necessitem de complementacdo pedagogica nas areas de matematica e de linguagem.

Os estudos direcionados a complementacdo da aprendizagem dos estudantes seréo
ministrados por professores de Matematica e/ou Lingua Portuguesa da Rede Municipal.

11.1.2.1 Atribuicdes do Professor da CAP

Séo atribuicbes do professor da CAP:

a) oportunizar formas de aprendizagens diferenciadas e individualizadas,
elaboradas a partir das dificuldades dos estudantes e constatadas atraves de avaliacbes
individuais;

b) desenvolver a interacdo e a autoestima dos estudantes através de atividades
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coletivas, realizadas em pequenos grupos e com a interacao do professor;

c) planejar estratégias diversificadas que possibilitem o desenvolvimento constante
de habilidades béasicas matematicas e da linguagem para dar continuidade ao
aprendizado dos conhecimentos desenvolvidos em sala de aula;

d) proporcionar o uso de metodologias diferenciadas de ensino por meio de
recursos variados que amparem e promovam o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais de matematica e da area da linguagem definidas na BNCC;

e) garantir a equidade no ensino, reconhecendo as diferentes necessidades dos
estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem;

f) manter o coordenador pedagdgico ciente dos avancos e dificuldades do

estudante e informa-lo se este estiver infrequente.

12. REVISAO DE RESULTADOS

Todo estudante, através de seus pais ou responsaveis, tem direito a pedir
esclarecimentos e revisdo das avaliagdes, em qualquer época do periodo letivo, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis apdés a comunicacdo dos resultados, mediante preenchimento de
um formulario proprio de pedido de revisédo, fornecido pela escola.

A revisdo é realizada pelo diretor, coordenador pedagdgico da escola e professor
regente da turma ou do componente curricular, e na impossibilidade deste, o Conselho
Escolar pode designar outro professor da turma para a atividade.

13. CERTIFICADOS

13.1 CERTIFICADO DE CONCLUSAO DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-
ESCOLA

O certificado de conclusdo da Educacdo Infantii — Pré-escola é conferido ao
estudante concluinte do Jardim Nivel B, juntamente ao historico escolar. Deve ser
anexado parecer final, sendo entregues duas vias ao estudante. Uma terceira via
permanece na escola, junto a documentacao do estudante.

13.2. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

O certificado de conclusdo do Ensino Fundamental é conferido ao concluinte do 9°
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ano, juntamente ao historico escolar, sendo entregues 2 (duas) vias ao estudante. No
histérico escolar devera ser anexado o parecer descritivo (PD) para o estudante com NEE
(necessidades educacionais especiais). Para os casos de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, conforme artigo 59 da LDB, € assegurada a
terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias. Os estudantes com
altas habilidades ou superdotacdo tém por direito a aceleracdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados e de acordo com a resolucdo CNE/CEB
n°® 2, com historico escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias

desenvolvidas pelo educando.

13.3. CERTIFICADOS PARA CURSOS DE FORMAGCAO CONTINUADA

Para as atividades de Formacdo Continuada oferecidas pela Secretaria de
Educacédo podem ser emitidos certificados, devidamente registrados em livro de registros
especificos da SMED, com carga horéria minima de presenca definida pela Secretaria
para cada evento. Em caso de solicitacdo de 22 via de certificado, o pedido deve ser

realizado via protocolo diretamente na Prefeitura.

14. TRANSPORTE ESCOLAR

Seguindo as diretrizes especificadas na Constituicdo Federal, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8069/90), na Lei Federal 10880/2004, na Lei Estadual
12882/2008, Resolucdo FNDE 18/2021, na Lei Municipal 7020/2022, na Instrucao
Normativa SMED 003/2023, seguem algumas orientacbes referentes ao transporte
escolar municipal:

1) Todas as saidas pedagdgicas das escolas municipais, independente de serem
realizadas com o transporte da prefeitura ou ndo, devem ser informadas a Secretaria
Municipal de Educacéo, através de projeto escrito. Enviar o projeto solicitando autorizacao
com quinze dias de antecedéncia. O mesmo sera deferido ou ndo, de acordo com a
analise da proposta e legislacao vigente, ressaltando sempre o cunho pedagdgico. Em
relacdo a saidas pedagdégicas autorizadas para fora da cidade, estas devem ser sempre
acompanhadas por um membro da equipe diretiva. Deve-se ter em maos o0 projeto
autorizado, a lista de passageiros, documento de identificacdo e bilhete de autorizacao

dos pais. Todas as saidas pedagogicas devem, obrigatoriamente, ter cunho pedagdgico e

90



é fundamental que a equipe diretiva impeca saidas que oferecam risco aos estudantes e
professores.

2) O Municipio fara o transporte escolar diario dos estudantes seguindo a
legislacdo vigente, ja especificada anteriormente, lembrando que, caso haja alteracdo em
alguma lei, a mesma sera adequada e seguida pelo Municipio.

15. PEDIDOS DE AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

De acordo com o artigo 19, paragrafos 1° e 2° e artigo 24, paragrafo 1° da Lei
Municipal 3225/2003 e Normativa n° 08/2003, os professores poderdo solicitar
afastamento para a realizacdo de aperfeicoamento profissional (cursos, jornadas,
seminérios, oficinas, congressos) por meio de requerimento especifico a Comissao
Técnica da Secretaria Municipal de Educacédo. A solicitacdo devera estar assinada pelo
diretor da escola e ser protocolada na Prefeitura com antecedéncia minima de quinze
dias, anexando o folder ou proposta do evento que sera realizado. Cabe a Comissao
Técnica analisar o pedido e dar o deferimento.

Segundo o artigo 114 da Lei Municipal n® 2367/1997, podera ser concedido horario
especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da instituicdo de ensino superior, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo

para isso exigida a compensacao de horarios, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

16. REGISTROS

Pensando no acolhimento de demandas trazidas pela comunidade e também na
importancia do registro das acdes efetuadas na escola, € imprescindivel registrar as
conversas e atendimentos realizados, principalmente quando se tratarem de assuntos
mais complexos. Esses registros devem ser realizados em livros ata especificos para
cada fim (atendimento a pais/comunidade, atendimento a funcionarios e professores,
atendimento aos estudantes). E necessario também que estes registros contenham dados
completos (nomes, data, horario e descricdo do atendimento), redigidos preferencialmente
por um integrante da equipe diretiva, sempre com mais de um membro (testemunha) e

com assinatura dos presentes ao final.
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17. ACIDENTES NA ESCOLA

A escola deve sempre socorrer o estudante, e havendo necessidade de remocéao
do mesmo, ou para sanar duvidas sobre a necessidade de tal, deve-se acionar o SAMU.
Em caso de insucesso tentar contato com a Secretaria da Saulde, avisar a SMED e
imediatamente avisar a familia sobre o ocorrido e as providéncias que estdo sendo
tomadas. Importante ressaltar que os estudantes ndo podem ser transportados em
veiculos de quaisquer profissionais da escola, para eximir-se de responsabilizacao.

Em casos de traumas (batidas) na cabeca, no nariz ou nos membros é importante
considerar a hipdtese, mesmo que remota, de machucados mais sérios, como luxacoes e
fraturas. Nestes casos, a familia deve ser sempre avisada imediatamente pelo telefone.
Toda ocorréncia na area de saude devera ser comunicada aos responsaveis por escrito,
mesmo 0S pequenos acidentes sem marcas Vvisiveis, pois poderdo apresentar

desdobramentos posteriores.

18. MEDICAMENTOS

A escola deverd organizar-se, definindo quem, quando e como sera ministrado o
medicamento no periodo de aula, inclusive os de uso continuo (diabetes, glaucoma, etc),
desde que o medicamento esteja acompanhado da respectiva receita atualizada. Os
cuidados referentes ao transporte e manuseio do medicamento devem ser combinados
entre a familia e a escola, ndo cabendo ao estudante esta acdo por possibilitar riscos

diversos.

19. SIGILO DE INFORMAGOES

As informacBes sobre estudantes ou professores/funcionarios sdo de
responsabilidade da escola e da Secretaria Municipal de Educacédo, devendo ser
resguardado o sigilo das informacfGes. Apenas sera permitida a divulgacdo de toda e
qualquer informagdo mediante requisicao judicial ou mediante pedido via protocolo e aval
da SMED.
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20. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo e direcéo da escola, com base nas leis, instrumentos de ensino e
normas estabelecidas.

Os setores e servicos que ndo constam neste Regimento deverdo estar
explicitados na Proposta Pedagdgica de cada escola. Este Regimento entra em vigor na

data da sua aprovagéao pelo Conselho Municipal de Educacéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA
Secretaria Municipal de Educacio
Conselho Municipal de Educacdo

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo

ASSUNTO: Aprovagdo do Regimento Padrio das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga

RELATOR CONSELHEIRO: Ana Lucia Silveira

PARECER N°: 44/2023

PROCESSO N°: 44/2023

APROVADO: 01 de dezembro de 2023

Aprova o Regimento Padrdo das Escolas da Rede
Municipal de Sapiranga

I - Relatério

1. Historico

A Secretaria Municipal de Educagio de Sapiranga - SMED - encaminhou para anélise,
apreciagdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Educagido de Sapiranga, na data de 29 de
novembro de 2023, o processo que trata da Aprovagdo para o Regimento Padrdo das Escolas da
Rede Municipal de Sapiranga que atendem a etapa da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do
municipio de Sapiranga/RS, submetendo o referido documento a apreciagdo deste Colegiado.

O Regimento apresentado para andlise foi elaborado por uma Comissdo da Secretaria
Municipal de Educagfo, representantes do Conselho Municipal de Educagdo, supervisoras das
escolas de Educacgao Infantil e supervisoras do Ensino Fundamental.

O Regimento Padrédo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga foi reformulado com base
ao que se refere a LDBEN n° 9394/96, sobre a autonomia e atribui¢Ses delegadas as instituicdes de
ensino quanto a elaboragdo de seus préprios Regimentos e, em conformidade com a Resolugdo
CME n° 06/2004, que regula a elaboragido de Regimentos Escolares de Estabelecimentos do SME
de Sapiranga — RS.

Essa reformulagdo vem ocorrendo desde o inicio do ano letivo de 2022, sendo estudado e
baseado nas legislagdes vigentes. Foi avaliado o regimento atual acrescentando os aspectos legais
que fundamentam o novo regimento.

Em 22 de novembro de 2022, o Conselho Municipal de Educagéo aprova o Regimento

Conselho Municipal de Educacao
"Sapiranga, Cidade das Rosas e do Voo Livre”
Rua Padre Reus, n° 263, 3° andar, Sala CME, Fone:3599-9500, Ramal 324
e-mail. cme@smed.sapiranga.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA
x Secretaria Municipal de Educacgéo
' Conselho Municipal de Educacio

Padrdo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga, através do Parecer n°® 53/2022.

Para analisar este Regimento o CME, através da Comissio de Educacdo Infantil — CEI — e
da Comissdo do Ensino Fundamental - CEF - considerou os seguintes aspectos legais:

. Lei Federal n° 9.394/1996, que “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN)”;

. Lei Federal n° 13.005, de de 25 de junho de 2014, que “Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e d4 outras providéncias”;

. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990, que “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e dé outras providéncias®;

. Lei Municipal n® 5636, de 25 de junho de 2015 que “Institui o Plano Municipal de Educagdo —
PME, para o periodo de 2015 a 2025”;

. Resolugdo CNE/CEB n° 17, de 03 de julho de 2001, “Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educagdo Bésica”;

- Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que “Dispde sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e dé outras providéncias”;

- Lei Municipal n® 3.180, de 03 de julho de 2003, que “Dispde sobre a Gestdo Democrética do
Ensino Piblico Municipal e dé outras providéncias”;

. Lei Municipal n° 2937, de 16 de maio de 2002, que “Reestrutura o Conselho Municipal de
Educagdo de Sapiranga e dd outras providéncias”;

. Lei Municipal n® 5918, de 07 de junho de 2016, que “Cria e organiza o Sistema Municipal de
Ensino de Sapiranga e da outras providéncias”;

- Decreto Municipal n® 6797, de 11 de dezembro de 2019, que “Aprova o Referencial Curricular de
Sapiranga”;

. Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que “Institui o Programa Escola em Tempo
Integral”;

. Parecer CNE/CEB n° 2/2020, aprovado em 09/07/2020, que “Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a oferta de Educagdo Plurilingue”;

. Lei Municipal n® 7020/2022, aprovada em 08 de setembro de 2022, que “Reestrutura o Servico de
Transporte de Escolares no Municipio de Sapiranga e dé4 outras providéncias®.

2. Analise do Processo

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sapiranga, situada 3 Rua Padre Reus, n° 263, 2°
andar, encaminhou no dia 29 de novembro de 2023, a solicitacdo de apreciag@o e aprovacdo do
Regimento Padrdo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga, em virtude da necessidade de
inclusdo das alteragBes da Legislacdo pertinente ao “Programa Escola em Tempo Integral” e da
implantacdo da Escola Bilingue em Sapiranga. Essa proposta regimenta a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental, com alteragdes significativas quanto as atualizagbes contextuais e as
adequagdes legais da Rede Municipal, coerentes com a sociedade atual.
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{l FERRABRAZ

3. Verificacdo das Comissdes

Verificou-se que o material apresentado para apreciagéo e as alteraces propostas condizem
com a legislagdo atual. Dessa forma, o Regimento Padrio das Escolas da Rede Municipal de
Sapiranga estd em condigdes de aprovacio.

O colegiado ressalta que serd encaminhado & SMED uma cépia do Regimento Padrio das
Escolas da Rede Municipal de Sapiranga aprovado e que a mesma deverd providenciar e
encaminhar c6pia desse a todas as Escolas da Rede Municipal de Educacio, alertando as mesmas de
que deverdo dar ampla divulgagio do Regimento a toda a comunidade escolar.

II - Conclusio

Diante do relatério e com base na legislagdo vigente, o colegiado do Conselho Municipal de
Educacdo de Sapiranga-RS aprova o Regimento Padrio das Escolas da Rede Municipal de
Sapiranga a partir de 2024, nos termos deste parecer.

Sapiranga, 01 de dezembro de 2023.

Comissdo de Educagdo Infantil
Cristiane Isabel Zenzen Oliveira
Monica Leticia Jacobi

Luciane Andreia Hartmann

Roselane Marilei Hugentobler Stuker

Comissdo de Ensino Fundamental
Angela Cristiane Schiitz

Katia Ludimila Alencar Panzenhagen
Ana Lucia Silveira

Aprovado pelo plenario na reunido de 01 de dezembro de 2023.

S : N
+~alho Municipe! de Equcacéo } L\( )
Sapiranga 39 4  AnaLucia Silveira
) oS .= Presidénte do CME
s Liunicipa n 293712002 18- 05- 2002 §

b
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RESOLUCAO CME N° 45, de 22 de novembro de 2022.

Estabelece normas para elaboragdo e expedicio
de documenfos escolares, bem como para os
procedimentos correlatos, pelas instituicées de
Educagdo Bdsica do Sistema Municipal de Ensino
de Sapiranga/RS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAPIRANGA-RS, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere os incisos I1l e 1V, do art.11, da Lei Federal n° 9394, de 20 de
dezembro de 1996; capitulo 1V, Art. 8°, inciso I, da Lei municipal n® 5918, de 07 de junho de 2016;
Art. 10, inciso I da Lei Municipal n° 5919 de 07 de junho de 2016, ¢

CONSIDERANDO a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional™;

CONSIDERANDO a Resolugiio do CEE n® 115, de 07 de novembro de 1975, “Fixa normas
para elaboragiio e expedicdo de histdricos escolar pelos estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus
do Sistema Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEE n° 116, de 12 de dezembro de 1975, “Fixa normas
para elaboracio e expedigdo de certificados e diplomas pelos estabelecimentos de ensino de 1° e 2°
graus, do Sistema Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul”;

CONSIDERANDO o Parecer CEEd n° 325, de 09 de abril de 2014, “Atualiza ¢
complementa as normas que tratam dos registros escolares na Educagdo Bésica pelos
estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino™;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 5,636, de 25 de junho de 2015, que “Institui O Plano
Municipal de Educagdo”.
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RESOLVE

Art. 1" Esta Resolugfo tem como objetivo normatizar a elaboragdo, a expedicdo e o
arquivamento dos documentos escolares da instituigio de Educagio Bdsica pertencente ao Sistema
Municipal de Ensino de Sapiranga/R$, e que atenda estudantes da Educagfio Infantil e/ou do Ensino
Fundamental.

Pardgrafo wnico: A instituigdo deverd manter para cada cstudante matriculado, e como parte
integrante da escrituragfio escolar e do arquivo, documentagio individual onde serdo registrados, em
ordem cronolégica, os fatos relativos 4 vida escolar do estudante e da vida funcional dos profissionais
em educagiio docentes e néio docentes da Educagfo.

Art. 2° Os documentos de cardter pedagdgico-curricular, que devem respeitar a legislagfio
vigente, sdo de uso obrigatério e devem ser de facil acesso a comunidade escolar e arquivados na
institui¢dio, sendo eles:

| - Regimento Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educagio - CME/SAPIRANGA,;

IT - Proposta Pedagdgica - PP ¢ Calendério Escolar homologados pela sua mantenedora;

I - Referencial Curricular de Sapiranga.

§ 1° O plano de trabalho do Professor ¢ o registro de chamada sio documentos de uso
obrigatério, no entanto nio ¢ de livre acesso a comunidade escolar.

§ 2° Todos os documentos oficiais, expedidos pela escola ou pela mantenedora, como registros
de chamada, atas, atas finais e outros, devem ser preenchidos e assinados com caneta azul.

TITULO I
ESCRITURACAQ DOS DOCUMENTOS ESCOLARES

CAPITULO I
Historico Escolar e Certificado

Art. 3" No caso de conclusiio de etapa ou transferéncia do estudante da instituigdo, devera esta
expedir-lhe o historico escolar, com autenticidade, com base nos fatos extrafdos da documentagio
individual.
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Art. 4° O historico escolar deverd conter os seguintes dados:

I - identificagdo da instituigdo: denominagdo, localizagfio, entidade mantenedora, ato legal de
criagiio (escola puiblica), CNPJ (escola privada), ato de credenciamento e autorizagfio de funcionamento
do Conselho Municipal de Educagio CME/SAPIRANGA;

Il - identificagdo do estudante: nome, filiagdo, data de nascimento e naturalidade, conforme
descrito na certiddo de nascimento ou casamento, nimero do documento de identificagdo;

III - etapa de ensino;
IV - legislagdo educacional vigente do periodo do curso;

V - registro, por ano/etapa, dos resultados finais obtidos pelo estudante, conforme organizagio
curricular efetivamente desenvolvido, em que se expresse seu rendimento escolar nos termos do
regimento da escola;

VI - indicag@io do periodo letivo em que foram realizados os estudos de cada anofetapa e, no
caso de estudante matriculado mediante transferéncia, ainda, com o nome das instituicdes em que foram
realizados os estudos anteriores com a respectiva localidade;

VII - anotagdo relativa 4s convengdes — parccer descritivo ou conceito — adotadas pela
instituighio para registro dos resultados da verificagdo do rendimento escolar;

VIII - data da expedigiio;

IX - na institui¢do da Rede Piiblica Municipal, assinatura do diretor da instituigio e do agente
administrativo da instituigdo, trazendo sotopostos, por extenso, os nomes completos dos dignatarios e
os niimeros de seus respectivos registros. Obrigatoriamente, duas pessoas devem assinar o documento,
sendo uma delas o diretor, sempre que houver mais que um responsdvel;

X - na institui¢iio da Rede Privada do SME/SAPIRANGA, assinatura do diretor e do secretdrio
da instituigio, trazendo sotopostos, por extenso, 0s nomes completos dos dignatérios ¢ os niimeros de
seus respectivos documentos de identificagfio. Obrigatoriamente, duas pessoas devem assinar o
documento, sendo uma delas o diretor:

XI - Selo Nacional, nos termos do art. 27 da Lei Federal 5700, de 1° de setembro 1971,
obrigatério quando emisséio do historico escolar com certificagio de conclusdo do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico: No caso de deciséio judicial em que o nome civil tenha sido alterado para o
nome secial, serd expedido novo histérico com o nome alterado, mediante solicitagdo do interessado.

Art. 5° Em historico escolar expedido ao estudante matriculado mediante transferéncia, os
resultados finais a que se refere as alineas “V” e “VI” do Art.4° da presente Resolugdo, obtidos pelo
estudante na instituigo de origem, deverdo ser transcritos do histérico escolar emitido pela mesma.

Paragrafo Unico: Os dados deste documento permanecerdo em sua forma original, vedado a
institui¢do que recebe o estudante alter-los para qualquer fim,
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Art. 6° Para fins de transferéncia:

I'- 0 historico escolar serd expedido com as informagdes necessdrias ao completo entendimento
da vida escolar do estudante dos anos ja concluidos;

Il - no atestado de transferéncia ou similar, constardo as informacdes da vida escolar do
estudante do ano letivo em curso.

Art. 7" Nos casos em que o histérico escolar compreenda a finalizagdo da ctapa obrigatoria da
Educagfo Infantil, quatro e cinco anos, e do Ensino Fundamental, neste deveré preencher a certificagio
de conclusio.

Art. 8° A emissdo de histérico escolar devers seguir a legislagdo vigente do periodo, e também
registrar nas observagdes a legislagio em vigéncia do periodo cursado quando estas forem diversas.

Art, 9° Nos casos em que o histdrico escolar ndo inclua registros correspondentes a todas as
etapas do nivel de ensino a que se refere, deverdio ser inutilizados os campos em branco, observando-se
0 mesmo a outros campos ndo preenchidos.

Art. 10 O histérico escolar ndo precisa ficar restrito a um s6 formulario. Se os registros da
escola de origem no se adaptam aos formuldrios da nova instituigio de ensino, o histérico escolar pode
ser constituido de copia. com Declaragio de Autenticidade, do documento da escola de origem,
apensado ao da nova escola; além disso, existe a possibilidade de elaborar um histérico escolar
descritivo, em forma de Certidéio no campo das observagdes.

Art. 11 Para a elaboragdo do historico escolar, os estabelecimentos de ensino deverfio utilizar
material e recursos graficos que assegurem ao documento as indispensaveis condigdes de legibilidade e
perenidade.

Art. 12 Néo terd validade o historico escolar que apresentar emendas, entrelinhas, rasuras ou
borrdes.

Art. 13 O historico escolar deverd seguir as orientagdes desta Resolugdo, podendo a
mantenedora incluir as informag8es que considerar necessarias.
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CAPITULO It
Livros de Registros Escolares

Art. 14 Recomenda-se o uso de livro ou registro em documento timbrado, para registro de
processos de classificagiio, de reclassificagdo, de aproveitamento de estudos. de aceleragio de estudos,
reunido de conselho de classe, descarte de documentos, assim como registro de protocolo de entrega de
histéricos escolares e certificados. Sendo obrigatério anexar uma cépia na ficha do estudante.

Art. 15 Sugere-se o uso de livro de termos de visitas para registrar a presenga na escola de
pessoas ndo pertencentes a comunidade escolar e outros Livros para registrar os encaminhamentos, os
procedimentos, os resultados, os fatos, as decisdes ocorridas na escola, enfim, tudo o que precisa ser
guardado para referéncia futura, organizado conforme os critérios de arquivamento da instituicdo.

Art. 16 Em todos os livros, manuscritos ou digitados, deverdio constar os termos de abertura ¢
de encerramento, conforme modelo, Anexo n° 01.

Pardgrafo Unico: Podem ser usados modelos automatizados de editores do texto,
encadernando-se as folhas segundo critério coerente, transparente e fixo determinado pela mantenedora.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PEDAGOGICOS
E ADMINISTRACAO ESCOLAR

Seciio I
Da Matricula

Art. 17 A matricula € o ato formal que vincula a familia, o estudante e a instituigdo na forma da
legislagio vigente.

Art. 18 A ficha de matricula é o documento no qual a instituigio registra os dados cadastrais do
cstudante ¢ dos responsdveis, as pessoas autorizadas a retirar o estudante da instituigio, o

Conselho Municipal de Educacfo
“Sapiranga, Cidade das Rosas e do Voo Livre™
Rua Padre Reus, n® 263, 2° andar, Sala CME, Fone:3599-9500, Ramal 324
e-mail: emef@sapiranga.rs.gov.br

107



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA
Secretaria Municipal de Educagéo
Conselho Municipal de Educagdo

acompanhamento de rematricula ¢ a ficha de satde.

§ 1° A falta de documentos referida no caput do artigo, nio é impeditiva para a matricula, cabe &
escola a orientagdo para a busca dos mesmos.

Art. 19 Na instituigdo privada, a matricula é complementada pela assinatura, legalmente
obrigatdria, do contrato de prestagio de servigos que regula a remuneragdo dos servigos, entre outros
aspectos.

Segio I1
Da Classifica¢io e Reclassificacio

Art. 20 Para ingressar a instituigdo de ensino sem escolarizagfo anterior, ou sem possibilidade
de apresentar documentagio que a comprove, o estudante deverd ser classificado.

Art. 21 A avaliaglio de classificagdo permite ao estudante a sua inscrigdo no ano ou na etapa
adequada, de acordo com seu nivel de desenvolvimento e sua experiéncia, independente de
escolarizagio anterior,

Paragrafo Unico: O processo deve ser regimentado e o resultado da avaliagio deve ser
registrado em ata, conforme Anexo n® 02.

Art. 22 No histérico escolar deve constar que o estudante foi matriculado mediante a avaliacdo
de classificagao nos termos da legislagdo vigente, conforme orientagio do Sistema Escola de Sapiranga.

Art. 23 A transferéncia de estudante entre instituigbes com organizagdo curricular diferente —
inclusive transferéncias do exterior — cabe a reclassificacéo conforme Regimento Escolar ¢ deve ser
registrada em ata, de acordo com Anexo n® 03.

Art. 24 O resultado da reclassificagdo deve constar no histérico escolar, nos termos da
legislagéio vigente, conforme orientagdo do Sistema Escola de Sapiranga.
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Secdo III
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 25 No caso de transferéncia de estudante durante o ano letivo ¢ assegurado o direito ao
aproveitamento de estudos.

§ 1° Este ato consiste no julgamento de um ou mais componentes curriculares cursados pelo
estudante na instituigdo de origem, mas que nio pertenca & Base Nacional Comum Curricular, porém
tenha idéntico ou semelhante carater formativo a outro, integrante do currfculo da instituigio de destino.

§ 2° Esta andlise deve ser baseada no Regimento Escolar, na Proposta Pedagdgica e na
organizacdo curricular da instituigdo de ensino de destino.

Art. 26 Os estudos realizados em componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular sdo naturalmente aproveitados.

Art. 27 O aproveitamento deverd ser registrado em ata conforme Anexo n° 04,

Paragrafo Unico: O registro do aproveitamenio dos estudantes da Educagio Especial na
documentagdo escolar (Parecer Descritivo; Histérico Escolar; Certificado de Conclusaa de Etapa de
Ensino ou de Terminalidade Especifica) dar-se-4 em conformidade com a Resolugdo CME N° 31/2018,
0 Regimento Padrdo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga e as orientagées do Sistema Escola
de Sapiranga.

Se¢do IV
Dos Estudos Compensatorios de Infrequéncia e Estudos Domiciliares

Art. 28 As atividades complementares compensatérias da infrequéncia sdo presenciais, sendo o
procedimento registrado em ata, com ciéncia do responsavel legal do estudante, registro em listas de
controle especificas, fazendo mengdo as datas e ao nimero de faltas a que correspondem.

Art. 29 Os estudos domiciliares so registrados em ata, em listas de controle especificas € na
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documentagdo do estudante, conforme Regimento Escolar,

Parigrafo Unico: A forma procedimental de oferta ocorre conforme Regimento Escolar e mediante
apresentagdio pelo Responsavel legal do estudante, de laudo do Profissional da Saude Especialista.

Art. 30 Nos casos de Estudos compensatorios por gravidez, os registros ocorrem em
conformidade ao citado ao Regimento Escolar,

Seciio V
Dos Conselhos de Classe, Revisdo dos Resultados e Resultados Finais

Art. 31 A revisio dos resultados deve ocorrer conforme Regimento Padriio das Escolas da Rede
Municipal de Sapiranga, que determinard prazos e procedimentos, tanto para a escola quanto para os
pais/responsaveis legais ou o estudante, se maior de idade. Deve ser registrado em ata, conforme Anexo
n° 05.

Art, 32 As atas das reunides dos conselhos de classe, realizadas ordindria e extraordinariamente,
conforme Regimento Escolar, caracterizam-se pela descrigiio exata das ocorréncias e decisdes tomadas
nas reunides, devem ser assinadas por todos que estiverem presentes, conforme Anexo n® 06.

Art. 33 As atas de resultados finais devem ser encaminhadas em duas (02) vias, apds o término
do ane letivo, ao setor responsdvel da Secretaria Municipal de Educagio - SMED, conforme legislagdo
vigente.

Pardgrafo Unico: A conferéncia das Atas ocorrerd pelo setor responsivel da Secretaria
Municipal de Educagdio- SMED, onde uma (01) via ficard arquivada na SMED e outra na Secretaria da
escola.

TITULO IT
DOS ARQUIVOS ESCOLARES
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Art. 34 Arquivo escolar ¢ o conjunto ordenado de registros que documentam e comprovam 0s
fatos referentes a vida escolar do estudante, a vida funcional do corpo docente & administrativo e todos
os documentos da instituigdo de ensino.

Art. 35 Os documentos constituem arquivo quando sdo guardados em satisfatérias condigdes de
conservagdo e de seguranga. Apresentam-se classificados ¢ ordenados de modo a permitir rapidamente
a sua localizagdo e consulta, observando:

| - facilidade na busca de documentos;

Il - simplificagdo na manipulagio;

HI - acesso para qualquer pessoa responsavel;

IV - economia de tempo e espago;

V - resisténcia ao manuseio constante;

VI - disposigio logica;

VII - arranjo que possibilite limpeza e conservagio;

VIII - seguranga;

IX - resisténcia & a¢fio do tempo, que assegure a integridade dos documentos.

Art. 36 Ao elaborar um documento ou organizar um arquivo, deve-se verificar se os
funciondrios que vierem, entenderdio e saberéo perfeitamente o que se escriturou e qual o seu adequado
funcionamento.

Art. 37 Em caso de necessidade de retirada de documento do arquivo escolar, esta devera
ocorrer mediante registro em livro proprio onde conste informagdes como: responsavel pela retirada,
data, qual documento, motivo, previsio de devolugdio, assinatura e data do retorno.

Paragrafo Unico: O documento referido no caput do artigo deve retornar ao arquivo de origem
imediatamente.

Art. 38 A institui¢io escolar que cessar suas atividades, conforme legislagdo vigente, deverd
informar sobre destino da escrituragéio escolar e dos arquivos passivo e permanente.

CAPITULO I
Arquivo Escolar Ativo

k.
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Art. 39 Ao arquivo escolar ativo pertencerfio todas as pastas de assentamentos individuais e
todos os documentos que se referirem a estudantes matriculados, a profissionais em educacdo docentes
¢ ndo docentes em atividade e os documentos administrativos e pedaggicos da instituigio de ensino.

Art. 40 O arquivo escolar alivo é composto por:

I - Pasta individual estudante, contendo:

a) ficha de matricula;

b) requerimento de transferéncia ou atestado de vaga;

c) histérico escolar, quando se tratar de estudante transferido de outra institui¢do de ensino;
d) atestado de transferéncia do estudante recebido por transferéncia no decorrer do ano letivo;

€) assentamentos c/ou copias de documentos de identificacio do estudante: carteira de
identidade, certiddo de nascimento ou de casamento ¢/ou outros;

f) Ficha Individual de Comunicagdo de Aluno Infrequente — FICAI, se houver;
g) outros documentos pertinentes a vida escolar do estudante.

I - Pasta individual do profissional em educagdo docente e ndo docente: cabe a cada instituigio
organizar as informagdes necessdrias em relagio aos profissionais em educagio das instituigoes.

HI - Documentos administrativo e pedagdgico:

a) Decreto de Criag#o (para as instituiges ptblicas);

b) Decreto de Denominagéo (para as instituigdes piiblicas);

¢) Decreto de AlteragGes (para as instituigdes publicas);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (para as instituigdes privadas);
e) Contrato social ou ata de criagiio (para as instituigdes privadas) ;

f) Declaragiio de Cadastro junto ao CME/SAPIRANGA (para as institui¢des privadas);
g) Alvarés;

h) Pareceres de credenciamento e autorizagdo de funcionamento;

i) Planta baixa ou croqui assinado por responsavel técnico;

1) Regimento Padréo e/ou Regimento Escolar da instituigio;

k) Proposta Pedagogica;

[} Plano de agdo escolar;

m) Calendario escolar;

n) Registros de chamada,;

0) Livro de atas dos processos especiais de avaliagio: classificagio, reclassificagdo,
aproveitamento de estudos, avango e aceleragiio de estudos;

p) Livro ou pasta identificada de atas dos conselhos de classes; /7

/
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q) Livro dos registros de encaminhamento, conforme Artigo 14 desta Resolugdo;

1) Livro ponto/registros de efetividade;

s) Livro de protocolo de entrega dos histéricos escolares e certificados;

) Livro de ata de descarte de documentos escolares;

u) Pasta/arquivo com a documentagéo oficial do Conselho Escolar;

v) Pasta/arquivo com a documentagio oficial da Associagéo de Pais e Mestres — APM;
w) Pasta/arquivo com a documentagéio do Grémio Estudantil (caso houver);

x) Pasta/arquivo com os documentos/registros dos projetos escolares;

z) Referencial Curricular de Sapiranga.

CAPITULO II
Arquivo Escolar Passivo

Art. 41 Ao arquivo escolar passivo pertencerfio todas as pastas de assentamentos individuais e
todus os documentos de estudantes que concluiram os estudos, dos transferidos e dos que deixaram de
frequentar a instituigéo de ensino, bem como os documentos referente aos ex-profissionais em educagdo
docentes e ndo docentes da institui¢io de ensino.

Paragrafo Unico: O conjunto da documentagdo deve ser conforme abaixo:

I - pasta individual de registros da situagiio escolar do estudante: rendimento escolar,
componentes curriculares, carga horéria, frequéncia, referentes a cada perfodo letivo, sériefano, etapa,
fase, modulo ou outras formas de organizagio do ensino;

I - historico escolar dos estudantes transferidos para outra instituigdo de ensino;
I11 - cépia de certificado, se for o caso;

IV - registros de chamada, assinadas pelo profissional docente, guardadas em pastas apds a
concluséo do periodo letivo e organizadas por periodo ano/etapa, turno e ano;

V - livros de atas;
VI - livros de registros;
VIl - atas de resultados finais;

VIIL. - dossiés (conjunto de copia de documentos) de antigos profissionais em educagiio
docentes ¢ nfio docentes da instituicdo de ensino;

IX - livros pontofregistros de efetividade:
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X - prestagBes de contas de todas as verbas geridas pela escola junto a instituigio auxiliar
responsavel.

Capitulo ITI

Arquivo Escolar Permanente

Art. 42 A pasta individual do estudante, conforme estabelecido no Artigo 42, inciso 1 da
presente Resolugio, contendo histérico escolar do estudante, bem como todos os livros de atas, livros
ponto/registro de efetividade, registros de chamada, fazem parte do arquivo escolar permanente da
institui¢do de ensino, ndo podem ser descartados, sob nenhuma alegacio.

Paragrafo Unico - A institui¢do de ensino poderd recorrer aos cadernos de chamada ou
planilhas de chamada para fins de comprovagio do efetivo exercicio, por seus antigos profissionais em
educagio docentes.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 Os registros e manuseio da escrituragdo escolar siio de responsabilidade exclusiva do
Agente Administrativo da instituigio de ensino que, preferencialmente, deve ter formagio para o
exercicio dessa fungfo.

§ 1° A responsabilidade pela escrituragio escolar é do agente administrativo e do diretor da
instituicdio de ensino.

§ 2° Nas institui¢des de ensino publico sugere-se que seja profissional concursado em cargo
especifico para a fungdo.

§ 3° Na auséncia do Agente Administrativo, nas institui¢des de ensino publico, o servico de
secretaria € executado pelo Diretor e referenciado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 44 Cabera a Secretaria Municipal de Educagfio promover a ampla divulgagio e orientagio
desta Resolugfio a todas as institui¢des que compreendem o SME/SAPIRANGA.

Art. 45 Caberd as instituigdes educativas e seus profissionais cumprirem as determinagdes desta

Resolugdo. /;
L
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Pardgrafo Unico: As instituigdes que ofertam somente Educagdio Infantil, fica dispensado
cumprimento do caput dos artigos, 20 ao 30, uma vez que estes referem-se ao Ensino Fundamental,

Art. 46 Caberd ao CME/SAPIRANGA fiscalizar as mantenedoras das instituigdes educativas
pertencentes ao SME/SAPIRANGA no cumprimento do disposto nesta Resoluggo.

Art. 47 Os procedimentos de escrituragiio em formato digital, deverfio obedecer a critérios de
backup periédicos definidos pela mantenedora e, ao constituirem arquivos passivo e permarente,
deverdo obrigatoriamente serem impressos para garantir 0 manuseio ¢ a guarda dos mesmos.

Art. 48 Os casos omissos nesta Resolugo serfio apreciados e definidos pelo
CME/SAPIRANGA.

Art. 49 Os casos conflitantes desta Resolugdo com o Regimento Padrdo das escolas municipais
em vigéncia s6 terdo valor apds a revogagdo do Regimento Atual. .

Art. 50 Esta Resolugfio entrard em vigor no periodo letivo seguinte de sua aprovagio pelo
CME/SAPIRANGA.

Sapiranga, 22 de novembro de 2022,

Comissio de Educacio Infantil
Cristiane Isabel Zenzen Oliveira
Kiétia Ludimila Alencar Panzenhagen

Luciane Andreia Hartmann %’ -
Roselane Marilei Hugentobler Stuker s Bapirangs RS

Comissdo de Ensino Fundamental 1Ll Munier al ' e

Angela Cristiane Schiitz _;) 1293712002 16.- 05 - 2002
Cléia Viviane Schneider

Scheila Loreto da Silva .
{

il
Cléia Viviang Schneider
./ Presidente do CME

Aprovada pelo plendrio em 22 de novembro de 2022.
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ANEXO 01 - TERMO DE ABERTURA E DE ENCERRAMENTO

Termo de Abertura

fe) presente livro contém extenso (xx) folhas graficamente numeradas e por mim, NOME

COMPLETO DO DIRETOR, fungio do cargo, rubricadas com a rubrica () e servird para
registrar FINALIDADE.

Sapiranga, ..... de ...... de ..

Nome completo
Diretor

Termo de Encerramento

Utilizadas todas as extenso (xx) folhas deste livro devidamente numeradas e rubricadas, declaro
encerrado o presente livro de FINALIDADE.

Sapiranga, ..... de

Nome Completo
Diretor
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ANEXO 02 -MODELO DE ATA DE CLASSIFICACAO

Aos....diasdomésde ... (i ;O eStUdANEE iy foi matriculado no ........ ano ou
etapa da EJA, do Ensino Fundamental, mediante avaliagfio para classificagdo, realizada de acordo
«com os termos do Art.24 da Lei Federal n° 9.394/1996 ¢ o Regimento Padrdo das Escolas da Rede
Municipal de Sapiranga, devido a auséncia de comprovante de escolarizagio anterior. E para
iconstar, eu Diretor desta instituigdo de ensino, lavro a presente Ata, que vai assinada por mim, pelo
Coordenador Pedagogico e pelos Professores que participaram da Avaliagdo. Sapiranga, ..... de i
de.... Assinaturas.

Esclarecimentos:

1. preencher todos os dados por extenso;
2. colher assinatura do estudante ou de seu responsivel, para ciéncia do resultado obtido e
rresguardo da instituigdo de ensino. _

ANEXO 03 - MODELO DE ATA DE RECLASSIFICACAO

A0S s dias do més de ........ de ......, o estudante .................. foi matriculado no ..... ano ou etapa
da EJA, do Ensino Fundamental, mediante Reclassificagfo realizada de acordo com os termos do
Art.23 da Lei Federal n® 9.394/1996 e o Regimento Padrio das Escolas da Rede Municipal de
Sapiranga, ...... (levando em consideragio fatores como idade e competéncia/conhecimento, ou
transferéncia de escola com organizagdo curricular diversa, ou transferéncia de escola situada no
exterior). E, para constar, eu, Dirclor desta instituigo de ensino, lavro a presente Ata, que vai
assinada por mim, pelo Coordenador Pedagégico e pelos Professores que participaram da
Avaliagdo. Sapiranga, ..... de ...... de .......Assinaturas.

‘Esclarecimentos:

1. preencher todos os dados por extenso;

2. colher assinatura do estudante ou de seu responsdvel, para ciéncia do resultado obtido e
resguardo da instituigdo de ensino:
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ANEXO 04 - MODELO DE ATA DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A0s ..... dias do més de ...... de ...... , foi concedido Aproveitamentos de Estudos, de acordo com o
que estabelece o Regimento Padrdo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga ao
estudante: cooonnnans do ... ano do Ensino Fundamental nos seguintes componentes

curriculares: listar os componentes curriculares. E, para constar, eu, Diretor desta instituicdo de!
ensino, lavro a presente Ata, que vai assinada por mim e pelo Coordenador Pedagogico.
{Sapiranga, ..... de ...... de ....... Assinaturas.

Esclarecimentos:

1. preencher todos os dados por extenso;

(2. colher assinatura do estudante ou de seu responsivel, para ciéneia do resultado obtido e
Iresguardo da instituigdo de ensino;

3. o Aproveitamento de Estudos inclui a possibilidade da Adaptagdo Curricular, prevista no

!Regimento Padrdo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga.

ANEXO 05 - MODELO DE ATA DE REVISAO DOS RESULTADOS

Aos_ dias do més de de , foi realizada a revisio dos resultados dos
componentes curriculares do __ (ano ou etapa da EJA), do Ensino Fundamental, do
iestudante (nome completo), de acordo com o que estabelecem a legislagdo em
vigor e o Regimento Padrdo das Escolas da Rede Municipal de Sapiranga. Os documentos
comprobatorios ficardo arquivados na pasta individual do estudante. E, para constar, eu, Diretor
desta institui¢do de ensino, lavro a presente Ata que vai assinada por mim, pelo Coordenador
‘Pedagbgico e pelo Professor regente (da turma ou da disciplina). Sapiranga, de

de _ . Assinaturas.

Diretor (nome, assinatura e n® Portaria)
Coordenador Pedagdgico (nome e assinatura)
Professor (nome ¢ assinatura)
Estudante/ou responsavel legal, para ciéncia do resultado
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ANEXO 06 - MODELO DE ATA DE REUNIAO DE CONSELHO DE CLASSE ENSINO
FUNDAMENTAL

1Aos dias do més de de , As

| horas e minutos, nas dependéncias
da escola , reuniu-se o Conselho de Classe, referente
ao ano ou etapa da EJA, do turno 5 trimestre da turma do , constituido

com a finalidade de , sob a Coordenagio do
, no qual estiveram presentes os Professores, abaixo
assinados.  Abertos os trabalhos, concedida a palavra, fratou-se dos seguintes
assuntos: . Nada mais havendo a tratar,
eu, Diretor da escola, lavro a presente Ata, que vai assinada por mim, pelo Coordenador Pedagogico

e demais presentes. Assinaturas
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FERRABRAZ'
g i

INTERESSADQO: Secretaria Municipal de Educacdo - SMED

ASSUNTO: D4 parecer favoravel a implantagdo da Escola Bilingue na Rede Municipal de
Ensino.

RELATOR CONSELHEIRO: Angela Cristiane Schutz
PARECER N°: 25/2023

PROCESSO N°: 25/2023

APROVADO em 10 agosto de 2023

D4 parecer favordvel a implantacdo de Escola
Bilingue na Rede Municipal de Ensino.

O Conselho Municipal de Educagio de Sapiranga, com fundamento no Art. 10, inciso VII e
VIII da Lei Municipal n° 2937 de 16 de maio de 2002 e Capitulo IV, Art. 8°, inciso VI, VII e VIII da
Lei Municipal 5918 de 07 de junho 2016 possui, entre outras atribuigdes, a de manifestar-se sobre
assuntos de natureza educacional que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal, Secretaria de
Educagdo, organismos e/ou entidades que integram o Sistema Municipal de ensino.

I. RELATORIO

1. Historico

A Secretaria Municipal de Educagio de Sapiranga — SMED — encaminhou para anlise e apreciacio
do Conselho Municipal de Educagdo de Sapiranga, através do Oficio N° 151/2023/SMED , datado de 21
de julho de 2023, a Proposta de Implantagdo da Escola Bilingue na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Maria Emilia de Paula.

2. Analise do Processo

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as
diretrizes e bases da Educaciio Nacional”;

Conselho Municipal de Educagédo
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CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que “Aprova o Plano
Nacional de Educacdo”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEEd N° 348, de 06 de novembro de 2019, que “Estabelece
normas para Escola Bilingue e Escola Internacional, bem como experiéncias e propostas de ensino bilingue
em escolas da Educacdo Bésica, pertencentes ao Sistema de Ensino do Estado do Rio Grande do Sul”;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB N° 2/2020, de 09 de julho de 2020, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Oferta de Educagdo Plurilingue;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021, que “Altera a Lei Federal
N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de Educacio (FUNDEB);

3. Verificacdo das Comissdes

Verificou-se que a Proposta de Implantacdo da Escola Bilingue apresentada para apreciacio do
Conselho Municipal de Educagdo de Sapiranga, condiz com a legislagdo atual. A Prefeitura Municipal de
Sapiranga, através da Secretaria Municipal de Educagédo de Sapiranga, em parceria com a IENH — Instituicio
Evangélica de Novo Hamburgo, estd coerente com a legislagdo pertinente, caracterizando-se por promover
curriculo Unico, integrado e ministrado em duas linguas de instrucdo, visando ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades linguisticas e académicas dos estudantes nessas linguas — Portugués/Inglés.
Entende-se que a implementagdo iniciard de forma gradativa, primeiramente nas turmas de Jardim A e
Jardim B, com cronograma organizado, promovendo a formagdo em Educagio Bilingue adequada aos
professores, implantagdo da Cultura Bilingue na Escola, Curso de Lingua Inglesa para professores e
acompanhamento pedagdgico, com o intuito de atender a legislagio e oportunizar aos alunos da rede
municipal de Sapiranga o acesso a escolarizagdo bilingue, ampliando o desenvolvimento cognitivo dos
alunos, desenvolvendo as competéncias necessarias para o século 21. A implantagio na Escola Maria Emilia,
de acordo com os dados apresentados, justifica-se por ser uma escola com poucos alunos e ampla estrutura
fisica, possibilitando a implementacdo de forma gradativa, para atender todas as turmas da escola. Sabendo
da seriedade do trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo de Sapiranga, lembramos que é importante a
Administragdo considerar o impacto financeiro e o atendimento dos alunos, com quadro de magistério
adequado, o cumprimento da Lei Federal n°® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, que “Altera a Lei Federal
N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais de Educagio (FUNDEB), da Lei Municipal n° 5.636, de
25 de junho de 2015, que “Institui O Plano Municipal de Educagfo”, da Lei Municipal n° 3.225, de 26 de
setembro de 2003, que “Estabelece o Plano Municipal de Carreira, Remuneragio do Municipio, institui o
respectivo Quadro de Cargos e da outras providéncias” e da Lei Complementar N° 101/2000, que
“Estabelece normas de finangas piiblicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras
providéncias”.

II. CONCLUSAQ
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Considerando que a Secretaria Municipal de Educagdo propde a implantacdo gradativa, atendendo os
requisitos da legislacdo vigente, que caracterizam a educagdo bilingue, com planejamento pedagdgico e
envolvimento da comunidade escolar, formagéo de professores e demanda de espago fisico adequado para a
realizacdo da proposta, o Conselho Municipal de Educagdo de Sapiranga/RS, da parecer favoravel a
implantagéo da escola bilingue na Rede Municipal de Ensino de Sapiranga.

Sapiranga, 10 de agosto de 2023.

Comissdo de Educagédo Infantil
Cristiane Isabel Zenzen Oliveira
Monica Leticia Jacobi

Luciane Andreia Hartmann

Roselane Marilei Hugentobler Stuker

Comissao de Ensino Fundamental
Angela Cristiane Schiitz

Kdtia Ludimila Alencar Panzenhagen
Ana Lucia Silveira

Aprovado pelo plendrio em 10 de agosto de 2023.
J .

Ana Liucia Silveira
Presidente do CME

T
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homologado
Ministério da Educacao
Conselho Nacional de Educagao
INTERESSADO: Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo UE: DF

Basica
ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a oferta de Educagdo Plurilingue.

COMISSAO: José Francisco Soares (Presidente), Ivan Claudio Pereira Siqueira (Relator), Gersem José dos
Santos Luciano e Suely Melo de Castro Menezes (membros).

PROCESSO N2: 23001.000898/2019-20

APROVADO

0. .
PARECER CNE/CEB N¢: 2/2020 COLEGIADO: CEB EM: 9/7/2020

Mais informacdes do Parecer CNE/CEB N°: 2/2020 no QR-CODE abaixo:

Ou no site: https://bit.ly/parecercne?
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