§ 2° - No caso de vacéncia de algum dos cargos da Diretoria, o conselho empossar4 a respectiva
sucessora na ordem hierérquica.O novo processo eletivo devera ser deflagrado e encerrado em até
(60) sessenta dias para preenchimento do(s) cargo(s) em vacancia.

§ 3° - Em caso de vacancia total da Diretoria ,qualquer conselheira representante da entidade
titular podera convocar uma assembléia para eleicsio da Nova Diretoria

§ 4°- Em reunides ordindrias e extraordinarias do COMDIM toda plenaria terd direito 2 voz 8
mas somente as conselheiras/os representantes das entidades terdo direito a voto e a entidade
suplente, na auséncia da titular.

Art.5° - As reunides do COMDIM serdo convocadas pela(o) Presidente ou por sua ordem ,
comunicando-se a data,hora,local e ordem do dia. As mesmas funcionario validamente,em
primeira chamada apés 15 (quinze) minutos com qualquer nimero.

§1°. O quorum para deliberagdo sera constituido com os titulares presentes e complementado,caso
seja necessario,com os suplentes conforme ordem do seguimento. Esta constituigio devera
permanecer até o final da plendria mesmo se o titular venha se fazer presente em qualquer tempo
apos a constituicdo do quorum.

§2°. Caso o/a titular se ausentar durante a plenaria , a sua supléncia podera assumir a titularidade
até o final da mesma;

§3°. Em caso de deliberagdo sobre o orgamento , composigdo da rede de atendimento referente a
distribui¢fio de recursos , avaliagio de novos projetos , registro no COMDIM e alteragdo do
regimento interno devera estar presente maioria absoluta ( metade mais um ) da composigio do
conselho.

Art.6° - A(o) Presidente instalara as reunides do COMDIM e dirigira seus trabalhos , sendo
substituida (0) em seus impedimentos ou na sua falta , pela (o) Vice-Presidente.

Parégrafo unico - Sempre que estiver em discussdo matéria de interesse da entidade de quem
estiver na direg&io dos trabalhos , este devera passar a diregdo a outro Conselheiro ,podendo , no
impedimento da (o) Presidente e da (0) Vice-Presidente ,a plendria indicar o membro sucessor
hierarquio.

Art.7° - Entidades ou membros da comunidade poderdio participar das reunides do COMDIM e ,
mediante prévia inscrigdo junto a Diretoria , antes do inicio da reuni&io e com indicagdo da matéria,
lhes podera ser concedida a palavra.

Art.8° - Compete ao COMDIM:

I- Formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da Administragdo Publica Direta e
Indireta , com o objetivo de eliminar quaisquer discriminagdo;

II- Colaborar com os demais 6rgads da Administragdo Piiblica Municipal no planejamento e na
execugdo de politicas referentes a mulher, especialmente nas dreas da saude,prevengdo a violéncia,
educacéo ,habitagdo,cultura e trabalho;

III- Receber denincias de violagéo dos direitos da mulher e encaminhé-los aos 6rgdos
competentes; | i

IVu-nI;Zstimular , apoiar e’des"gnvolver estudos ,debates e campanhas educativas sobre a condi¢do da
mulher; : -

V- Promover e participar de intercAmbio e convénios com outras instituigdes e orgdos municipais,




estaduais, nacionais e estrangeiros , de interesse publico e privado , a fim de implementar agdes
conjuntas que visem promover os direitos da mulher e combater a discriminagdo de género;

VI- Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento de legislagdo e convengdes coletivas que assegurem
os direitos da mulher;

VII- Apoiar a Coordenadoria Municipal da Mulher na articulagdio com outros érgdos da
administragdo publica municipal e os governos Estadual e Federal; v
-|VIII- Participar da organizagfo das conferéncias municipais de politicas publicas para mulheres;
IX- Articular-se com 6rgdos e entidades publicos e privados, ndo representados no COMDIM
visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercimbio sistematico sobre a promogédo
dos direitos da mulher;

X- Articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e nacional dos direitos da
mulher e outros conselhos setoriais > para ampliar a cooperagio miitua e estabelecimento de
estratégias comuns de implementagéo de agdes para a igualdade e eqiiidade e fortalecimento do
processo de controle social;

XI- Definir diretrizes e programas de agdo do Colegiado;

XII- Elaborar e propor modificagdes no seu regimento interno:;

XIII- Deliberar sobre a pauta das plenarias do COMDIM;

XIV-Alterar o regimento Interno mediante convocagédo especifica;

XV- Declarar perda do cargo de membros do COMDIM nos termos da Lei.

Art.9°- Na discussdo de cada matéria em pauta, os membros do COMDIM teriio direito a
intervengdes com tempo de delimitado pela Diretoria, obedecendo-se a ordem de inscrigdo.

Art.10°- As deliberagdes da plenaria que gerarem resolugdes serdio publicadas através da imprensa
falada e/ou escrita ou exposta em espago publico durante 30 dias.

Art.11°- Todas as matérias apreciadas pelas comissées ou plendrias deverdo gerar pareceres.

Art.12°- O membro titular que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas
do COMDIM oua 5 (cinco)alternadas, em um mesmo mandato, sera desligado do conselho. No
caso de representagiio nio governamental, assume a entidade suplente, obedecendo a ordem de
votagdo na eleigdo para 0 COMDIM. No caso de representacdo governamental e do poder
legislativo, assume a respectiva supléncia.

§Unico- Caso haja real necessidade de falta, o membro titular devera apresentar sua justificativa
por escrito a Secretaria Executiva, no prazo de cinco dias antes da reunigo. '

I- A justificativa ser apresentada e apreciada pela plenaria.
II- Em caso de imprevistos, a Justificativa poder4 ser apresentada até 72 (setenta e duas) horas apos
a reunido.

SECAO 1
DA DIRETORIA

Art.13°- A diretoria do COMDIM reunir-se-4 mensalmente em reunides ordindrias e
extraordindriamente se necessario, por convocagdo da (o) Presidente para:
I- Apreciar documehia’(:io recebida e emitida encaminhando quando necessério a deliberago
da plenéria; E ' ~
II- Elaborar a pauta das reunides do COMDIM até uma semana antes da plenéria;




III- Elaborar, anualmente , relatério das atividades do COMDIM,submetendo a aprovagdo da
plendria e remeter cpias as entidades a ele vinculadas; .
IV- Monitorar os encaminhamentos das deliberagdes da plendria. & . -

.

SECAO I
DA/O PRESIDENTE

Art.14°- Compete a (ao) Presidente:
I- Convocar e presidir as reunides do Conselho;

II- Representar o COMDIM, em todos os espagos relacionados as Politicas Publicas para as
Mulheres, podendo, delegar essa representacdo aos componentes da diretoria ou aos demais
conselheiras/os conforme indicagdo e deliberagéio da plenaria;

IlI- Assinar todos os documentos emitidos pelo COMDIM;
IV- Chamar e presidir a Conferéncia Municipal da Mulher.

SECAO III
DA/O VICE-PRESIDENTE

Art.15°- Compete a (a0) Vice-Presidente:
I- Auxiliar a(o) Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
II- Substituir a(o) Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo em caso de vacéncia;

SECAO IV

DA/O PRIMEIRA/O SECRETARIA/Q

Art.16°- Compete a (0) primeira (o) Secretéria (o):

I- Ler e submeter-se a apreciagdo e aprovagio da plendria do COMDIM, no inicio de cada
reunido, a Ata da reunifio anterior;

II- Dar conhecimento a Plenéria, no inicio de cada reunido, da correspondéncia recebida e
enviada pelo COMDIM, a partir da reunido anterior;

II- Acompanhar e monitorar a organizagdo dos trabalhos de secretdria, registros e
documentagéo do Conselho.

SECAOV
DA/O SEGUNDO/O SECRETARIA/O

Art.17°- Compete a (ao) segunda (o) Secretdria (0):

I- Auxiliar a (o) primeira (o) Secretaria (0) no cumprimento de suas atribuig¢des;

II- Substituir a (o) primeira (0) Secretéria em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em caso
de vacéncia. ' '




SECAO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.18°- A Secretéria executiva do COMDIM, atendida por servidores cedidos pela Administragdo
Municipal e supervisionada nos termos desse Regimento , compete:

" I- Manter a guarda dos cadastros, registros e arquivos do COMDIM; .
II- Elaborar, registrar, arquivar e encaminhar os documentos e a correspondéncia segundo
determinag@o da Diretoria;
I11- Manter atualizados os cadastros, registros e arquivos do COMDIM;
IV- Acompanhar todas as agdes desenvolvidas pelo COMDIM, conforme solicitado pela
Diretoria,
V- Convocar, por escrito, os membros do COMDIM, para reunides ordin4rias e extraordindrias,
informando a pauta, data,local e horirio;
VI- Lavrar as Atas da Diretoria e do Plenério do COMDIM.

SECAO VII

DAS COMISSOES

Art.19°- Para auxiliar a Diretoria no cumprimento de suas tarefas a Plenaria, serdio constituidas
comissdes paritarias e tematicas, por representantes de entidades titulares e suplentes. '

Art.20°- Cada comissao terd uma relatora que colocard os respectivos pareceres em pauta para
apreciacdo e deliberagdo da Plendria.

DO PROCESSO ELEITORAL
Art21°- Para organizar e coordenar o Processo Eleitoral do COMDIM devers der constituida a
Comisséo Eleitoral composta por trés (3) Conselheiros ndo governamentais, entre representagdes
titulares e suplentes. .
Unico- Cabe a esta comissdo a tarefa de acompanhar e fiscalizar o processo de escolha das
representagdes da sociedade civil, confome artigo terceiro, paragrafo tinico.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.22°- O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sapiranga,2009
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LEI N° 4475, DE 06/11/2009

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER (COMDIM) E O SEU RESPECTIVO FUNDO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON SPOLAOR, Prefeito Municipal de Sapiranga, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, faco saber que a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte LEI: C

CAPITULO I

[ ]

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM), érgéo colegiado de carater consultivo e deliberativo que tem por
finalidades: '

I - formular, promover e fiscalizar a execugdo de politicas publicas para as
mulheres dos territérios urbano e rural de Sapiranga, respeitando as
perspectivas de género, de orientagdo sexual, de raca/etnia e de convicgdes
filosoficas e religiosas, conforme as diretrizes da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, da Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher - "Convencédo de Belém do Pard", e de
outros acordos e convengdes nacionais ou internacionais de relevancia e
interesse publico, buscando implementar agdes afirmativas com vistas a
reparar a divida histérica da sociedade para com as mulheres;

II - contribuir ativamente para a prevencdo, a punicdo e a erradicacdao do
preconceito, da discriminagdo e de todos os tipos de violéncia contra as
thulheres, promovendo e fiscalizando o cumprimento da Lei Federal
n.211.340/2006 - Lei Maria da Penha - e de outras legislagdes, convengoes e
acordos coletivos nacionais e internacionais que assegurem e promovam OS
direitos das mulheres;

III - contribuir ativamente para ampliar o processo de controle social e de '
participagao popular.

Art. 22 - Ao COMDIM compete:

I - elabofar”o Regimento Interno que regulamentard o funcionamento do
Conselho;

II - colaborar com os ¢érgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta no planejamento, promogao, execugdo e fiscalizacdo de acoes,

projetos e programas que constituam politicas publicas para as mulheres,
de 5 ’ 01-09-2014 15:58
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a) a autonomia econdémica das mulheres e a igualdade no mundo do trabalho,
promovendo o trabalho doméstico ndo-remunerado e contribuindo para a
superagao da atual divisao sexual do trabalho; _

b) a organizagdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de
vulnerabilidade social; e

c) a educacéo inclusiva, ndo-sexista, ndo-homofébica, mnado-lesbofébica e
ndo-racista, contribuindo para a erradicagdo do analfabetismo entre as
mulheres;

d) a saide das mulheres, os seus direitos sexuais e reprodutivos e o
planejamento familiar, contribuindo para a ampliacdo, qualificacdo e
humanizacéo da atengdo integral a satde de mulheres e de meninas;

e) a prevengdo, o tratamento e o controle das doencas sexualmente
transmissiveis e da infeccdo pelo VIH (virus da imunodeficiéncia humana)
entre as mulheres;

f) o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra meninas e
mulheres; ‘

g) o atendimento humanizado, integral e qualificado as meninas e mulheres
em situacdo de violéncia, nos servigos especializados e na rede de
atendimento;

h) a desconstrucdo de estereotipos e representagoes de género e de mitos e
preconceitos em relacao a violéncia contra meninas e mulheres;

i) a ampliacdo do acesso a justiga e a assisténcia juridica gratuita as meninas
e mulheres em situagao de violéncia;

j) a notificagao compulsoéria de casos de violéncia contra meninas e mulheres;
k) a participagdo das mulheres nos espagos de poder e decisdo;

1) a incorporagao da perspectiva de género nas politicas ambientais e de
seguranca alimentar, favorecendo o desenvolvimento sustentavel;

m) o direito das mulheres no acesso a terra, a reforma agraria, ao
desenvolvimento rural sustentdvel e a moradia digna construida em local
seguro e saudavel;

n) a construcdo da cultura e da midia igualitdria, democratica e
nao-discriminatoria;

0) o enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia;

p) o enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as mulheres,
dom especial atencdo as jovens e idosas, garantindo o seu protagonismo e
promovendo a sua autonomia;

q) a participacdo ativa da populacdo na implementacdo e controle social das
politicas publicas para as mulheres;

r) a capacitagdo dos agentes publicos nas tematicas de género, raga/etnia,
orientacdo sexual, geragao e Direitos Humanos;

s) a producgdo, organizagao e disseminacado de dados, estudos e pesquisas que
tratem das tematicas de violéncia contra as mulheres, género, raga/etnia,
orientacdo sexual, geracao e Direitos Humanos;

t) a implementacdo, monitoramento e avaliacdo, em nivel municipal, do
Sistema de Acompanhamento do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres;

u) a implementagdo, monitoramento e avaliagdo, no ambito municipal, do
Sistema Nacional de Dados e Estatisticas sobre a Violéncia Contra as
Mulheres;

v) a implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Roliticas para as Mulheres;

w) a institucionalizagdo das politicas publicas de género nos poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Sapiranga.

III - promover e participar de intercambios e convénios com outras
instituicdes e 6érgdos municipais, estaduais, nacionais ou estrangeiros, de
interesse publico ou privado, a fim de implementar a¢des conjuntas que visem
a promover os direitos das mulheres e a combater as violéncias e
discriminacdes de género; '

2de 5 01-09-2014 15:58



Lei Ordinéaria 4475 S¥pirpagacipar na elaboracdo de critériddtpspidwinveteimmaricipafisrconlded/a/es/s/sapira...
’ S implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condigdes de plena
igualdade as mulheres em todas as esferas da vida, especialmente nos
espacos de trabalho e inclusive na articulacdo das propostas or¢camentdrias do
Municipio;

V - articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados nao representados
no COMDIM, constituindo uma rede de trabalho com. vistas.a incentivar e
aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistemdtico sobre as agoes,
projetos e programas que promovem os direitos das mulheres em Sapiranga,
huscando trabalhar em regime de intersetorialidade com o Poder Publico e
organizagdes da sociedade civil;

VI - articular-se com os movimentos de mulheres, Conselho Estadual e
Nacional dos Direitos da Mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperacdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acdes para a igualdade entre os segmentos sociais e o
fortalecimento dos processos de controle social;

VII - acolher e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias de violagao
dos Direitos Humanos de mulheres;

VIII - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas
educativas e informativas sobre a condi¢do da mulher;

IX - trabalhar em consondncia com as politicas publicas propostas e
executadas pela Coordenadoria Municipal da Mulher, 6rgao do Executivo
le’[unicipal que gerencia e coordena as politicas publicas para as mulheres;

X - participar ativamente da organizacdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres e de outros eventos que envolvam as
tematicas relacionadas aos direitos das mulheres.

Art. 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto
por 10 (dez) membros, denominados Conselheiros(as), sendo 5 (cinco)
representantes do Poder Executivo Municipal e 5 (cinco) representantes de
entidades ndo-governamentais ou comunitarias, com a seguinte composicao:

I - Um(a) representante da Coordenadoria Municipal da Mulher;
I - Um(a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1I - Um(a) representante da Secretaria Municipal de Educagéao;
[ ]

IV - Um(a) representante da Secretaria Municipal de Saude;
V - Um(a) representante da Secretaria Municipal de Habitacao;
VI - Cinco representantes de entidades da sociedade civil.

§ 12 - Os(as) representantes das entidades da sociedade civil,
ndo-governamentais ou comunitarias, cinco (05) titulares e cinco (05)
suplentes, serdo indicados(as) ao COMDIM pelo Férum Municipal de
Mulheres, a partir das diretrizes desta Lei Municipal, no prazo de trinta (30)
dias a partir da publicacdo deste diploma legal, e designados em ato
administrativo pelo Prefeito Municipal, respeitando os critérios de idoneidade,
interesse publico e representacédo efetiva de mulheres e meninas em situagdo
de vulnerabilidade social.

§ 22 Os(as) representantes do Poder Executivo Municipal serdo nomeados por
ato administrativo do Prefeito Municipal no prazo de trinta (30) dias a contar
3de 5 da data de publicacao desta Lei. 01-09-2014 15:58
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) ' ¢ 32 Os membros de que tratam os incisos I a V serdo substituidos, em suas
auséncias, por assessor(a) técnico(a) indicado(a) pelo respectivo membro
titular.

§ 4° O Férum Municipal de Mulheres serd formado por representacdo de
entidades ndo governamentais e ou comunitdrias, que tepnham em seus
objetivos o trabalho com a causa da mulher, na ordem de um voto por
entidade;

§ 52 A primeira reunidao do Férum Municipal de Mulheres serd convocado pela
Coordenadoria da Mulher, érgdao publico, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
sendo que a partir deste encontro o Férum devera eleger coordenagdo e
providenciar regimento interno que passarda a disciplinar o seu
funcionamento;

§ 62 O Férum Municipal de Mulheres reunir-se-4 para avaliar as politicas
yoltadas ao género e das propostas do Poder Publico e demais que julgar
necessario.

Art. 42 - O mandato dos conselheiros serd de dois (02) anos, sendo
permitida uma unica recondugao.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do COMDIM definir4 as competéncias,
composicao de cada uma de suas instancias, destituicdo de membros, bem
como a periodicidade e a publicidade de suas reunioes.

Art. 52 - 0O desempenho das funcdes de membro do COMDIM ndo sera
remunerado, mas os servigos prestados serao considerados como de relevante
servigo publico e comunitario.

Art. 62 - A autoridade méaxima do COMDIM é a reunido plendria dos
membros referidos no artigo 32 desta Lei.

[ ]

Art. 72 - O COMDIM serad formado por uma Diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretdrio(a), 22 Secretario(a), 1°
Tesoureiro(a) e 22 Tesoureiro(a), eleita pelo plenario e homologada pelo
Prefeito Municipal, podendo ser reconduzida por mais um mandato e
demissivel, ouvido o Conselho.

CAPITULO II

Art. 82 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FUMDIM), que tem como objetivo principal prover recursos para a
implantagdo de programas, desenvolvimento e manuten¢do das atividades
relacionadas aos direitos da mulher em Sapiranga.

Art. 92 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
Jeveréo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo COMDIM e
deverao ser aplicados em:

I - divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo COMDIM;

II - apoio e promogao de eventos educacionais e de natureza sécio-econémica
relacionados aos direitos da mulher;

III - programas e projetos de qualificagdo profissional destinados a inser¢éo ou
reinsercdo da mulher no mercado de trabalho;

4 de 5 01-09-2014 15:58
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priorizem, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a utlllzac;ao de
mao-de-obra feminina;

V - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

VI - outros programas e atividades do interesse da pohtlca municipal dos
direitos da mulher. :

Al‘t. 10 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FUMDIM sera
gerido conjuntamente pela Coordenadoria da Mulher e pela Secretaria
Municipal da Fazenda, respeitados os critérios estabelecidos pelo Conselho.
Art. 11 - Constituem receitas do FUMDIM:
I - dotagdes or¢amentarias proprias do Municipio;
II - repasses, subvengoes, doagOes, contribui¢bes ou quaisquer outras
transferéncias de recursos de pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, ou ainda, de entidades nacionais, internacionais, organizac¢oes

governamentais e ndo-governamentais;

III - receitas de aplicacOes financeiras de recursos do Fundo realizadas na
forma da Lei;

I‘V - produtos de convénios firmados com entidades financiadoras;
V - doagbes em -espécies feitas diretamente ao FUMDIM;
VI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sapiranga, 06 de novembro de 2009.

NELSON SPOLAOR
Prefeito Municipal

I}egistre-se e Publique-se

RICARDO LUIS SILVA DA SILVA
Secretario da Administracao

5deb 01-09-2014 15:5
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