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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 025/2025

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga, no uso de suas
atribuicGes legais, visando as contratacGes em carater emergencial e por tempo determinado, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdes
compostas por servidores da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

1.2. As reunides e deliberacdes das Comissdes serdo objeto de registros em atas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pelas
Comissdes, conforme critérios definidos neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cbes ocorrerdo no periodo de 25/03/2025 a 26/03/2025, no horario das
12h30min as 18h30min, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sapiranga,
situado a Rua Padre Réus, 263, Centro, Sapiranga.

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera estar legalmente habilitado para o exercicio da
fungéo, preenchendo os requisitos conforme item 3 deste Edital.

2.4. Todos os documentos para a efetiva inscri¢cdo deverdo ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega do mesmo com a Ficha
de Inscricéo corretamente preenchida (colada no envelope).

2.5. Néo sera disponibilizado material e/ou local para a organizagdo de documentos. Os
envelopes que néo estiverem lacrados e com a ficha de inscrigdo corretamente preenchida ndo seréo
recebidos.

2.6. Para inscrever-se o candidato devera entregar envelope lacrado, observando as seguintes
instrugdes:
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2.6.1. Entregar ficha de inscricdo (anexo 1) devidamente preenchida, assinada e assinalando
apenas uma funcdo, colada na parte externa do envelope. O candidato ndo deve preencher o
namero de inscricdo e/ou a parte destinada exclusivamente a Comisséo.

2.6.2. Dentro do envelope devera constar os documentos obrigatérios e documentos para fins
de avaliagdo e pontuacgdo (ndo obrigatdrios), conforme abaixo relacionados:

Funcéo

01 |Assistente Social

Documentos
Obrigatério Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusdo
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovando
ter concluido a Graduagao em Servico Social (Frente e Verso)
Obrigatorio Cépia de documento de identidade, conforme especificacdes do
item 2.8 deste Edital
Obrigatério Copia de documento valido do registro no Conselho Regional

de Servico Social - CRESS/RS

N&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

N&o obrigatdrio

Copia dos documentos comprobatérios do

experiéncia, conforme item 4 deste Edital

tempo de

02 |Auxiliar Dentario ESF

Obrigatorio

Copia nitida (Frente e \erso) do Diploma/Certificado de
Conclusdo do curso de capacitagdio ou documentos que
comprovem a habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Auxiliar Dentario/ Auxiliar de Saide Bucal

Obrigatorio

Copia de documento de identidade, conforme especificacbes do
item 2.8 deste Edital

Obrigatorio

Copia de documento valido do registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO/RS

N&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Né&o obrigatdrio

Copia dos documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia,
conforme item 4 deste Edital

03 |Fonoaudiologo

Obrigatorio Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusdo expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovando ter
concluido a Graduacdo em Fonoaudiologia (Frente e Verso)

Obrigatorio Copia de documento de identidade, conforme especificacbes do
item 2.8 deste Edital

Obrigatorio Copia de documento valido do registro no Conselho Regional de

Fonoaudiologia — CREFONOQO7

N&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Né&o obrigatdrio

Copia dos documentos comprobatorios do tempo de experiéncia,
conforme item 4 deste Edital

04 |Motorista*

Obrigatorio

Copia nitida do Historico Escolar expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, comprovando ter concluido o Ensino
Fundamental (Frente e Verso)
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Obrigatorio Copia de documento de identidade, conforme especificacdes do
item 2.8 deste Edital

Obrigatorio Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida, na categoria D

Obrigatorio Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de
\Veiculos de Emergéncia (Art. 145 - CTB, Resolucdo do
CONTRAN n° 168/2004)

Obrigatorio Certificado dos Cursos de BLS (Basic Life Suport) com carga
horaria minima de 8 horas

Obrigatério Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré-hospitalar) com

carga horéria minima de 20 horas

N&o obrigatério

Copia dos documentos comprobatorios do tempo de experiéncia,
conforme item 4 deste Edital

05

Operador de Méaquinas

Obrigatério Copia nitida do Histérico Escolar expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, comprovando ter concluido o Ensino
Fundamental (Frente e Verso)

Obrigatério Copia de documento de identidade, conforme especificacdes do
item 2.8 deste Edital

Obrigatorio Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo valida, na categoria C

N&o obrigatdrio

Copia dos documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia,
conforme item 4 deste Edital

06

Professor 111 — Anos
Finais do Ensino
Fundamental —
Lingua Alema

(nivel 2)

Obrigatério Copia nitida (Frente e Verso) do Diploma ou Certificado de
Concluséo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, da
graduacdo de Licenciatura Plena com habilitagdo na disciplina
especifica (Letras - Alemao)

Obrigatério Copia de documento de identidade, conforme especificacdes do

item 2.8 deste Edital

N&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

N&o obrigatério

Copia dos documentos comprobatorios do tempo de experiéncia,
conforme item 4 deste Edital

07

Terapeuta Ocupacional

Obrigatorio Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusédo expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovando ter
concluido a Graduacdo em Terapia Ocupacional (Frente e Verso)

Obrigatorio Copia de documento de identidade, conforme especificacGes do
item 2.8 deste Edital

Obrigatorio Copia de documento valido do registro no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO5

N&o obrigatério

Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

N&o obrigatério

Copia dos documentos comprobatérios do

experiéncia, conforme item 4 deste Edital

tempo de

* Vaga especifica para conducdo de veiculos de emergéncia/ambulancia.
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2.6.3. Apds a entrega da inscricdo, o candidato receberd comprovante assinado por um
Servidor da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

2.7. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente, sendo obrigatoria a apresentacdo do documento de identidade original, para fins de
comprovacado e cumprimento deste item.

2.7.1. Estando impossibilitado de comparecer pessoalmente, o candidato podera inscrever-se
por intermédio de procurador munido de instrumento publico. Indispensavel, neste caso, a
apresentacao de documento de identidade e procuracao originais.

2.8. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Plblicos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

2.9. O candidato que ndo apresentar os documentos obrigatorios (conforme item 2.6)
seré considerado desclassificado. Os documentos destinados a etapa de avaliacdo e pontuacao ndo
serdo suficientes para presumir existéncia de documento obrigatorio.

2.10. Néo serdo aceitos documentos apds o recebimento da inscrigéo.

2.11. Ndo serdo considerados documentos ilegiveis, com dados imprecisos e/ou incompletos
que impossibilitem a Comisséo de efetuar a devida avaliagéo.

2.12. No caso de divergéncia do nome do candidato nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante da alteracdo legal do nome (certiddao de casamento ou certiddo de divércio ou
de insercdo de nome). A auséncia de comprovacdo legal da alteracdo do nome do candidato podera
implicar na impossibilidade de aceitacdo do documento divergente.

3. DAFUNCAO

3.1. Tabela de especificagdes das fungdes

FUNCAO |VAGAS| CARGA ESCOLARIDADE E/OU VENCIMENTO
HORARIA REQUISITOS BASICO
SEMANAL
01 |Assistente 01 30h Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 2.849,13
Social profissdo de Assistente Social
02 |Auxiliar Cadastro 40h Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 1.629,86
Dentario ESF Reserva profissdo de Auxiliar Dentario/Auxiliar de
Salde Bucal
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03 |Fonoaudidlogo 01 30h Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 3.533,44
profissdo de Fonoauditlogo
04 |Motorista* 01 44h - Ensino Fundamental Completo R$ 1.629,86
- CNH categoria D
05 |Operador de 01 44h - Ensino Fundamental Completo R$ 2.115,09
Magquinas - CNH categoria C
06 |Professor Il — 01 22h - Graduagéo de Licenciatura Plena R$ 2.401,23
Anos Finais do (Letras - Alemao)
EF — Lingua
Alema (nivel 2)
07 [Terapeuta 01 30h Habilitacdo legal para o exercicio da| R$ 2.849,13
Ocupacional profisséo de Terapeuta Ocupacional

* Vaga especifica para conducdo de veiculos de emergéncia/ambulancia.

4. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

4.1. A Selecdo serd composta de uma Unica etapa classificatéria, sendo os candidatos
classificados da maior pontuacdo para a menor. A pontuacao resultara da analise e avaliacdo dos
titulos (exceto requisito para ser contratado na funcdo) e comprovacdo de experiéncia profissional,
desde que contemplados nos critérios abaixo elencados.

4.1.1. Tabela de pontuacdo para Analise e Avaliacdo de titulos e comprovacao de experiéncia

profissional:

Anélise e Avaliacéo da
Experiéncia Profissional
para as funcoes

Tempo de experiéncia

Pontuacéao

Experiéncia Profissional
para as Func0es:

Assistente Social, Auxiliar Dentario
ESF, Fonoaudiologo, Motorista,
Operador de Maquinas, Professor Il —
Lingua Alemd e Terapeuta
Ocupacional

6 meses a 1 ano

2 (dois) pontos

1a2anos 5 (cinco) pontos

2 a4 anos 10 (dez) pontos

4 a 6 anos 15 (quinze) pontos

6 a 8 anos 20 (vinte) pontos

8 a 10 anos 25 (vinte e cinco) pontos

Superior a 10 anos

30 (trinta) pontos

Anélise e Avaliacdo dos
Titulos para as funcdes

Formacao Concluida
(Exceto requisito para ser contratado na
funcdo)

Pontuacéao

Titulos para as Funcdes:
Assistente Social, Auxiliar Dentario
ESF, Fonoaudiologo, Professor 111 —

Lingua Alema e Terapeuta

Ocupacional

Graduacao

5 (cinco) pontos

Pds-graduacdo (Lato Sensu)

8 (0ito) pontos

Mestrado (Stricto Sensu)

15 (quinze) pontos

Doutorado (Stricto Sensu)

20 (vinte) pontos

Cursos (maximo de 5 certificados):
Capacitacdo, aperfeicoamento, seminario e
congresso, com carga horaria minima de 20h e
datados dos Ultimos cinco anos

1 (um) ponto por certificado
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4.1.2. Delimitacdo das areas a serem pontuadas na Analise e Avaliacdo de titulos e
comprovacéo de experiéncia profissional, conforme fungéo:

Funcéao Experiéncia Profissional no Titulos na area de
exercicio da profissdo de
01 |Assistente Social Assistente Social Servico Social
02 |Auxiliar Dentario ESF Auxiliar Dentério e/ou Auxiliar de Satde
Salde Bucal

03 |Fonoaudiélogo Fonoaudit6logo Salde
04 |Motorista Motorista ~~ pememmmememmeeeeeee
05 |Operador de Maquinas Operador de Maquinas ~ pe-mmmmmmmmmmmmmemeeeees
06 |Professor 11l — Anos Finaisdo  |Professor Educacéo

Ensino Fundamental — Lingua

Alema (nivel 2)
07 |Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional Saude

4.2. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da funcdo devera ser fornecida
atraves de:

a) CTPS fisica: Copia das paginas dos dados que identificam o candidato e das péaginas do
registro do empregador com o inicio e o término da experiéncia;

b) CTPS digital: Documento em pdf extraido da CTPS digital, contendo dados detalhados
do contrato de trabalho, ocupacéo, periodo, dados pessoais e anotacdes do empregador. A
impressdo deve conter assinatura digital e data;

¢) Orgdos Publicos: Declaragdo ou Certiddo assinada e carimbada pelo Orgdo Publico
competente.

4.3. Os documentos de experiéncia profissional incompletos ou que ndo refiram a devida
identificacdo do candidato, ndo poderdo ser considerados para avaliacao.

4.4. Somente serdo analisados e avaliados os Diplomas e Certificados de Concluséo de nivel
Superior expedidos e registrados por instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

4.6. Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

4.7. Os documentos considerados requisitos e obrigatdrios para ser contratado na fungdo néo
serdo pontuados.
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4.8. Os documentos destinados a etapa de avaliacdo e pontuacdo ndo serdo suficientes para
presumir existéncia de documento obrigatorio.

4.9. No caso de divergéncia do nome do candidato nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante da alteracéo legal do nome (certiddo de casamento ou certiddo de divércio ou
de insercdo de nome). A auséncia de comprovacao legal da alteracdo do nome do candidato podera
implicar na impossibilidade de aceitacdo do documento divergente.

4.10. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos com
0s pontos obtidos no tempo de experiéncia no exercicio da funcéo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate na nota final, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Com maior pontuacdo na avaliacdo de titulos;

¢) Com maior idade considerando ano, més e dia.

5.2. Apds a avaliacdo da Comissdo e aplicados os critérios de desempate, serd publicado
Edital de Resultado Preliminar contendo lista dos candidatos com suas respectivas pontuacdes e

classificagdo preliminar.

5.3. Os candidatos interessados em interpor recurso contra o Resultado Preliminar poderdo
fazé-lo em conformidade com o disposto no item 7 deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. Analisados o0s recursos eventualmente interpostos, serd divulgado o Edital de
Classificacdo Final. A classificacdo dos candidatos seré feita em ordem decrescente da nota final,
divulgada no Atrio da Prefeitura Municipal e por meio eletrdnico, sendo que os classificados serdo
chamados de acordo com as necessidades.

7. DOS RECURSOS



FERRABRAZ

&
%&%&gﬁ

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia Util apds a divulgacéo do ato.

7.2. Os recursos deverao ser solicitados através de formulario especifico constante (anexo Il
deste Edital) devidamente preenchido, assinado e assinalando apenas uma funcéo.

7.3. A entrega dos recursos devera ser realizada no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de Sapiranga, sito a Av. Jodo Corréa, 793, Centro, Sapiranga, no horario das 12h30min as 18h30min,
e posteriormente encaminhados ao Departamento de Pessoal.

7.4. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisGes
individualizadas.

7.5. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

7.6. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera publicado novo
edital.

8. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO
8.1. Sera excluido da Selecdo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital.

9. DACONTRATACAO

9.1. A contratacdo emergencial e por tempo determinado, dar-se-a& mediante Termo de
Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), expedido pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sapiranga.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer as seguintes condices:

a) Ser aprovado em Selecédo Publica;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

c) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) Preencher os requisitos, conforme item 2.3 deste Edital;

g) As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato.



FERRABRAZ

&
%&%&gﬁ

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

9.3. No ato da contratacdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Copia da carteira profissional, frente e verso da foto, PIS;

b) Cépia do RG e CPF;

c) Copia do titulo de eleitor, tltimo comprovante de elei¢do e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

d) Copia da Carteira de Reservista, quando do sexo masculino;

e) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

f) Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Cépia do comprovante de endereco (conta de luz ou agua);

h) Exame meédico admissional conforme encaminhamento da Prefeitura Municipal de
Sapiranga;

i) Historico/Diploma e documentos originais, comprovando formacéo e requisitos necessarios
para assumir a funcdo, conforme item 3 deste Edital e especificagcdes da legislacdo vigente.

10. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

10.1. Atribuicdes e Condicbes de Trabalho

As Atribuicdes e Condicdes de Trabalho das Funcgdes encontram-se descritas no Anexo Il
deste Edital.

10.2. Prazo da Contratacdo Temporaria

O Contrato administrativo de servico temporéario serd celebrado pelo prazo determinado na
Lei Municipal que autoriza a contratag&o.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até o término do ano de 2025. O
Municipio de Sapiranga poderd realizar novo Processo Seletivo Simplificado caso se esgote a
listagem de candidatos habilitados.

11.2. A aprovacéo e a classificagéo final na selecéo a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa
ordem de classificacao.

11.3. O candidato devera comunicar ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Sapiranga, qualquer mudanca de endereco residencial e/ou nuimero de telefone. E de inteira

responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu endereco e seus dados para
localizag&o.
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11.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo
resolvidos pela Comissdo responsavel pela selecao.

11.5. Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Ficha de inscri¢do para contrato emergencial;
Anexo Il — Formulério para interposicao de recurso;
Anexo Il — Atribuicdes e condicdes de trabalho das funcdes.

Sapiranga, 24 de marc¢o de 2025.
Registre-se e Publique-se.

CARINA PATRICIA NATH CORREA
Prefeita Municipal

PEDRO RICARDO WASCHBURGER
Secretario Municipal de Administracdo Fazendaria
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATO EMERGENCIAL - EDITAL N° 025/2025

INSCRICAO N°: (o nimero sera preenchido no ato da entrega)
FUNCAO (o candidato devera assinalar apenas uma op¢&o):
[]o1. Assistente Social []04.Motorista []07.Terapeuta Ocupacional
[]02. Auxiliar Dentario ESF []05. Operador de Magquinas
[]03. Fonoaudidlogo []06.Professor 111 — Lingua Alema
PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO:
NOME COMPLETO:
CPF:

ENDERECO: RUA:

N° COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: E-MAIL:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO (o candidato NAO deve preencher):

Documentos obrigatdrios Entregue
Copia nitida do Histérico Escolar ou Diploma, conforme requisito da funcéo optada Sim Néo
Copia da carteira de identidade Sim Néo
Cédpia de documento especifico para a funcéo optada: Sim Néo obrigatério|  N&o
Copia valida do Registro do Conselho Regional e/ou CNH
Copia dos Cursos especificos para a fungdo de Motorista (Condutor de Veiculos de Emergéncia, BLS e Sim Néo obrigatério|  Néo
APH)
Documentos para avaliagdo Entregue Quantidade Pontuagéo
Graduagéo Sim Néo
Pds-graduagdo (Lato Sensu) Sim Nao
Mestrado (Stricto Sensu) Sim Nao
Doutorado (Stricto Sensu) Sim Néao
Capacitacgdo, semindrio e congresso, com carga horaria minima de 20h, Sim Nao
datados dos Ultimos cinco anos
Comprovagéo de Experiéncia no exercicio da funcgéo Sim Néo Anos | Meses

DATA DE NASCIMENTO TOTAL DE PONTOS

RUBRICAS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 025/2025

FUNCAO (o candidato devera assinalar apenas uma opc&o):

[]01. Assistente Social [C]04.Motorista []07.Terapeuta Ocupacional
[]02. Auxiliar Dentério ESF []05. Operador de Maquinas
[]03. Fonoaudidlogo []06.Professor 111 — Lingua Alema

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RAZOES:

Sapiranga, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I11 -ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS FUNCOES
EDITAL N° 025/2025

1. ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicBes: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social, preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar usuarios a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagens dos casos apresentados paral
estudo, prestando orientagdo com vistas & solucdo adequada ao problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo
sGcio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice; a infancia abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
realizar entrevistas e pesquisas com apenados e encaminha-los para a realizacdo de servi¢os comunitéarios; conduzir veiculos oficiais
quando em servico que requeira visitas domiciliares ou a entidades; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Geral: Carga Horaria Semanal: 30 horas;
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantes,
trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual.

2. AUXILIAR DENTARIO ESF
Atribuicdes: Realizar agbes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a salde; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informag@es, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuérios em todas as a¢Ges, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar ac¢fes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencdo Bésica e Vigilancia em Salde;
participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras aces e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades|
locais; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o0 Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos; cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de
salide de forma disciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Estratégia de|
Saude da Familia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde no que refere as visitas
domiciliares; contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontdlogo; integrar equipes multidisciplinares
em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Geral: carga horaria semanal: 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e
atendimento ao publico.

3. FONOAUDIOLOGO
Atribuicdes: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo
o0 treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacdo da
fala. Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o paciente ao especialista; orientando este e fornecendo-lhe
indicacbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emitir parecer quando ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios para complementar o diagnéstico;
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programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonético, auditivo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar,
e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informar e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdes de ordens de servico, portaria, pareceres e outros;
auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas; desempenhar outras tarefas afins e conduzir veiculos oficiais quando no
desempenho das funcBes inerentes ao cargo.

Geral: carga horaria semanal 30 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados: sujeito a plantdes, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo municipio e atendimento ao publico.

4. MOTORISTA
Atribuicdes: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores, destinados ao
transporte de passageiros em transporte escolar, transporte de passageiros em atendimento pré hospitalar e cargas; recolher o veiculg
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os
\veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; manter o veiculo limpo e proceder a lavagem limpeza interna e externa do mes-
mo; fazer reparos de emergéncia; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que Ihe for confiada; auxiliar
no controle de quilometragem percorrida e de gasto de combustivel; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verifi-
car o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade; providenciar,
a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; auxiliar
médicos, enfermeiros e assistentes sociais na assisténcia a pacientes, ajudando-os na sua locomoc¢éo, quando necessério; conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; executar tarefas afins.

Geral: carga horaria semanal: 44 horas
Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

5. OPERADOR DE MAQUINAS
Atribuicdes: Operar maquinas e equipamentos moveis industriais; operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de agua e esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias, motoniveladoras,
empilhadeiras, caminhdes, maquinas agricolas, tratores, etc.; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como|
abaulamentos, abrir valetas e cortar talude; comprimir com rolo compressor area para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no
conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; executar
tarefas afins.

Geral: Carga Horéria Semanal: 44 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

6. PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUAALEMA (nivel 2)

AtribuicBes: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e a carga horéaria estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; cooperar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; organizar registros de observacdes do aluno, planilha de freqliéncia e redigir o parecer,
descritivo sobre o desempenho do aluno; integrar érgdos complementares da escola, Conselho Escolar e Associacdo de Pais e
Mestres, quando indicado; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem, comprometendo-se e
responsabilizando-se pelo sucesso do aluno; executar tarefas afins. Exercer atividades de suporte pedag6gico direto & docéncia na
educacdo bésica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢fes: coordenar a elaboragdo e a execucédo da proposta pedagogica da escola; administrar,
0 pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista 0 alcance de seus objetivos pedagogicos; assegurar 0
cumprimento dos dias letivos e a carga hordria estabelecida; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover
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meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistemal
ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais
e pelo padrdo de qualidade de ensino; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga hordria; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar, da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes|
de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; integrar grupos de trabalho e comissdes; participar da avaliagdo
interna e externa da escola.

Geral: carga horaria semanal 22 horas.

7. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes: Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudar na recuperacéo e integracéo social.

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a
serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, hosticultura ¢
outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos, supervisionando o0s
pacientes na execucgdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; auxiliar no
desenvolvimento de campanhas educativas; conduzir programas recreativos e executar outras tarefas afins e conduzir veiculos
oficiais quando no desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

Geral: Carga Horaria Semanal: 30 horas
Especial: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.




