ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPIRANGA

DECRETO MUNICIPAL N° 9428/2025

“Ratifica as Resolu¢bées do Conselho
Municipal de Saude de Sapiranga.”

CARINA PATRICIA NATH CORREA, Prefeita Municipal de Sapiranga,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica ratificada a Resolugéo 011/2025/CMS Sapiranga, de 29 de abril de
2025, do Conselho Municipal de Salde de Sapiranga, em anexo.

Art. 2° - Fica ratificada a Resolugao 012/2025/CMS Sapiranga, de 29 de abril de
2025, do Conselho Municipal de Saude de Sapiranga, em anexo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sapiranga, 05 de maio de 2025.

CARINA P:ﬁlcm NATH CORREA

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se:

PEDRO RICA
Secretario

WASCHBURGER
cipal de Administragdo Fazendaria



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPIRANGA - RS
LEI MUNICIPAL N° 2.695 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000.

RESOLUGAO 011/2025/ CMS Sapiranga

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salde de Sapiranga, exercendo suas
prerrogativas, com fundamento na legislacdo e normas do Sistema Unico de Salde (SUS),
especialmente, a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, art. 198, lll; a Lei
Orgénica da Saude (8.142/90), de 28 de dezembro de 1990, paragrafo 2° do artigo 1°; a
Resolugéo n® 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Saude, Quarta
Diretriz; a Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul, de 03 de outubro de 1989, art. 242,
IV; a Lei Municipal 2695/2000, de 21 de dezembro de 2000, no que couber,

CONSIDERANDO a alteragao da Lei Municipal n°® 2.695, de 21 e dezembro de 2000, com
base na Lei Municipal n® 7.515, de 22 de outubro de 2024, dando novas disposi¢des ao
Conselho Municipal de Saude de Sapiranga;

CONSIDERANDO a Proposta de Regimento Interno este Conselho Municipal de Satide de
Sapiranga, atualizando as disposi¢cdes internas em conformidade com a legislagdo
pertinente;

CONSIDERANDO o Parecer da Comisséo Interna de Avaliagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude e Sapiranga.

RESOLVE:
Art. 1° - APROVAR o Regimento Interno deste Conselho Municipal de Satde de Sapiranga.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio. Revogadas as
disposigbes em contrario.

Sapiranga, 29 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

w MAYARA ANGELA ALBARELLO
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Mayara Angela Albarello
Presidente do Conselho Municipal de Sadde 2023/
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPIRANGA - RS
LEI MUNICIPAL N° 2.695 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000.

HOMOLOGO a Resolugao 011/2025, de 29 de abril de 2025, do Conselho Municipal de Salde de
Sapiranga, no uso de suas competéncias legais.

Carina Patricia Nath Corréa
Prefeita Municipal



Parecer da Comissdo de Avaliagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde-
Sapiranga

Em cumprimento as atribui¢des da Comissdo de Avaliagdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saiide, apresentamos o parecer final referente a anilise do documento. Apés
cuidadosa revisao e discussdo, consideramos que o regimento atende as necessidades e diretrizes
estabelecidas, promovendo a transparéncia e a participagdo da comunidade nas decisdes de satde.
Segue a sugestdo de Regimento:

Regimento Interno do Conselho Municipal de Saiide de Sapiranga/RS

Capitulo I - Das Finalidades e Competéncias
Art. 1° - O Conselho Municipal de Sadde de Sapiranga/RS (CMS) tem por finalidade a formulagdo
de estratégias de controle da execugdo da politica de Saude, inclusive quanto aos aspectos
econdmicos e financeiros, para a sua prevencgdo, promogdo, protecdo e recuperagdo, tendo suas
atividades reguladas por este regimento interno, em conformidade com a Lei Municipal 2.695 de 21
de dezembro de 2000 e a Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Saide, sem das fungGes do Poder Legislativo:

I — Atuar na formulagéio de estratégias e no controle de execugdo da politica de satide no mbito do
municipio, buscando garantir a universalidade, a equidade e a gratuidade dos servigos prestados;

I — Apreciar, analisar e deliberar sobre as politicas setoriais de saide, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo;

Il — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar o Plano Municipal de Satide, bem acompanhar e
avaliar sua execugdo;

IV — Acompanhar e controlar a movimentagio e o destino dos recursos, participando do
planejamento e fiscalizando a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Sadde;

V — Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de remuneracdo de servigos
vinculados ao Sistema Unico de Salide e os pardmetros de cobertura assistencial, no ambito do
Municipio;

VI — Estabelecer critérios, acompanhar e controlar a atua¢do do setor privado na rea da saide,
credenciando mediante contrato ou convénio, para integrarem o Sistema Unico de Satide na esfera
municipal;

VII — Apreciar e aprovar o plano de aplicagio e prestagio de contas do Fundo Municipal de Sadde,
bem como acompanhar e fiscalizar sua movimentagdo, em consonancia com a Lei Municipal 1.769,
de 12 de dezembro de 1991, que cria o Fundo Municipal de Saiide e da outras providéncias;

VIII — Apreciar e aprovar os relatérios de gestdo do Sistema Unico de Saiide, apresentados pelo
Gestor Municipal;

IX — Apreciar e aprovar, previamente, convénios e termos aditivos a serem firmados pela Secretaria
Municipal de Satde;

X — Participar da organizacdo dos servigos publicos locais de satde, buscando capacitdlos a atender
a demanda local, com eficiéncia e efetividade;

XI — Fiscalizar os 6rgdos piblicos e agueles conveniados ou contratados com o Sistema Unico de
Satide, no sentido de proporcionarem um desempenho com resolutividade satisfatéria; XII —
Desenvolver esforcos no sentido de integrar as diversas organizacdes de satide, com o intuito de
evitar o paralelismo de agdes;

XII — Aprovar o regulamento, a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Satde, reunidas ordinariamente a cada dois anos, e convocalas;

XIV — Promover a ampla descentralizacdo das agdes e servigos de saide, bem como dos recursos
financeiros;

XV — Outras atribuigdes definidas e asseguradas em atos complementares, baixados pelo Ministério
da Satide e Conselhos Nacional e Estadual de Satide, que/e referirem ao Sistema Unico de Satide.
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Capitulo II — Da Organizacao e Funcionamento

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satde é constituido por:
I — Plenério;

IT — Mesa Diretora;

I1I — Secretaria Executiva;

Parégrafo Unico: O Plenédrio podera ainda constituir comissdes especiais, de carater permanente ou
provisério, sempre que necessario e nos termos regimentais, podendo para isso convidar técnicos
e/ou pessoas de notério saber dos quadros do Executivo Municipal ou de fora dele, para integrarem,
na condigdo de consultores, essas comissdes especiais.

Sessdo I — Do Plenario

Art. 4° - O Plenério, 6rgdo maximo de deliberagdo do Conselho Municipal de Satde, ¢ constituido
por representantes dos prestadores de servi¢os do Sistema Unico de Saiide - SUS e dos usudrios dos
Servicos do Sistema Unico de Saide - SUS, na forma do art. 4°, art. 5° e art. 6° da Lei Municipal
2.695, de 21 de dezembro de 2000, seus incisos e paragrafos, respeitando a paridade e sem prejuizo
da alteracio de seu quantitativo, mediante aprovagdo em reunido extraordindria, convocada
exclusivamente para esse fim, e posterior alteragdo da lei.

Paragrafo Unico: A indicagdo do conselheiro titular e seu suplente serd feita exclusivamente atraves
da ficha cadastral fornecida pela Mesa Diretora, assim como quaisquer alteragdes.

Art. 5° - As reunides ocorrerdo mensalmente, de fevereiro a dezembro, com presenga de de no
minimo um terco de seus membros, conforme calendario aprovado pela maioria: a) Em caso de ano
eleitoral, na assembleia de eleicdo e/ou posse. b) EM caso de ano ndo eleitoral, na tltima
assembleia do ano, a ocorrer em dezembro de cada ano. Pardgrafo Unico: Na inexisténcia de
quorum na segunda chamada, através de voto de dois tergos dos presentes serd concedida tolerancia
de mais quinze minutos, porém, ao final desse tempo realizar-se-& com o quorum presente.

Art. 6° - Tera direito a voto todo o conselheiro titular, na sua auséncia votard seu suplente,
Paragrafo 1° - Serd sempre assegurada a participagdo do suplente com direito a voz. Paragrafo 2° -
O Orgéo ou Entidade que ndo se fizer representar em trés reunides consecutivas ou seis alternadas,
no periodo de um ano, terd seus representantes automaticamente desligados do Conselho Municipal
de Satide, obrigando-se a mesma a indicar novos representantes, no prazo de quinze dias corridos.
Paragrafo 3° - Ndo ser4 considerada faltosa, para fim do pardgrafo anterior a entidade ou 6rgdo cujo
representante justifique por escrito e em tempo hébil, o motivo de sua falta, assim como o motivo
da falta de seu suplente, desde que aprovado pela Mesa Diretora, por maioria dos membros
presentes. Pardgrafo 4° - O 6rgdo ou entidade serd notificada pela Mesa Diretora, quando da
segunda falta consecutiva ou da quinta alternada.

Art. 7° - As deliberagdes do Plenario serdo tomadas através do voto de, no minimo cinquenta por
cento mais um dos conselheiros presentes.

Art. 8° - O Plenéario do Conselho Municipal de Salide de Sapiranga/RS reunir-se-4 mensalmente
conforme calenddrio aprovado, nos termos do art. 5° deste Regimento Interno, para sessdes
ordindrias, com data, local e hordrios expressos na convocagdo, feita com no minimo, setenta e duas
horas de antecedéncia pela Mesa Diretora e em sessdo extraordindria sempre que necessario,
convocadas com, no minimo de vinte e quatro horas de antecedéncia pela Mesa Diretora ou um
terco dos componentes do Plendrio, sempre com;jjﬂfonnac;ﬁo da pauta,
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Pardgrafo 1° — O calenddrio, ap6s aprovado na respectiva assembleia ordindria, serd publicado por
meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Salde de Sapiranga/RS.

Pargrafo 2° — Excepcionalmente e justificadamente o Conselho Municipal de Satde de Sapiranga
poderd reunir-se em formato virtual, desde que aprovado por maioria mais um dos componentes.

Art. 9° - Todas as reunides obedecerdo a uma pauta, conforme disposto na artigo anterior, que
aprovada ao inicio, podera ter inclusdo de assuntos gerais propostos por qualquer conselheiro e com
aprovagdo por cingiienta por cento mais um dos conselheiros presentes.

Art. 10° - A duragio do mandato dos conselheiros titulares e seu suplente serda de dois ano,
mediante indicacio formal dos respectivos drgdos e entidade que representarem, permitida a
recondugao.

Pardgrafo 1° - O 6rgdo ou entidade poderd, a qualqﬂer momento, substituir pessoas por eles
indicadas, através de Oficio ou Ficha Cadastral propria, enviada a Mesa Diretora, devidamente
preenchida e assinada.

Paragrafo 2° - O mandato dos atuais conselheiros expira em 31 de julho de 2025, devendo ocorrer
eleicdo e posse dos seguintes até esta data.

Sessdo I1 — Da Mesa Diretora

Art. 11° - A Mesa Diretora serd eleita em plendrio na mesma assembleia de elei¢éo dos membros do
CMS, a cada dois anos, em assembleia especifica a ocorrer més de Julho, por voto nominal e
secreto quando houver a apresentacdo de candidaturas concorres ou por aprovagdo quando houver
apenas uma chapa, respeitada a paridade, permitida a recondugdo para apenas mais um mandato
consecutivo,

Pardgrafo 1° - A chapa eleitoral deve previamente definir a indicagdo a Presidente, VicePresidente,
Secretirio e Vice-Secretario para elei¢do ou aprovagao.

Pardgrafo 2° - O processo eleitoral serd conduzido pela comissdo eleitoral, constituida e aprovada
pelo Plendrio para este fim e que sera responsdvel pela elaboragdo e/ou revisio do regulamento
eleitoral, para aprovacgdo do Colegiado.

Paragrafo 3° - Sdo elegiveis para os cargos da Mesa Diretora e terdo direito a voto nas reunides da
mesma, apenas os conselheiros titulares.

Paragrafo 4° - E vedado ao Presidente exercer o terceiro mandato consecutivo.

Paragrafo 5° - No caso de vacancia de qualquer dos cargos da Mesa Diretora por qualquer motivo,
seu preenchimento se dara exclusivamente através do voto em Plendrio, mantendo-se o principio da
paridade.

Art. 12 - A Mesa Diretora compete:

I — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenério e o presente Regimento Interno,

I1 — Convocar e dirigir as reunides do Conselho Municipal de Sauide;

IIl — Organizar a pauta das reunides e seu registro em ata, assim como proceder a leitura, para
apreciacao do Plenario, da ata da reunido anterior;

IV — Dar publicidade as atividades do Conselho Municipal de Satide;

V — Manter permanente contato com as entidades de saiide do municipio, orientando-as naquilo que
for de sua competéncia;

VI — Receber solicitagdes de entidades do municipio, interessadas em fazer parte do Conselho
Municipal de Satde;

VII — Encaminhar ao Executivo Municipal, apés aprovacdo em Plendrio nos termos legais e
regimentais a nominata de entidades que 1ngressarﬁo no Conselho Municipal de Satde, para a

devida alteracdo da Lei;
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VIII - Elaborar e atualizar a relagdo de competéncias e atribui¢des especificas de cada um de seus
membros para que, apos aprovagdo do Plenario, faga parte deste Regimento Interno, como anexo I;
IX — Representar, para todos os fins e efeitos, o Conselho Municipal de Sapiranga, articulando-se
com as demais instdncias, orgdos e autoridades, nos niveis municipal, Regional, Estadual e Federal,
para defesa dos principios e interesses do Sistema Unico de Satide;

X ~ Outras atribuigdes definidas pelo Plenario.

Art. 13° - A Mesa Diretora podera ser destituida pelo Plenario, quando sua atuagdo for prejudicial
aos interesses do Conselho Municipal de Salde, comprovado por parecer de Comissdo Especial
constituida e aprovada em plendrio, para tal finalidade.

Paragrafo 1° - A Comissdo Especial de que trata este artigo, assegurard aos membros da Mesa
Diretora ampla oportunidade de defesa.

Parégrafo 2° - Compete ao Plendrio, na mesma reunido que destituir a Mesa Diretora, constituir e
aprovar comissdo eleitoral para, nos termos do artigo 11, num prazo ndo superior a trinta dias
proceder a eleicdo da nova Mesa Diretora, assim como responder pelo Conselho Municipal de
Satide, até a posse desta.

Sessao 111 - Da Secretaria Executiva

Art. 14° - A Secretaria Executiva prestard apoio técnico, administrativo e operacional a todos os
6rgéos do Conselho Municipal de Satide, especialmente a Mesa Diretora, a qual estd subordinada.

Art. 15° - A Secretaria Executiva contara com 0 total de servidores necessdrios ao seu regular
funcionamento. Pardgrafo Unico — A Secretaria Executiva podera contar com pessoal oriundo de
qualquer instituicdo ou Orgdo integrante do Sistema Unico de Satide, desde que aprovado em
Plenério,

Art. 16° - S3o atribuicdes da Secretaria Executiva:

I — Executar, sob orientacdo da Mesa Diretora, todas as atividades técnicas e administrativas do
Conselho Municipal de Satde;

IT — Zelar pela manutengdo e pela ordem dos servigos, ficharios e arquivos do Conselho Municipal
de Satde;

IIT - Expedir toda a correspondéncia do Conselho Municipal de Salde, com o devido protocolo,
quando o expediente assim o exigir por orientagdo da Mesa Diretora, assim como 0s devidos
registros e protocolos das correspondéncias recebidas, comunicando imediatamente a Mesa
Diretora;

IV — Preparar os elementos necessarios a confecgdo de relatdrios de atividades do Conselho
Municipal de Satide;

V — Zelar pela guarda e conservagdo dos bens méveis e imdveis sob responsabilidade do Conselho
Municipal de Satde;

VI — Acompanhar a execugdo orgamentdria do Conselho Municipal de Sadde;

VII — Manter os devidos registros das ocorréncias e denincias feitas pelos usudrios do SUS, para
subsidiar o Conselho em suas fungdes;

VIII — Secretariar as reunides e redigir as atas do Conselho Municipal de Saide e de suas
Comissoes;

IX — Atender ao piiblico e prestar todas as informag@es sobre o Sistema Unico de Satde, inclusive
sobre sua legislacao;

X — Manter e controlar a agenda dos membros da Mesa Diretora do Conselho e das Comissoes;

XI - Exercer as demais atividades e/ou atribui¢des definida pela Mesa Diretora. Sessdio IV das
comissdes permanentes




Art. 17° — O Conselho Municipal de Satide de Sapiranga contard com as seguinte Comissdo
Permanente: Analise de Relatério, cujo regimento interno, aprovado pelo Planario, serd parte
integrante deste, como anexo II.

Capitulo III - Das Disposigdes Gerais

Art. 18° — O Conselho Municipal de Satde tem como documento competente para divulgar suas
decisdes, para todos os fins e efeitos legais, a “Resolugdo” assinada pelo presidente ou por seu
substituto regimental.

Art. 19° — Os integrantes do Conselho Municipal de Satde exercerdo suas atividades, de relevancia
publica, de forma voluntaria e gratuita, ndo lhes sendo devida em tempo algum, contrapartida pelos
servigos prestados a comunidade de Sapiranga, sem, no entanto, eximirem-se de suas
responsabilidades legais e regimentais.

Art. 20° — Seré assegurado a todos os conselheiros o custeio de suas despesas quando no exercicio
de suas fungdes, nos termos do art. 9° e paragrafo tnico, da Lei Municipal 43/96 de 10 de junho de
1996.

Art. 21° — O Conselho Municipal de Saide poderd instituir Comissoes Tematicas, Intersetoriais e
Multisetoriais, no ambito do municipio, a ele subordinadas, para fins de estudos de interesse da
saude coletiva;

Paragrafo Unico: As Comissées Tematicas de que trata este artigo poderdo contar, como consultores
e colaboradores, com profissionais de qualquer instancia do Sistema Unico de Satide ou de fora dele
e terdo a finalidade de articular politicas e programas relacionados com as seguintes areas:

I) Alimentagdo e Nutri¢do;

IT) Saneamento e Meio Ambiente;

[IT) Vigilancia Sanitdria e Farmacoepidemioldgica;

IV) Recursos Humanos;

V) Ciéncia e Tecnologia,

V1) Satide do Trabalhador;

VII) Saidde Mental.

Art. 22° — O Conselho Municipal de Satide podera solicitar a colaboragdo de entidades, autoridades,
pessoas e/ou especialistas para participarem da elaboragdo de estudos, proferirem palestras ou,
ainda, prestarem esclarecimentos sobre assuntos de interesse para o Sistema Unico de Satide.

Art. 23° — O Plendrio do Conselho Municipal de Saiide deliberara sobre o quadro de pessoal e sua
estrutura administrativa por proposta da Mesa Diretora.

Art. 24° — Os assuntos para serem pautados para as reunides ordindrias do Conselho Municipal de
Saide, devem dar entrada na Secretaria deste até o dia 10 (dez) de cada més. A Mesa Diretora pelo
voto de 50% (cingiienta por cento) mais um de seus membros, podera flexibilizar esta norma.

Paragrafo 1° No caso de assunto urgente e que a Mesa Diretora resolva, para tratd-lo, realizar
reunido extraordindria, o prazo de entrada deste na Secretaria do Conselho sera de, no minimo, seis
dias tteis, de antecedéncia.

Paragrafo 2°: Mesmo no caso de assunto urgente, é facultado ao Plendrio a decisio de, de acordo
com a magnitude do tema, se assim entender, solicitar parecer da respectiva Comissio Tematica,
utilizando para tal o menor tempo possivel, porém o necessirio para aprofundar com o devido
detalhamento, a fim de melhor orientar o voto dos conselheiros.
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Art. 25° — E facultado a Mesa Diretora do Colegiado, sempre que entender necessario, alertar o
Plendrio, quando qualquer de seus integrantes agir ou manifestar-se de forma a constranger os
demais.

Art. 26° — O presente regimento interno poderd ser alterado a qualquer tempo, através de proposta
expressa da Mesa Diretora ou de qualquer um dos conselheiros, desde que aprovada pelo Plendrio,
observada a legislagdo vigente, em reunido convocada para este fim, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Art. 27° — Os assuntos omissos neste Regimento interno, serdo resolvidos em preliminar pela Mesa
Diretora, submetidos, porém, a deliberacdo final, ao Plenario do Conselho Municipal de Saide de
Sapiranga.

Art. 28° — Este Regimento Interno vigorard a partir da data de sua aprovacgdo pelo Plendrio do
Conselho Municipal de Satide de Sapiranga.

Encaminhamos, em anexo, o documento completo para apreciagdo e deliberagdo do Conselho,
Agradecemos a colaboragdo de todos os membros da comissdo e a participacdo ativa de todos os
envolvidos neste processo.

Sapiranga, 26 de margo de 2025.




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPIRANGA - RS
LEI MUNICIPAL N° 2.695 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000.

RESOLUGAO 012/2025/ CMS Sapiranga

A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Sapiranga, exercendo suas
prerrogativas, com fundamento na legislagdo e normas do Sistema Unico de Satde (SUS),
especialmente, a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, art. 198, Ill; a Lei
Orgéanica da Salde (8.142/90), de 28 de dezembro de 1990, paragrafo 2° do artigo 1°; a
Resolugédo n°® 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Salide, Quarta
Diretriz; a Constituigcdo Estadual do Rio Grande do Sul, de 03 de outubro de 1989, art. 242,
IV; a Lei Municipal 2695/2000, de 21 de dezembro de 2000, no que couber,

CONSIDERANDO a realizagdo das eleigbes para a disponibilizagdo de membros deste
Conselho Municipal de Saude de Sapiranga prevista para o ano de 2025;

CONSIDERANDO a pesquisa de interesse entre os membros do Conselho Municipal de
Saude de Sapiranga para a composicao da comisséo eleitoral.

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a Comissao Eleitoral para a realizagdo da eleigdo bianual deste
Conselho Municipal de Salde de Sapiranga.

Art. 2° — A Comissao Eleitoral para as eleigdbes do Conselho Municipal de Salde de
Sapiranga, biénio 2025-2027, sera formado pelos seguintes membros

Deoclécio Carlos Lorenzi
Leoni da Rocha de Lima
Mayara Angela Albarello

ART. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo. Revogadas as
disposigdes em contrario.

Sapiranga, 29 de abril de 2025.
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Presidente do Conselho Municipal de Satide 20 _

HOMOLOGO a Resolugao 012/2025, de 29 de abril de 2025, do Conselho Municipal de Salde de
Sapiranga, no uso de suas competéncias legais.

Carina Patricia Nath Corréa
Prefeita Municipal




