
Plano Municipal de Educação - PME

Monitoramento das metas de 2021 a 2024



META 1 Educação Infantil    

Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as 
crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de 
educação infantil em creches, de forma a atender, no mínimo, 50% 
(cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final da 
vigência do PME. 

  

Indicador 1A 
Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) 

anos de idade. 

Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Meta cumprida.



META 1 Educação Infantil

Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

*Ressaltamos que a Central de Vagas contemplou 
todos da lista de espera.



META 2 Ensino Fundamental 

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a 
população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na 
idade recomendada, até o último ano de vigência deste PME. 

   Ano           "N° de crianças em Sapiranga
                              de 6 à 14 anos"                                  
2000        12766                     11903
2010        12566                     12044
2022         9805                      9660

 N° de Matriculados

Dados obtidos Censo Demográfico IBGE

Meta não cumprida.



META 2 Ensino Fundamental 

trash:///Percentual%20de%20alunos%20defasados%20.png

Dados obtidos Setor Pedagógico SMED



META 3 Ensino Médio 

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população 
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de 
vigência deste PME, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 
85% (oitenta e cinco por cento). 

 Dados obtidos no Censo Escolar

ANO Matrículas Ensino Médio Parcial  Matrículas Enisino Médio 
Integral

 2021 2375 160

 2022 2245 159

  2023 2075 144

  2024 1950 175

Referente à meta 3 os dados não foram possíveis serem computados, visto que tanto o IBGE quanto 
o Censo Educacional não trazem informações claras, capazes de serem medidas.



META 4 Educação Especial 

Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 
deficiência, TEA – Transtorno do Espectro do Autismo e AH/SD - Altas 
Habilidades ou Superdotação, o acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede 
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de 
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços 
especializados, públicos ou conveniados. 

Meta 4 cumprida: 100% dos alunos têm acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado.

 Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Meta cumprida.



META 5 Alfabetização 

Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º (terceiro) ano 
do Ensino Fundamental. 

Dados obtidos avaliação interna SMED

Meta não cumprida



META 5 Alfabetização 

Dados obtidos avaliação externa SAERS



META 5 Alfabetização 

Dados obtidos avaliação externa SAERS



META 6 Educação Integral

Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinquenta 
por cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% 
(vinte e cinco por cento) dos alunos(as) da educação básica. 

ANO ESCOLAS 
TEMPO 

INTEGRAL

 ATENDIDOS
INTEGRAL

MATRICULADOS 
NA REDE

META 
CUMPRIDA

        2021 15 2820 11992 Escolas não/
Crianças sim

        2022 15 2786 12032 Escolas não/
Crianças sim

        2023 16 2868 12051 Escolas não/
Crianças sim

        2024 18 3517 12002 Sim

 Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Meta cumprida.



META 6 Educação Integral

Dados obtidos Setor Pedagógico SMED



META 7 Qualidade da Educação Básica – IDEB 

Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e 
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de 
modo a atingir as seguintes médias municipais para o Ideb: 6.7 nos anos 
iniciais do Ensino Fundamental; 5.5 nos anos finais do Ensino 
Fundamental e 5.2 no Ensino Médio até o fim da vigência do PME. 

Ano Anos Iniciais Anos Finais

2021 6,1 5,3 3,8
(ano base 2019)

2023 6,4 5,4 4,3

Ensino Médio

Dados obtidos Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB

Meta não cumprida.



META 8 Elevação da Escolaridade/Diversidade 

Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e 
nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo 
no último ano de vigência do PME, para as populações da zona rural, 
das regiões de menor escolaridade no município e dos mais pobres, e 
igualar a escolaridade média da população como um todo. 

Referente à meta 8 os dados não foram possíveis serem computados, visto que tanto o IBGE 
quanto o Censo Educacional não trazem informações claras, capazes de serem medidas.

O Município de Sapiranga tem buscado desenvolver as ações propostas no PME, fomentando 
a criação e apoiando escolas que investem em turmas de EJA, aderimos ao Pacto Nacional de 
Alfabetização da Qualificação de Jovens e Adultos. Como o Instituto Federal de Educação que 
oferta turmas de EJA Ensino Médio. Incentivo a busca por provas como o ENCCEJA.

                                                                                                        Dados obtidos Setor Pedagógico SMED



META 9 Alfabetização de Jovens e Adultos 

Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou 
mais para 93,5% (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 
2021 e, até o final da vigência do PME, erradicar o analfabetismo 
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de 
analfabetismo funcional. 

Dados obtidos Censo Demográfico IBGE

Meta não cumprida.



META 10 EJA Integrada 

Oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matrículas de 
educação de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na 
forma integrada à educação profissional. 

Ano Alunos matriculados 
EJA 

Profissionalizante 6º 
ao 9º ano

Matriculados
EJA 6º ao 9°ano 

2023 30 62

2024 50 66

Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Ano Alunos 
matriculados EJA 
Profissionalizante  

Ensino Médio IFSul

2023 10

2024 10

Meta não cumprida.



META 11 Educação Profissional 

Triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, 
monitorando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por 
cento) da expansão no segmento público. 

Referente a meta 11 os dados não foram possíveis serem computados, visto que tanto o IBGE 
quanto o Censo Educacional não trazem informações claras, capazes de serem medidas.

                                                                                                        Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Meta não cumprida.



META 12 Educação Superior 

Incentivar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50% 
(cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três por cento) 
da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a 
qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por 
cento) das novas matrículas, no segmento público. 

ANO Cursos Ativos  Alunos Matriculados

2021 9 344

2022 8 239

2023 13 388

2024 23 509

  Dados obtidos Polo Universitário de Educação a Distância de Sapiranga

Meta não cumprida.

Referente a meta 12 os dados não foram possíveis serem computados, visto que tanto o IBGE não traz 
informações claras sobre a população de 18 (dezoito a 24 vinte e quatro), capazes de serem medidas.



META 13 Qualidade da Educação Superior 

Elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção de 
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto 
do sistema de educação superior para 75% (setenta e cinco por cento), 
sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores. 

Total de Professores em 
exercício

Mestrado Doutorado

177 15 162

  Dados obtidos Polo Universitário de Educação a Distância de Sapiranga

Meta cumprida.



META 13 Qualidade da Educação Superior 

Professores com Mestrado: 15 (8,5%)
Professores com doutorado:  162 (91,50%)
Total de Professores: 177

  Dados obtidos Polo Universitário de Educação a Distância de Sapiranga



META 14 Pós-Graduação 

Elevar gradualmente o número de matrículas na pós-graduação stricto 
sensu, de modo a atingir a titulação anual de 60.000 (sessenta mil) 
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. 

Referente à meta 14 os dados não foram possíveis serem computados, visto que tanto o IBGE 
quanto o Censo Educacional não trazem informações claras, capazes de serem medidas.

                                                                                                        Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Meta não cumprida.



META 15 Formação de Professores 

Garantir, em regime de colaboração entre a União, os Estados, 
o Distrito Federal e os Municípios, no prazo de 1 (um) ano de 
vigência deste PME, política nacional de formação dos 
profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do 
caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
assegurado que todos os professores e as professoras da 
educação básica possuam formação específica de nível 
superior, obtida em curso de licenciatura na área de 
conhecimento em que atuam. 

Meta não cumprida.



META 15 Formação de Professores 

Professores com Graduação: 98%
Professores sem Graduação: 2%
Total de Professores: 1.221

Dados obtidos com o Setor de Recursos Humanos SMED



META 16 Formação Continuada e pós-Graduação de Professores 

Formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento) 
dos professores da educação básica, até o último ano de 
vigência do PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da 
educação básica formação continuada em sua área de atuação, 
considerando as necessidades, demandas e contextualizações 
dos sistemas de ensino. 

2024
Professores com pós-graduação: 83%
Professores sem pós-graduação: 17%
Total de Professores: 1.187

Dados obtidos com o Setor de Recursos Humanos SMED

2025
Professores com pós-graduação: 84,20%
Professores sem pós-graduação: 15,8%
Total de Professores: 1.221

Meta cumprida.



META 17 Valorização dos Professores 

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas de 
educação básica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos 
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 
sexto ano de vigência deste PME. 

A gestão municipal reafirma o compromisso com a valorização dos(as) profissionais da 
educação que assegure condições justas de trabalho, em consonância com a Meta 17 do 
Plano Nacional de Educação (PNE).

Meta não cumprida.



META 18 Plano de Carreira Docente 

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de Planos de Carreira 
para os (as) profissionais da educação básica e superior pública de 
todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) 
profissionais da educação básica pública, tomar como referência o piso 
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do 
inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal. 

O Município encontra-se em fase de estudos técnicos para a atualização do Plano de Carreira 
dos(as) profissionais da educação básica, considerando os critérios estabelecidos na legislação 
vigente. A análise contempla, entre outros aspectos, a viabilidade orçamentária e o impacto 
financeiro decorrente da adoção do piso salarial profissional nacional. A gestão municipal reafirma o 
compromisso com a valorização dos(as) profissionais da educação e a efetivação de um plano de 
carreira que assegure condições justas de trabalho, em consonância com a Meta 18 do Plano 
Nacional de Educação (PNE).

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Dados obtidos com o Setor de Recursos Humanos SMED

Meta não cumprida.



META 19 Gestão Democrática 

Assegurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivação da 
gestão democrática da educação, associada a critérios técnicos de 
mérito e desempenho e à consulta pública à comunidade escolar, no 
âmbito das escolas públicas, prevendo recursos e apoio técnico da 
União para tanto. 

Meta cumprida, conforme disposto na Lei Municipal nº 7.010/2022, que 
regulamenta o processo de seleção de diretores escolares dos estabelecimentos da 
Rede Municipal de Ensino de Sapiranga e dá outras providências.

                                                                                                 

                                                                                                 Dados obtidos Setor Pedagógico SMED

Meta cumprida.



META 20 Financiamento da Educação 

Garantir adequadamente o investimento dos recursos destinados à 
Educação, nos diferentes setores, de forma transparente, buscando 
cumprir a legislação vigente e as metas já estabelecidas no PME. 

 Dados obtidos novo PAR



META 21 Educação Ambiental 

Universalizar a Educação Ambiental no município de Sapiranga, 
assegurando a manutenção do Centro Municipal de Estudos Ambientais 
– CEMEAM para a prática das atividades de Educação Ambiental. 

As escolas de Ensino Fundamental municipais, estaduais e 
particulares visitam o Cemeam durante  o ano letivo e as escolas 
de Educação Infantil utilizam o Centro Ambiental para realizar 
reuniões pedagógicas e capacitação de seus professores. Tendo 
uma grande demanda de turmas em nosso município.

A instituição recebe em média 320 alunos por semana.

Meta cumprida.



META 21 Educação Ambiental 

Ações desenvolvidas pelo CEMEAM na comunidade escolar:

O Cemeam atende toda a comunidade escolar, ofertando diferentes tipos de atividades 
voltadas a educação ambiental e estratégias sustentáveis:
a) Projetos Continuados Vinculados à Educação Formal;
b) Projetos de Vivência Ambiental;
c) Visitas Agendadas;
d) Coletivo Educador;
e) Cursos do SENAR; 
f) Projeto Plantando Vidas;  
g) Projeto Troca Solidária; 
h) Atividades Desenvolvidas em Ambientes Externos ao CEMEAM; 



META 21 Educação Ambiental 

O Centro Ambiental não tem APM, Conselho Escolar e nem alunos matriculados. 
Sendo assim, não recebe nenhum tipo de verba, sendo totalmente subsidiado pela 
Secretaria de Educação. Eventualmente, participa de editais através do Projeto 
Verdesinos, sendo contemplado financeiramente para melhorias estruturais.

Estão lotados no Cemeam quatro professores concursados e seis serviços gerais, os 
quais são mantidos pela Secretaria Municipal de Educação.

Dados obtidos Setor Pedagógico SMED


